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1. INTRODUCAO

A Educacdo Permanente em Saude (EPS) € uma proposta ético-politico-
pedagogica que visa transformar o cenario de trabalho e contribuir para a
formacdo de novos profissionais, € importante também que gere acles
reflexivas sobre o processo de trabalho e as préaticas cotidianas.E necessario
que as acodes de educacdo permanente sejam potencializadas por mudancas
institucionais, por meio de reflexdes e revisdo das préaticas profissionais.
(DAVINI, 2009)

Ademais, a EPS tem como compromisso contribuir com a formacéao de
novos profissionais do setor salde e para isso faz-se necessario que haja um
dialogo entre as trés esferas do governo, as instituicbes de ensino, 0s servicos
de saude e o controle social. Bem como promover a formacdo dos
trabalhadores do SUS, a partir dos problemas cotidianos referentes a atencéo a
salde e a organizacdo do trabalho em saude. BRASIL (2007)

Portanto, considerando os espacos vinculados a Secretaria Municipal de
Salde como campos propicios para a constituicdo e o desenvolvimento de
saberes que integram a vivéncia académica, destacamos o fluxo de solicitacdo
para realizacdo de Estagios Curriculares,Campos de Residéncia Uni e
Multiprofissional, Visitas Técnicas, Aulas Praticas,Execucdo de Projetos de
Intervencédo e Coleta de Dados para Pesquisa Académica.

A Secretaria de Saude de Sao Cristovao apodia a formacao de recursos
humanos para a area de saude, através de campo de estagio e outras
intervencdes académicas, formalmente estabelecidos com instituicbes de
ensino técnico e superior.

2. OBJETIVO GERAL

Normatizar o fluxo de solicitacdo e desenvolvimento de estagios
curriculares e outras intervencbes académicas no ambito da Secretaria
Municipal de Saude de Sé&o Cristovao.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Estabelecer o fluxo de apresentacdo e andlise de solicitagdo, para
campo de estagio curricular e outras intervencbes académicas nos
ambientes vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

Normatizar as intervencdes académicas e definir responsabilidades da
SMS enquanto campo de estagio, da Instituichio de Ensino, como
responsavel pela formacéo e do discente enquanto estagiario.
Estabelecer mecanismos de apresentacdo e devolutiva no final do
periodo de estagio e demais intervencdes académicas junto ao setor de
EPS.

Estabelecer o fluxo de solicitagédo e realizagéo de atividades de pesquisa
e extensdo no municipio.

3. SOLICITACAO DE ESTAGIO CURRICULAR

FLUXO

a) Entrega e Protocolo da Documentacgédo: A Instituicdo de Ensino
e/lou o estagiario(a) deverd organizar a documentacao solicitada e
enviar para o e-mail:daniella.silva@saocristovao.se.gov.br

b) Avaliacdo da Documentacdo:A Referéncia Técnica de EPS tera 15
dias para encaminhar os processos junto aos servicos de saude.
Assim que verificada se ha condicbes e interesse mutuo nas
solicitacdes, a Referéncia Técnica da EPS entrara em contato com a
instituicdo de ensino. A instituicdo de Ensino que ainda ndo possui
formalizacdo com a SMS devera firmar primeiramente o Termo de
Convénio para as demandas de estagio que vierem a ser pactuadas.
Em sequéncia, a Instituicdo sera informada sobre quais servi¢cos de
saude acolherdo os académicos. Ressalta-se que firmar um convénio
nao é garantia de concessao dos campos de estagios.

c) Realizacdo do Estagio: Ao ser autorizado pelo gestor, o(a)
estagiario(a) estara liberado para realizacdo do estagio, desde que
sejam respeitadas as datas e horarios previamente estabelecidos na
documentacdo. As atividades deverdo ocorrer de acordo com o
previsto no Plano de Atividades. Qualquer alteracdo devera ser
comunicada a Referéncia Técnica de EPS.

d) Finalizacdo do Estagio: Ao final do estagio, estagiario/lnstituicdo
devera entregar ao Setor de EPS do municipio o Relatério Final
contendo acdes executadas, diagnostico situacional e intervencao.
Vale ressaltar que o descumprimento deste item, impede que em
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outras circunstancias o(a) estagiario(a) pleiteie novo campo de
estagio e/ou pesquisa em ambientes vinculados a SMS de Sao
Cristovao.

ii. DOCUMENTACAO SOLICITADA

a) Oficio da Instituicdo de Ensino, constando:
1. Dados do discente: nome, numero de matricula e periodo
curricular,;
2. Objetivo dos estudantes no campo de pratica;
3. Descrigdo das atividades a serem desenvolvidas no campo de
estagio;
4. Periodo do estagio;
5. Unidade de Saude requisitada,;
6. Docente responsavel pela disciplina e o contato institucional
(telefone/email);
7. Descricdo da avaliacao do processo de estagio.
b) Ementa da disciplina;
c) Termo de Solicitagdo de Campo (Anexo I);
d) Planilha de Acompanhamento dos Académicos (Anexo Il);
e) Relatério Final (Anexo ).

iii. CRITERIOS PARA DEFERIMENTO DAS INTERVENCOES
ACADEMICAS

a) Possuir ementa que aborde conteddos importantes para aprimorar o
Servico;

b) Levar em consideragdo o novo modelo de financiamento da Atencédo
Primaria a Saude e os indicadores de qualidade no processo de trabalho
e na assisténcia prestada no municipio.

v. CONTEUDOS IMPORTANTES A SEREM ABORDADOS

Territorializacédo, saude integral da mulher, saude integral do homem, saude
integral da crianca e adolescente, saude integral da pessoa idosa, abordagem
de doencas cronicas ndo transmissiveis, vigilancia em saude, controle social,
saude coletiva, atencéo especializada a saude, seguranca do paciente, politica
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nacional de humanizacdo, primeiros socorros, classificacdo de risco,
estratificacdo de risco e vulnerabilidades, compromisso com os indicadores do
Previne Brasil e SISPACTO.

vi. MATERIAIS DE USO DOS ESTAGIARIOS

Sera necessario que os alunos levem os materiais a serem utilizados como:
esfigmomandémetro, termdémetro, estetoscopio e os Equipamentos de Protecéo
Individual (ex. gorro, mascara, luvas). Além disso, € importante que estejam
identificados com crachés contendo a logo da instituicdo, nome e curso.

vii. CRITERIOS DE CANCELAMENTO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO
a) Conduta inadequada do aluno;
b) A IES ndo cumpre os acordos previamente estabelecidos.
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Fluxo de Estagio
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FONTE: Educacao Permanente em Saude. Assessoria de Planejamento e Gestao do
SUS. Sao Cristévéao, 2021.
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4. SOLICITACAO DE CAMPO PARA RESIDENCIA UNI OU
MULTIPROFISSISONAL

a)

b)

d)

FLUXO

Entrega e Protocolo da Documentacgéo: A Instituicdo de Ensino e/ou o
Residente(a) devera organizar a documentacado solicitada e enviar para
0 e-mail:daniella.silva@saocristovao.se.qgov.br

Avaliagcdo da Documentacdo: A Referéncia Técnica de EPS tera 15
dias para encaminhar os processos junto aos servicos de saude. Assim
que verificada se ha condi¢cdes e interesse mutuo nas solicitacfes, a
Referéncia Técnica da EPS entrara em contato com a instituicdo de
ensino. A instituicdo de Ensino que ainda ndo possui formalizacdo com a
SMS devera firmar primeiramente o Termo de Convénio para as
demandas de estagio que vierem a ser pactuadas. Em sequéncia, a
Instituicdo sera informada sobre quais servigcos de saude acolherdo os
académicos. Ressalta-se que firmar um convénio nao é garantia de
concessao dos campos de estagios.

Realizacdo da Residéncia: Ao ser autorizado pelo gestor, o(a)
residente estara liberado para atuar, desde que sejam respeitadas as
datas e horarios previamente estabelecidos na documentagdo. As
atividades deverao ocorrer de acordo com o previsto no Plano de
Atividades. Qualquer alteragcdo devera ser comunicada a Referéncia
Técnica de EPS.

Finalizagdo do Residéncia: Ao final do periodo de Residéncia,
Residente/Instituicdo devera entregar ao Setor de EPS do municipio o
Relatorio Final contendo ac¢des executadas, diagndéstico situacional e
intervencdo. Vale ressaltar que o descumprimento deste item, impede
gue em outras circunstancias o(a) estagiario(a) pleiteie novo campo de
estdgio e/ou pesquisa em ambientes vinculados a SMS de Séo
Cristovao.

DOCUMENTACAO SOLICITADA

a) Oficio da Instituicdo de Ensino, constando:
1. Dados do discente: nome, numero de matricula e periodo
curricular;
2. Objetivo dos estudantes no campo de pratica;
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Viii.

c)

d)
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3. Descrigao das atividades a serem desenvolvidas no campo de
estagio;
4. Periodo do estagio;
5. Unidade de Saude requisitada,;
6. Docente responsavel pela disciplina e o contato institucional
(telefone/email);
7. Descricao da avaliacao do processo de estagio.
b) Ementa da disciplina;
c) Termo de Solicitagdo de Campo (Anexo I);
d) Planilha de Acompanhamento dos Académicos (Anexo Il);
e) Relatoério Final (Anexo llI).

CRITERIOS PARA DEFERIMENTO DAS INTERVENCOES
ACADEMICAS

Ser umPrograma que aborde conteddos importantes para aprimorar 0s
servigos de saude da RAPS Sao Cristovao;

Levar em consideragdo o novo modelo de financiamento da Atengao
Primaria a Saude e os indicadores de qualidade no processo de trabalho
e na assisténcia prestada no municipio.

CRITERIOS DE CANCELAMENTO DAS ATIVIDADES DE
RESIDENCIA

a) Conduta inadequada do Residente;

b) A IES ndo cumpre os acordos previamente estabelecidos.
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Fluxo de Residéncia
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FONTE: Educacdo Permanente em Saude. Assessoria de Planejamento e Gestéo do
SUS. Sao Cristévao, 2021.
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5. SOLICITACAO DE VISITA TECNICA
a) Documentos necessarios
1. Oficio da Instituicdo de Ensino, constando:

e Dados do discente: nome, numero de matricula e periodo

curricular;
e Obijetivo da visita técnica;
e Periodo da visita técnica;
e Unidade de Saude requisitada;

e Docente responsavel pela disciplina e o contato institucional

(telefone/email);
e Planejamento didatico previsto.

2. Ementa da disciplina

Fluxo de visita
técnica

1

Encaminha os cceq

documentos

necessarios
a EPS

{oonee

Deferido Indeferido.mi

l v
: - A EPS
Comunica a equipe encaminhara

os dados da visita um parecer

] ]
[ ] [ ]
] ]
] ]
v AV
E necesséario encaminhar
uma intervencao
e relatorio da visita a EPS

FONTE: Educagdo Permanente em Saude. Assessoria de Planejamento e Gestao do

SUS. Sao Cristévao, 2021.
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6. SOLICITACAO PARA REALIZACAO DE AULAS PRATICAS
a) Documentos necessarios
1. Oficio da Instituicdo de Ensino, constando:
e Data e horario da realizacao;
¢ Nome da disciplina e periodo curricular;
e Planejamento didatico previsto;
e Docente responsavel e contato institucional (telefone/email);
e Proposta de Intervengao (ANEXO II)
OBS: Anexar lista com nomes e matriculas dos discentes que participarao
da atividade ao oficio.

2. Ementa da disciplina

Fluxo de aula

pratlca
¢+~ Encaminhaos Yy
[} [ ]
p documentos M
: necessarios .
24 A EPS <
Deferido Indeferido &
l v
; . A EPS
Comunica a equipe encaminhard
os dados da aula um parecer
: .
[ ] 0
0 [ ]
Y v
E necessario encaminhar

uma intervencao
e relatoério da aula a EPS

FONTE: Educacdo Permanente em Saude. Assessoria de Planejamento e Gestéo do
SUS. Sao Cristévéao, 2021.
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7. PROJETO DE INTERVENC;AO OU DE PESQUISA
a) Documentos Necessarios

1.
2.

Cépia do projeto de Intervencédo ou da Pesquisa;

Comprovante de submissdo ao Comité de ética (Conforme

resolucédon® 510, 07 de abril de 2016, Conselho Nacional de Saude),

caso ainda nao tenha sido submetido enviar a copia do projeto para

analise;

Oficio da Instituicdo, constando:

e Dados dos discentes: nome, numero de matricula, periodo
curricular,;

e Titulo do projeto de intervencéo ou da pesquisa;

e Previsdo da data de inicio e finalizacao;

e Unidade de Saude requisitada para execu¢do do mesmo;

e Orientador responsavel e o contato institucional (telefénico e/ou
movel);

e Impacto social da pesquisa no municipio;

e Como ocorrera a coleta de dados (é desejavel que se adapte a
rotina do servigo)

b) Fica estabelecido que:

1.

Os documentos necessarios deverdo ser encaminhados para o email
daniella.silva@saocristovao.se.qgov.br

2. A area técnica responsavel pela tematica abordada devera avaliar a

possibilidade de realizagdo da pesquisa

3. A Responsavel Técnica pela EPS devera emitir um parecer deferindo

ou nédo a coleta de dados no municipio;

c) Ressalta-se que:

1.

2.

A coleta de dados ndo devera interferir na assisténcia prestada ao
usuario tampouco no processo de trabalho da equipe;

Em caso de entrevistas de profissionais ou analise documental ndo
devera acontecer no horéario de trabalho do profissional;

O inicio da coleta de dados s6 devera acontecer ap0s aprovacao do
Comité de Etica e Pesquisa e apresentada ao municipio através da
RT da EPS.
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Fluxo de projeto de
pesquisa ou extensao

1
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]
documentos N
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' Indeferido 3
. .
v l v
AEPS A equipe seréa R
encaminhara comunicada encaminhara
um parecer das atividades umsEelEser
'
[}
.
v
Organizar o
inicio

das atividades
.
[ ]
[ ]
v

E necessério apresentar
os resultados
da pesquisa
a EPS

FONTE: Educacgdo Permanente em Saude. Assessoria de Planejamento e Gestdo do
SUS. Sao Cristévéao, 2021.
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CONSIDERACOES FINAIS:

Em caso de duvidas, entrar em contato na Secretaria Municipal de
Saude/ Setor de Educacdo Permanente pelo telefone (79) 3045-4915 ou

emaildaniella.silva@saocristovao.se.gov.br

Anexos 1:Instrumento de Solicitacdo de Estagio

Anexo 2: Planilha de acompanhamento de interven¢gdes académicas
Anexo 3: Termo para Relatério Final

Anexo 4: Orientacdo para as intervencdes

Anexo 5: Mapeamento da rede de saude do municipio de Sao Cristévao

Anexo 6: Distribuicdo de campos de estagio/unidades



-" s 2 'r -~
,. 'SAO
|

SECRETARIA | | ”
ba saube | Lk CRISTOVAO

== PREFEITURA

REFERENCIAS

FRANCA, Tania et al. Politica de educacdo permanente em saude no Brasil: a
contribuico das comissdes permanentes de integragdo ensino-
servico. Ciencia & saude coletiva, v. 22, p. 1817-1828, 2017.

GIGANTE, Renata Lucia; CAMPOS, Gastdao Wagner de Sousa. Politica de
formagdo e educacdo permanente em saude no Brasil: bases legais e
referéncias tedricas. Trabalho, Educacgéo e Saude, v. 14, p. 747-763, 2016.



Weinia

‘'SAO

SECRETARIA ‘}" a8
/ %" | CRISTOVAO
DA SAUDE M4/ PREFEITURA
ANEXO 1

INSTRUMENTO DE SOLICITACAO DE ESTAGIO

E necessario o preenchimento e encaminhamento deste instrumento para a avaliacdo da equipe

Campo de Estagio requisitado no
municipio:

Curso(s):

Periodo/ciclo curricular:

Periodo de inicio e finalizacdo do
estagio:

Carga horéria semanal e total:

Turno(s) e Horario das praticas:

Quantidade de alunos:

Acdes que serao realizadas no
campo de estéagio:

Necessita de preceptoria local: ( )SIM ( )NAO
Possui uma proposta de
Intervencao ao final da realizacéo ( )SIM ( )NAO

do Estéagio:

Nome do supervisor académico e
contato institucional:




SECRETARIA '\}"Tgﬁ?sTOVKO
DA SAUDE M4/ PREFEITURA
ANEXO 2

PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DOS ACADEMICOS

1 - Identificacao:
( ) ESTAGIO ( )RESIDENCIA UNI ( )RESIDENCIA MULTIPROFISISONAL

Académicos: Fone:

Fone:

Fone:

Fone:

Fone:

Fone:

Fone:

Fone:

Fone:

Fone:

Fone:

Docente responsavel:

Fone: Instituicdo de Ensino:

Curso:

Campo de Intervengéo:

Periodo previsto para o Estagio: I a / /

3- Entrega dedocumentacao 5 - Entrega de Relatorio Final:

para Avaliacao Data: / / Fone:

Data: / / Assinatura:

Por: () Favoravel () Desfavoréavel ( Favor justificar)
4- Autorizacdo da SMS Obs:

Data: / /

Assinatura;
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ANEXO 3
TERMO PARA RELATORIO FINAL

1. ldentificacdo

Instituicdo de Ensino:

Disciplina Tipo de Atividade: (estagio, aula pratica)
Docente responsavel: (Citar nome Fone:
completo)

Nome dos académicos: (Citar nome completo)

Campo de pratica: (Citar a Unidade e setor onde sera realizado o estagio)

Periodo da disciplina: (citar previsdo da data do inicio e de término do estagio)

Turno: (referentes ao Campo de Estagio) Horario:(inicio e de término das atividades
no campo de Estagio)

2. Descrever as intervengles realizadas, relatando as facilidades e
dificuldades encontradas durante o periodo de pratica.

3. Relatar se os objetivos iniciais, previstos no plano de Atividades, foram
ou nao alcangados. Se néo, por que.

4. Enumerar (05) cinco pontos positivos e (05) cinco negativos observados
durante o periodo de pratica.

5. Sugerir Intervengdes que possam ser realizadas no campo, a curto,
médio e longo prazo, que tragam beneficios para a gestao, populagéo e
servidores da Unidade.

6. Consideragdes Finais

DATA / /

Assinatura do docente
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Assinatura dos académicos:
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ANEXO 4
ORIENTACAO PARAAS INTERVENCOES

Para o bom andamento dos estagios, aulas praticas, projetos de extenséo e
pesquisa, e outras intervencdes nos diversos espacos de saude geridos pela
Secretaria de Saude de S&o Cristévao, recomenda-se:

e Apresentar-se no ambiente de saude, devidamente identificado com cracha
da instituicdo de ensino e com vestimentas adequadas a atividade a ser
realizada;

e Observar a discricdo, atitude profissional, sigilo, respeito aos pacientes e
aos servidores lotados na Unidade de Saude;

e Zelar pela imagem da instituicdo e colaborar com pacientes, servidores e
comunidade em geral,

e Respeitar a pontualidade para inicio e término das atividades;

e N&o consumir, portar, distribuir ou vender substancias controladas, bebidas
alcodlicasou outras drogas licitas ou ilicitas nos servicos de salde;

e Respeitar rigorosamente as normas dos servi¢os de saude;

e Limitar-se a circular nos ambientes autorizados para a atividade a ser
realizada e somente nos horarios pré-estabelecidos;

e Zelar pela ordem e manutencdo dos equipamentos e materiais utilizados
nos servicos de saude;

e Nao utilizar, sem a devida autorizagcdo, computadores, aparelhos de fax,
telefones ououtros equipamentos e dispositivos eletronicos de propriedade
do servico de saude;

e N&o apropriar-se de nenhum tipo de documento do paciente, ficha de
avaliacdo,exames complementares, receita médica, entre outros;

¢ Nao danificar ou adulterar registros e documentos da Unidade através de
qualguermétodo, inclusive o uso de computadores ou outros meios
eletronicos;

e Nao divulgar fotos e filmagens dos atendimentos realizados, exceto com a
prévia autorizacao escrita do paciente, da Secretaria Municipal de Saude e
de acordo com o comité de ética da Instituicao de Ensino;

e N&o divulgar dados contidos em prontuario e ou relatados durante o
atendimento,exceto com a prévia autorizagdo escrita do paciente, da
Secretaria Municipal de Saudee de acordo com o comité de ética da
Instituicdo de Ensino;

e NAao apresentar qualquer conduta proibida pela legislacdo brasileira,
sobretudo queviole a Constituicdo Federal, o Cadigo Penal e as normativas
do Sistema Unico de Saude (SUS);
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MAPEAMENTO DA REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO

TIPO DE ESTABELECIMENTO QUANTIDADE

CENTRO DE ATEN(;AO PSICOSSOCIAL 2
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA DE 18
SAUDE
CENTRO DE ESPECIALIDADE 2
PRONTO ATENDIMENTO 24H 1
ATENCAO A SAUDE PRISIONAL 1
EMAESM (Equipe Multiprofissional de Atencao 1
Especializada em Saude Mental
MELHOR EM CASA 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 1

TOTAL 27
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DISTRIBUICAO DE CAMPOS DE ESTAGIO/UNIDADES
UBS CURSOS
ENDERECO
UBS Dr José Raimundo Alto da | Enfermagem
Aragao Divineia Medicina
Odontologia
Equipe 01
Equipe 02
UBS Jairo Teixeira de Centro Enfermagem
Jesus Historico Medicina
Odontologia
Servico social
Equipe 03
Equipe 06
UBS José Sinval de Loteamento Enfermagem
Oliveira Lauro Rocha | Medicina
Odontologia
Equipe 05
UBS Massoud Jalali Rosa Elze Servigo social
Enfermagem
Medicina
Odontologia:
Equipe 07
Equipe 08
Equipe 09
Equipe 10
UBS Mariano do Rosa Maria Enfermagem
Nascimento Medicina
Odontologia
Equipe 11 :
Equipe 12
UBS Maria José Soares Eduardo Odontologia:
Figueiroa Gomes Medicina:
Enfermagem:
Servigo social
Equipe 13
Equipe 14

Equipe 15
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Equipe 16
Equipe 17
UBS Luiz ALves Luiz Alves Enfermagem
Medicina
Odontologia
Equipe 18
UBS Antonio Floréncio de | Tijuquinha Enfermagem
Matos Medicina
Odontologia
Equipe 19
UBS Maria Luiza dos Santos | Cabrita Enfermagem
Nascimento Medicina
Equipe 25
UBS Ironia Maria Aragédo | Arrepiada Enfermagem
Prado Meireles Medicina
Odontologia
Equipe 04
UBS José Macario de Varzea Enfermagem
Santana Grande |l Medicina
Equipe 25
UBS Laudelina Lima de Povoado Enfermagem
Andrade Caipe Velho | Medicina
Odontologia
Equipe 26
UBS Maria Alice Freire Povoado Enfermagem
(Pedreiras) Pedreiras Medicina
Odontologia
Equipe 26
UBS Maria de Lourdes Alves | Povoado Enfermagem
Feijao Medicina
Odontologia
Equipe 27
UBS Manoel Juvino Santos | Povoado Enfermagem
Cardoso Medicina
Odontologia
Equipe 27
UBS Parque Santa Rita Povoado Enfermagem
Parque Santa | Medicina
Rita Odontologia
Equipe 28
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UBS Maria de Lourdes Cruz | Rita Cassete | Enfermagem
Medicina
Odontologia
Equipe 29
UBS José Antdnio de Lima | Povoado Enfermagem
Colbnia Medicina
Miranda Odontologia
Equipe 29
Centro de Especialidades | Rosa Elze Psicologia
Maria de Lourdes Ultrassonografista
Oftalmologista
Centro de Especialidades | Alto da
Raimundo Aragéo Divineia
Unidade 24h Eduardo Medicina
Gomes Farmacia
Enfermagem
Centro Atendimento Psicologia
Psicossocial - CAPS Jo&d0o | Rosa Elze Enfermagem
Bebe Agua Medicina
Servico social
Centro Atendimento Alto da | Psicologia
Psicossocial - CAPS Valter | Divineia Enfermagem
Correia Medicina
Servigo social
Academia da Saude Gabriel | Centro Educacéo Fisica
de Souza Filho histérico
Academia da Salude Sergio | Rosa Maria Educacéo Fisica
Sousa da Rocha Junior
Equipe de Atencdo Primaria | Povoado Psicologia
Prisional - COPEMCAN Timbo Enfermagem
Medicina
Servico social
Odontologia
Secretaria Municipal de Centro Psicologia
Saude Histérico Enfermagem
Medicina
Servigo social
Odontologia
Direito

Administracéo

Tecnologia da
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