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EDITAL N.° 01/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Prefeitura Municipal de Sao Cristéovao, por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), torna publico a
realizagao de Processo Seletivo Simplificado— PSS, para a contratagdo temporaria e formagédo de Cadastro Reserva,
para atuagao na rede socioassistencial do municipio de Sao Cristovao/SE, por prazo determinado nos termos da Lei
087/2010 de 08 de maio de 2010, alterada pelas Leis Municipais 198/2014 de 09 de abril de 2014 e 240/2015 de 02 de
julho de 2015, tendo em vista a necessidade do preenchimento de vagas existentes e formagao de cadastro de reserva,

mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e realizado por uma Comiss&o Especial de Avaliagao, que executara
a Selegado Publica Simplificada, constituida através da portaria n® 017/2022 de 13 de junho de 2022.

1.2 O Edital e os resultados ser&o disponibilizados no site www.saocristovao.se.gov.br e no Diario Oficial do Municipio;

1.3 O Edital é requisito essencial para inscricdo e para participagdo em quaisquer das etapas. O candidato que por
qualquer motivo deixar de atender as normas aqui estabelecidas, sera eliminado do Processo Seletivo;

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses a contar da data de homologagéo do seu resultado
final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, caso haja interesse e necessidade da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, ndo ultrapassando o periodo de 02 (dois anos). Ocorrendo a homologag¢ao de concurso publico,
o presente contrato estara imediatamente rescindido quando a fun¢ao ora contratada for preenchida por servidor
publico efetivado através de concurso.

1.5 A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais o candidato ndo pode alegar desconhecimento;

1.6 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou
irregularidades nas provas ou documentos;

1.7 Este Processo Seletivo Simplificado € composto das seguintes fases (anexo |V):

a) Publicacéo do Edital;

b) Periodo de inscrigao;

c) Analise e julgamento;

d) Resultado preliminar;

d) Periodo para solicitar Recurso;

€) Resultado Final.

1.8 Os casos omissos neste Edital seréo deliberados pela Comissao Especial de Avaliagao.

2.DO OBJETO

2.1 Este procedimento de selegdo ndo implica direito a contratagao profissional, ficando esta contratagéo condicionada
as necessidades da SEMAS/SC;

2.2 Os candidatos serdo contratados pela SEMAS, sob regime previsto nas Leis Municipais 087/2010 de 08 de maio de
2010, 198/2014 de 09 de abril de 2014 e 240/2015 de 02 de julho de 20195;

2.3 Os Candidatos devem observar fielmente a legislagdo pertinente a contratagdo temporaria, bem como as prescri¢goes
do contrato que firmar com a SEMAS;

2.4 Os contratos nos termos deste edital estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes, inclusive quanto a
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, e ao mesmo tempo regime de responsabilidade vigente para os demais
servidores publicos municipais, no que couber;

2.5 Os contratos que forem firmados poderao ser reincididos nas seguintes hipoteses:
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2.5.1 Pelo término do prazo contratual;

2.5.2 A pedido do (a) candidato (a);

2.5.3 Por conveniéncia da administragcdo publica ou por interesse do servigo, a juizo da autoridade competente que
procedeu a contratagao e;

2.5.4 Mediante realizagéo de concurso publico;

2.5.5 Quando o (a) candidato (a) contratado (a) incorrer em falta disciplinar ou provocar justa causa para sua rescisao.

3. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO
3.1 Séo requisitos minimos para inscrigédo e participagdo no PSS:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
d) Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal;

e) Possuir os requisitos minimos de habilitagdo profissional, exigidos neste edital;

f) Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

g) N&o ser aposentado por invalidez;

h) Nao ter vinculo, por contrato temporario ou carater efetivo, com a administragao direta e indireta do

Poder Executivo, salvo nos casos da acumulagao licita prevista no art.37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
i) Nao ter exercido outras fungdes no municipio de Sao Cristévao, através de contratagdo temporaria, no

periodo minimo de 6 meses, a contar da data do término do contrato nos termos da Lei 087/2010;

i) Possuir habilitagdo ou formagao profissional para exercicio do cargo ou fungéo, quando for o caso;
k) N&o possuir antecedentes criminais;
1) Cumprir as determinagdes contidas neste edital.

4 FUNGOES, VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, REQUISITOS BASICOS, JORNADA DE TRABALHO E
REMUNERAGAO
4.1. De acordo com o quadro abaixo, o Processo Seletivo Simplificado atendera as fung¢des, vagas, cadastros de reserva,

requisitos basicos, jornadas de trabalho e vencimento base.

QUADRO I - NIVEL MEDIO

VAGAS:
FUNGAO AMPLA REQUISITO BASICO JORNADA DE VENCIMENTO
CONCORRENCIA TRABALHO BASE
Ensino
EDUCADOR Médio Completo,
SOCIAL 10 + CR devidamente reconhecido 40H SEMANAIS RS1.300.11°
pelo MEC.
Ensino
OPERADOR DO Médio Completo,
CADASTRO 05+CR devidamente reconhecido 40H SEMANAIS R$1.300,11*
UNICO pelo MEC.

QUADRO Il — NiVEL SUPERIOR
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VAGAS:
FUNCAO AMPLA REQUISITOS JORNADA DE TRABALHO | VENCIMENTO
CONCORRENCIA BASICOS BASE
Ensino Superior em
ORIENTADOR Direito com 30H
. 01+CR R$2.114,09*
JURIDICO Registro na SEMANAIS

OAB/SE

Ensino Superior em
ASSISTENTE SOCIAL 06 + CR Servigo Social com 30H SEMANAIS

Registro de Classe

R$2.114,09*

Ensino Superior em
NUTRICIONISTA 01+CR Nutricdo com 30H SEMANAIS R$2.114,09*

Registro de Classe

Ensino Superior em
Psicologia com 30H SEMANAIS R$2.114,09*
Registro de Classe

PSICOLOGO 05+CR

*Auxilio Alimentagao R$ 450,00

4.2 Os candidatos que forem classificados acima do numero de vagas disponiveis integrardo o Cadastro Reserva (CR)
e poderao ser convocados e contratados, no decorrer do tempo previsto de validade do PSS, ndo gerando direito de
contratagcédo imediata;

4.3 Os deveres e proibigbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios, sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber;

4.4 Sera acrescido aos vencimentos como beneficio o auxilio alimentagao, conforme previsto na lei complementar
68/2022.

4.5 As atribuicdes de cada funcdo estdo descritas no Anexo | deste edital.

5. INCRIGOES

5.1 A inscrigdo dos candidatos para as vagas ofertadas implica no conhecimento e aceitagdo das condigdes definidas
neste edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento. Participardo da Avaliagdo de Titulos todos
os candidatos devidamente inscritos na selecéo, que serédo avaliados por meio da documentacéao a ser entregue, no ato
da inscri¢ao, pelo proprio candidato;

5.2 As inscricoes serao realizadas presencialmente no Pago Municipal, localizado no enderego: Largo da Praga
Sao Francisco, S/N, Sao Cristévao, e ocorrerao no periodo de 24 a 26 de outubro de 2022, das 09:00 as 14h00 min.
Ponto de Referéncia: Praga Sao Francisco;

5.3 No ato da inscrigdo, o (a) candidato (a) devera entregar cépias encadernadas e enumeradas dos documentos
abaixo relacionados:
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Ficha de Inscrigdo de acordo com o nivel de escolaridade (Anexo I, 1ll,) devidamente preenchida e assinada comprovando
a entrega dos documentos pessoais e titulos. O candidato recebera o protocolo de entrega com a assinatura do recebedor
da documentagdo com quantitativo de paginas entregues;
5.3.1 Os documentos s&o os seguintes:

a) Copia do Documento de identificagdo com foto;

b) Cépia do CPF;

c) Cépia do Comprovante de residéncia;

d)Copia do Comprovante de quitagdo do Servigo Militar (apenas para o sexo masculino);

e) Copia da Certidao de quitagcao eleitoral;

f) Copia do Diploma de Nivel Superior, de acordo com a fung¢ao escolhida;

g) Copia do Certificado de Conclusédo de Ensino Médio, de acordo com a fungéo escolhida;

h) Copia do Registro Profissional no respectivo Conselho de Classe;

i) Copia das Comprovagdes de Titulos.
5.4 O candidato devera preencher atentamente a ficha de Inscrigéo e verificar a documentagéo anexada no ato da entrega,
sendo necessario realizar a confirmagao dos dados preenchidos antes de assinar a confirmagéo da inscrigao;
5.4.1 Nao serdo pontuados, nem avaliados os documentos que ndo cumpram os requisitos constantes no edital e/ou que
nao constem comprovantes de titulos;
5.5 Nenhum dos documentos de inscrigdo apresentados a Comissédo do Processo Seletivo podera conter emendas e/ou
rasuras, sendo necessario estar legivel, sob pena de eliminagdo do candidato;
5.6 O candidato que deixar de preencher quaisquer itens dos campos obrigatérios da ficha de inscrigdo, tera sua
inscricdo invalidada e, consequentemente, nao participara do processo de selegao;
5.7 A inscricao ndo podera ser realizada caso falte algum documento exigido neste edital, sendo o candidato responsavel
pela quantidade e qualidade das imagens e documentos anexados. Ressalta-se que nao serdo recebidas
documentagdes que ndo estejam encadernadas e enumeradas (a enumeragao podera ser feita manualmente);
5.8 Nao sera permitida a inscricdo em mais de um cargo e/ou formagéao/especialidade;
5.9 Apés a conclusdo da fase de inscricdo sera publicada a relagdo das inscricbes homologadas através do site

www.saocristovao.se.gov.br.

6. INSCRIGOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 Fica reservado o percentual de 5% do total de vagas existentes nos quadros | e || deste Edital para os candidatos em
fungcédo compativel com a sua aptidao;

6.2 Na aplicagcdo do percentual a que se refere o item acima, quando o resultado for fragdo de um numero inteiro,
arredondar-se-ao as vagas para o numero inteiro imediatamente posterior se a parte fracionaria for igual ou a maior que
0,5 e, para o numero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5;

6.3 Os candidatos PCD concorrerao em igualdade de condigdes com os demais candidatos, caso o percentual de 5%
sobre os numeros de vaga for inferior a 1;

6.4 Ao candidato PCD ¢, legalmente assegurado o direito de concorrer, neste Processo Seletivo Simplificado, desde que
a deficiéncia seja compativel com as atribuicées do objeto do cargo pretendido;

6.5 Sera considerada pessoa com deficiéncia aquelas que se enquadram no artigo 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015 de
06 de julho de 2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, no§1° do art. 1° desta Lei
Federal n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da convengédo sobre os direitos da
pessoa com deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo decreto federal n°® 6.949 de 25 de agosto de 2009;
6.5.1 O candidato deve assinalar, no ato da inscri¢cdo, a opgdo Pessoa com Deficiéncia (PCD) e, no momento em que for
convocado para a Contratagdo, apresentar o “laudo médico”, devidamente assinado e carimbado pelo médico com

numero do seu registro no conselho regional de medicina (original e copia) emitido nos ultimos 12 meses, com expressa
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referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10) atestando a existéncia e o grau
da deficiéncia e a compatibilidade para o exercicio das atribuigdes da fungéo pretendida;

6.6 No laudo médico deve constar: a) espécie de necessidade especial; b) cdédigo correspondente, segundo a
Classificagao Internacional de Doengas (CID); c) limitagdes funcionais; d) cargo/fungéo para o qual é candidato; e) se
existe ou nao compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo/fungéo pretendido; f) data de expedigéo, assinatura e carimbo
com o numero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico que emitiu o laudo;

6.7 A inscricdo que nado atenda as instrugbes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao;

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, essas seréo
preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, observando a ordem de classificagao final;

7. CLASSIFICAGAO, PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA O PROCESSO SELETIVO

7.1 Este Processo Seletivo classificara os candidatos inscritos, mediante a analise de titulos, de acordo com o “Formulario
Indicador” da pontuacéo para cada fungao (item 7.4.8);

7.2 A selecao consistira na avaliagcdo dos titulos apresentados pelo candidato, segundo os critérios estabelecidos no
Edital, item 7.4.8, conforme a fungéo para o qual o candidato se inscreveu, sendo a contagem cumulativa e a classificagédo
mediante ordem decrescente dos pontos somados;

7.3 Nao serao considerados para fins de pontuagdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou
incompletos e declaragoes de cursos a concluir;

7.4 A experiéncia profissional podera ser comprovada através de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), legivel das paginas com comprovagao da data inicial do contrato de emprego e cépia da pagina da data do
término do contrato de trabalho ou Decreto de nomeagao com data inicial, e Decreto de exoneragdo com data da mesma,
ou Declaragédo emitida por Entidade Publica ou Privada, constando CNPJ, carimbo e assinatura de responsavel legal da
instituicao, contendo descrigao detalhada da fungédo exercida acompanhada do periodo em dia, més e ano da experiéncia
profissional;

7.4.2 No caso de experiéncia profissional como autbnomo, mediante contratos, acompanhados necessariamente de
Recibos de Pagamentos de Autdbnomo (RPA) ou notas fiscais de servigo ou declaracdo de imposto de renda, devendo
constar expressamente o cargo/fungdo desempenhados e as atividades desenvolvidas, a fim de que seja comprovado o
cumprimento dos mesmos;

7.4.3 No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada
de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual conste expressamente o cargo/fungéo
desempenhado e as atividades desenvolvidas;

7.4.4 No caso de experiéncia em cooperativa ou associagao, mediante Declaragédo assinada pelo dirigente maximo da
entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado e as
atividades desenvolvidas, acompanhada necessariamente da comprovagdo de recebimento das sobras relativas ao
ultimo exercicio. Caso nao haja reparticdo das sobras, o candidato devera anexar o balango social relativo ao ultimo
exercicio que comprove tal situagao;

7.4.5 As Certidoes/Declaragoes de que tratam este edital deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicao,
no qual conste CNPJ, telefone e endereco, e deverao informar a funcao exercida e o periodo de trabalho (inicio
e término), no formato DIA/MES/ANO. Nao serido considerados meses incompletos;

7.4.6 Os documentos de certificagdo de titulos emitidos por Curso de Educacdo a Distancia (EAD), deverdo ser
apresentados com a devida autenticagao digital.

7.4.7 Estagio curricular, obrigatério ou nao, residéncia e trabalho voluntario, remunerado ou n&o, nao serao considerados
exercicio profissional.

7.4.8 Segue descrito abaixo o Formulario Indicador da Pontuagéo de Titulos.

NiVEL MEDIO

Essa edigao encontra-se no site: https://segrase.se.gov.br/prefeitura-sao-cristovao
Documento Assinado Digitalmente com certificado digital emitido sobre a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-BRASIL, instituida através de medida provisdrian® 2.200-2. Autoridade Certificadora emissora: AC IMPRENSA OFICIAL SP. Sexta-feira, 14 de Outubrc



g ’
@ DIARIO OFICIAL Ano VI - N° 1.641 Edicado de Segunda-feira, 17 de Outubro de 2022 37

:jf:;*jj—_‘j*’, DO MUNICiPIO DE SAO CRISTOVAO

PONTUAGAO PONTUAGAO

ESPECIFICAGAO . .
UNITARIA MAXIMA

1. Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior,
» ] ) ) 01 (um) ponto por
emitido por entidade de ensino reconhecida pelo MEC. 1,0 ponto
curso

2. Experiéncia de trabalho no cargo que estara sendo
inscrito devidamente comprovada e conforme indicagbes

do item 7 deste edital.
- . .| 0,5 ponto por semestre
3. Para a funcdo de Operador do Cadastro Unico sera ) ]
o o - de servico efetivamente 5,0 pontos
pontuada experiéncia profissional na area especifica do
) " o comprovado
extinto Programa Bolsa Familia e atual Programa Auxilio

Brasil e/ou Cadastro Unico, bem como a funcdo de

auxiliar administrativo.

4. Certificado de curso de aperfeicoamento/atualizagcdo na
area de atuacdo ou em areas correlatas, expedido nos
ultimos cinco anos, com carga horaria minima de 40
horas. O mesmo devera ser emitido por instituicdes

0,5 (meio)ponto por

publicas ou privadas e assinado pelo responsavel, 2,0 pontos
identificando a razdo social da empresa, o CNPJ e o curso:
endereco.

5. Para a fungdo de Operador do Cadastro Unico sera

pontuado o curso de informatica.

6. Participacdo em congressos, seminarios, simposios ou
eventos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
dos ultimos 05 anos, com carga horaria minima de 08
horas. O mesmo devera ser emitido por instituicdes 0,5 (meio) ponto 2,0 pontos
publicas ou privadas e assinado pelo responsavel,

identificando a razdo social da empresa, o CNPJ e o

endereco.
TOTAL 10 pontos
NIVEL SUPERIOR
- PONTUACAO PONTUACAO
ESPECIFICACAO ; .
UNITARIA MAXIMA

1. Diploma ou certificado de conclusdo de cursos de Pos-

Graduacdo em nivel de Especializagdo na area de
) ) ) 01 (um) ponto por
atuacao de emprego pleiteado, com carga horaria minima 1,0 ponto

curso
de 360 horas.

2. Diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Pds-

Graduacao em nivel de Mestrado na area de atuagdo de )
) » ) ) 02 (dois) ponto por
emprego pleiteado, emitido por entidade de ensino 2,0 pontos
curso
reconhecida pelo MEC.

3. Diploma ou certificado de concluséo de Curso de Pods-

Graduacido em nivel de Doutorado na area de atuacao
) . ) ) 03 (trés) ponto por
de emprego pleiteado, emitido por entidade de ensino 3,0 pontos
curso
reconhecida pelo MEC.

4. Experiéncia de trabalho na area de atuagao, devidamente 0,5 (meio) ponto por 5,0 pontos
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comprovada conforme indicagdes do item 7 deste edital. semestre

5. Certificado de curso de aperfeigoamento/atualizagdo na
area de atuagdo ou em areas correlatas, expedido nos
ultimos cinco anos, com carga horaria minima de 60 .

. . o 0,5 (meio) ponto por

horas. O mesmo devera ser emitido por instituicbes 2,0 pontos

Curso.

publicas ou privadas e assinado pelo responsavel,

identificando a razdo social da empresa, o CNPJ e o

endereco.

6. Certificado de palestrante em congressos, seminarios,
simpdsios e eventos do SUAS ou de temas ligados a sua
area de formagdo. O mesmo devera ser emitido por 0,5 (meio) ponto por

o o ) . 2,0 pontos

instituicbes publicas ou privadas e assinado pelo curso.

responsavel, identificando a razido social da empresa, o

CNPJ e o endereco.

7. Certificado de participagdo em congressos, seminarios,
simpésios ou eventos do Sistema Unico de Assisténcia

Social - SUAS, dos ultimos 05 anos, com carga horaria )
) . 0,5 (meio) ponto por
minima de 08 horas. O mesmo devera ser emitido por 1,0 ponto
curso.
instituicbes publicas ou privadas e assinado pelo

responsavel, identificando a razido social da empresa, o

CNPJ e o endereco.
TOTAL 16 pontos

7.5 A Comissdo Especial de Avaliagao sera responsavel pela analise dos requisitos técnicos e administrativos exigidos
neste instrumento. Qualquer informagéao falsa ou ndo comprovada gera a eliminag&o do candidato do presente processo
seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

7.6 Sera facultado a Comissdo Especial de Avaliacdo promover diligéncias destinadas a averiguar a veracidade da
documentagao apresentada para aferigcdo dos critérios de selecgao;

7.7 Em caso de igualdade na nota final da Avaliagao de Titulos, para fins de classificagdo, o desempate se fara atendendo
o critério de maior tempo de experiéncia profissional e, em seguida,de maior idade;

7.8 O resultado preliminar, apés a analise do curriculo, sera divulgado no site www.saocristovao.se.gov.br e no Diario

Oficial do Municipio, para a abertura dos recursos, caso seja necessario;

8. RESULTADOS E RECURSOS
8.1 O resultado preliminar das avaliagdes sera divulgado na internet, no endereco eletrénico www.saocristovao.se.gov.br
e no Diario Oficial do Municipio, na data 16/11/2022.

8.2 Cabera interposicao de recurso, que deve ser feito individualmente e devidamente fundamentado, encaminhado a

Comisséo Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado - Edital 01/2022, no periodo de 17 a 18/11/2022, de
acordo com o modelo indicado no anexo VI deste Edital;

8.2 Na resposta dos recursos contra o resultado provisorio, a Comissao Especial de Avaliagao podera manter, aumentar
ou diminuir a pontuacéo anteriormente atribuida;

8.3 A fase recursal restringe-se a correcdo de erros ou omissdes na nota de titulos, ndo sendo possivel anexar
documentos novos;

8.4 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio do Processo Seletivo Simplificado devera fazé-
lo junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Rua Almirante Amintas Jorge S/N- Centro Historico-
Sao Cristévao/SE, no dia 17 a 18/11/2022 no horario das 09h00min as 14h00min;

8.4.1 Nao sera aceito recurso via fax, via postal, correio eletrénico ou ainda fora do prazo;
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8.4.2 Em hipdtese alguma serao aceitos pedidos de revisao de recursos.

9. CONVOCAGAO
9.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social convocara, por meio de Edital publicado no site

www.saocristovao.se.gov.br e no Diario Oficial do Municipio, os candidatos selecionados de acordo com a ordem

classificatoria para a entrega dos documentos e laudo médico por profissional habilitado, constando assinatura e carimbo
com o numero do Conselho Regional de Medicina, atestando que o candidato esta apto a exercer a fungdo que foi
classificado;

9.1.2 O laudo médico tem carater eliminatério e & restrito ao candidato convocado para os procedimentos pré-
admissionais;

9.1.3 O candidato considerado inapto no laudo médico sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.2 Os candidatos aprovados deverao aguardar convocagao para formalizagdo do contrato. O ndo comparecimento no
prazo estipulado importara na desisténcia do processo seletivo e desclassificagdo do candidato;

9.3 A contratacdo dos candidatos ficara condicionada a sua classificacdo no Processo Seletivo, aos atendimentos dos
requisitos, as condi¢cdes estabelecidas por este Edital e a apresentagdo de copia dos seguintes documentos,
acompanhados dos respectivos originais para conferéncia, validagédo e imediata devolugéao:

a) Cadastro de Pessoa Fisica- CPF;

b) Declaragdo de ndo acumulagdo de provento, remuneragao, ou qualquer outra renda do Poder Publico municipal,
estadual ou federal incompativel com o disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal; (anexo V deste
Edital)

c) Certiddes de regularizagao junto ao servigo militar obrigatoério;

d) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se possuir);

e) Cédula de identidade ou documento oficial com foto (CNH/ profissional/ passaporte);

f) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral;

g) Certiddo de casamento (se casado);

h) Duas fotos datadas e atualizadas no prazo de um ano, tamanho 3x4;

i) Em caso de nacionalidade portuguesa, apresentar documento comprobatério da igualdade de direitos e obrigagoes. Na
ocorréncia de outra nacionalidade, apresentar documento comprobatoério de nacionalizagio;

j) Certiddo de antecedentes civeis e criminais da justica comum Estadual (Estado de Sergipe), Federal, bem como do
Estado em que o candidato teve domicilio nos ultimos 05 (cinco) anos;

k) Diploma ou certificado de conclusao de curso do cargo pretendido;

I) Comprovante de residéncia.

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1 O candidato sera responsavel pela manutencédo atualizada de seu enderego residencial completo, enderego
eletrénico (e-mail) e contato telefénico;

10.2 Os candidatos excedentes fardo parte de um cadastro de reserva e poderdo ser convocados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, caso surjam novas vagas para as fungdes previstas neste certame, durante o prazo de
vigéncia da selecéo;

10.3 Este procedimento de selecao nao implica direito a contratagdo do profissional. A futura contratagéo fica condicionada
a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

10.4 Os candidatos selecionados seréo contratados pela Prefeitura Municipal de S&o Cristévao, sob regime previsto na
Lei 087/2010 de 08 de maio de 2010, alterada pelas Leis Municipais 198/2014 de 09 de abril de 2014 e 240/2015 de 02
de julho de 2015;

10.5 O candidato deve observar fielmente a legislagcéo pertinente a contratagdo temporaria, bem como as prescrigbes do

contrato que firmar com o érgédo demandante;
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10.6 Os contratados nos termos deste edital estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes, inclusive quanto a
acumulacao de cargos, empregos e fungdes, e ao mesmo regime de responsabilidade, vigentes para os demais servidores
publicos municipais, no que couber;

10.7 Ao participar desta selegdo, os profissionais interessados deverdao demonstrar integral conhecimento e anuéncia
com todas as suas condi¢cdes, bem como com todas as condi¢des estabelecidas para eventual contratacdo e exercicio
da funcgao;

10.8 A lotagao do candidato classificado sera ofertada conforme o surgimento de vagas. A recusa do candidato quanto a
lotacao que lhe ficar definida pelo Municipio caracterizara desisténcia do Processo Seletivo;

10.9 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Especial de Avaliagao.

10.10 Dotagao Orgamentaria. As despesas com o pagamento do contrato futuro estdo previstas no orgamento vigente

no Municipio de S&o Cristovao, conforme classificagdo orgamentaria detalhada abaixo.

UNIDADE - A
. ACAO CLASSE ECONOMICA FONTE
ORCAMENTARIA
41042 2608/ 2609/2640/2616 31900400/ 33904600 15000000/16600000

10.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Cristévao/SE, 17 de outubro de 2022.

LUCIANNE ROCHA LIMA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO |

DAS ATRIBUIGOES DE CADA CARGO:

Os profissionais contratados deverao realizar um trabalho interdisciplinar, e os seus perfis deverao convergir de
forma a favorecer o desenvolvimento de suas fungdes. Deverdo ainda manter o compromisso pessoal com a qualificagédo
profissional conforme as seguintes regulamentacgoes:

e Resolucdo CNAS N° 9, de 15 DE ABRIL DE 2014.
e Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)

Parametros para atuacgéo de assistentes sociais e psicologos na Politica de Assisténcia Social/ Conselho Federal
de Psicologia (CFP), Conselho Federal de Servigo Social (CEFESS). — Brasilia, CFP/CEFESS, 2007. 52P.

e Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-CREAS. Brasilia,
2011.
e Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista.2018.

1- Nivel Médio

a) Educador Social:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengéo, defesa e garantia de
direitos e protegao aos individuos e familias em situag¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construgao da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes

formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e
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acgOes intergeracionais; promover participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepg¢ao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios assegurando a privacidade das
informagdes; apoiar e participar no planejamento das ac¢oes; organizar e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nos grupos e/ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugao das atividades;
apoiar no processo de mobilizagao e realizagdo de campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengao
e o enfrentamento de situagcbes de risco social e, ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacédo das agcbes nas unidades
socioassistenciais; apoio aos demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoio
na orientagdo, informagédo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda em articulagdo com as demais politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar o
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar a articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formacgao e qualificagao profissional, programas e projetos de inclusédo produtiva e servigos de
intermediacao de mé&o de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio
de registros periodicos; apoiar na elaboragcdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das atividades; apoiar na
organizacdo e coordenacdo de atividades sistematicas, como eventos artisticos, ludicos e culturais; desenvolver
atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacgao de situagdes de fragilidade social vivenciadas; mapear regides para identificagbes dos casos de violéncia;
acompanhar in loco a situagéo dos usuarios atendidos nas redes de servigos; acompanhar as vitimas no Instituto Médico
Legal, quando parte do processo de trabalho nos equipamentos socioassistenciais; elaborar registro das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com dados para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ ou

familiar; executar programas municipais ou federal sobre a infancia e/ou adolescéncia.

b) Operador do Cadastro Unico:

Compete ao agente cadastrador de programas sociais, exercer nas unidades e programas de assisténcia e
desenvolvimento social do municipio, atividades de recepcéo até o cadastramento, com as seguintes atribui¢cdes basicas:
recepcionar, prestar informagdes e esclarecimentos, fazer triagem e organizar o atendimento aos beneficiarios dos
programas sociais; preencher os formularios com letras de formas e legiveis ou diretamente em formularios eletrénicos
no computador; obter formalmente todas as informagdes necessarias para uma boa qualidade do cadastro e desenvolver
trabalho em equipe; executar tarefas pertinentes a areas de atuacédo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica especificos; realizar coleta de dados da composigao familiar que desejara ser vinculada ao Cadastro Unico,
que podera ser feita em entrevista com o RF em domicilio ou em um dos postos de cadastramento da prefeitura e em
acoes realizadas por equipes itinerantes. A entrevista devera ser feita com base em principios éticos, morais e respeitando
as informacgdes ofertadas pelo individuo, bem como devera oferecer orientagdes pertinentes as informagdes que serdo
prestadas e outros. Destaca-se que toda e qualquer informagéo devera ser utilizada Unica e exclusivamente para fins da
vinculagéo das familias ao Cadastro Unico e acesso a programas, projetos e beneficios ofertados no municipio e/ou a

nivel federal; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

2- Nivel Superior

a) Assistente Social:

Executar atividades de assisténcia técnica em projetos, programas e servigos nas areas de Assisténcia Social,
cidadania, direitos humanos e protegéo a infancia, a juventude, a pessoa com deficiéncia e ao idoso, dentre outras acdes
equivalentes que ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos isolados no ambito de Poder Executivo; verificar,
acompanhar e supervisionar os processos inerentes ao Sistema Unico de Assisténcia Social e os demais programas
sociais do Municipio, que sejam objeto de execugao descentralizada; aferir os resultados da assisténcia social, seguranga
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alimentar, cidadania, direitos humanos e protegdo a infancia, a juventude, a pessoa com deficiéncia e ao idoso,
considerando os planos e objetivos definidos no Sistema Unico de Assisténcia Social e demais politicas sociais; proceder
a analise e avaliagdo dos dados obtidos, gerando informacgdes que contribuam para o planejamento e o aperfeicoamento
das acdes e politicas sociais; realizar trabalhos junto a equipe multiprofissional, principalmente com o setor de psicologia,
com o objetivo de atender a solicitagdo de estudo psicossocial; estabelecer e aplicar procedimentos técnicos de mediagao
junto ao grupo familiar em situagédo de conflito; atuar junto ao CRAS, CREAS e Rede Socioassistencial, em equipe
multiprofissional, no diagndstico, planejamento, execugdo e avaliagdo de programas sociais, no dmbito da politica de
assisténcia social; colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas sociais de macro e micro-
sistemas no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)realizar a supervisdo de estagiarios de servigo social;

executar outras atividades correlatas, desde que previstas nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

b) Nutricionista:

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servi¢cos de alimentagao e nutricdo nos servigos socioassistenciais;
planejar, executar e avaliar programas para a promog¢éo da saude e de praticas alimentares saudaveis; supervisionar e
fiscalizar prestadores de servicos de alimentagao e nutricdo nas unidades socioassistenciais, sob sua responsabilidade;
avaliar o estado nutricional de grupos especificos, segundo idade, sexo e estados fisioldgico e patolégico dos servigos
socioassistenciais; realizar assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos;
desenvolver estudos, pesquisas e trabalhos cientificos na area de alimentagcdo e nutrigdo; participar de comissdes
relacionadas a aquisicdo de equipamentos, utensilios e insumos; implantar servigos relacionados a alimentagao e
nutricdo; integrar equipes multidisciplinares destinadas a planejar, coordenar, programar, executar e avaliar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos, relacionados com alimentagido e nutricdo; participar de comissdes
responsaveis pela elaboragio e revisdo de legislagbes relacionadas com a area de alimentagéo e nutricao; identificar,

quantificar e monitorar as tendéncias e padrdes do processo saude-doenga nas populagées assistidas; desenvolver
programas de estagios na area de alimentagéo e nutricdo; Atuar na preservagao e promogao da saude por meio de agdes

de controle de qualidade de produtos e servigos relacionados a saude; promover programas educativos sobre as normas
legais vigentes relativas as boas praticas de producgéo e prestacéo de servigos na area de alimentos; realizar investigacao
epidemioldgica de casos suspeitos de doencgas relacionadas a sua area de atuacdo; articular-se com diversos 6rgéos
publicos e da sociedade civil para atuacdo conjunta; realizar a supervisao de estagiarios de nutricdo; executar outras

atividades correlatas.

c) Psicologo:

Participar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas sociais de macro e micro-sistemas no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptagdo do
individuo a instituicao; orientar e acompanhar os usuarios, familiares, e demais agentes que participem, diretamente ou
indiretamente, dos atendimentos; avaliar as condi¢des intelectuais e emocionais de criangas, adolescentes e adultos sob
tutela da justica, seja por posse e guarda de criangas e adolescentes, violéncia doméstica ou determinagdo da
responsabilidade legal por ato infracional; realizar atendimento psicoldgico através de trabalho acessivel e comprometido
com a busca de decisbes proprias na organizagao familiar dos que recorrem as unidades dos CRAS e/ou CREAS,
conforme orientacdes do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS; atuar junto ao CRAS, CREAS e Rede
Socioassistencial, em equipe multiprofissional, no diagndstico, planejamento, execugédo e avaliagdo de programas sociais,
no dmbito da politica de assisténcia social; realizar a supervisao de estagiarios de psicologia; e executar outras atividades

correlatas, previstas nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

d) Orientador Juridico:

Analisar e acompanhar a situagao juridica do usuario, tomando as medidas cabiveis no que diz respeito aos
aspectos inerentes a protegdo social; acompanhar de forma interdisciplinar os casos Encaminhados pelo Ministério
Publico com demais técnicos; colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas sociais de macro e

Essa edigao encontra-se no site: https://segrase.se.gov.br/prefeitura-sao-cristovao
Documento Assinado Digitalmente com certificado digital emitido sobre a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-BRASIL, instituida através de medida provisdrian® 2.200-2. Autoridade Certificadora emissora: AC IMPRENSA OFICIAL SP. Sexta-feira, 14 de Outubrc



@j DIARIO OFICIAL Ano VI - N° 1.641 Edigao de Segunda-feira, 17 de Outubro de 2022 43

:jf:;*jj—_‘j*’, DO MUNICiPIO DE SAO CRISTOVAO

micro-sistemas no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); subsidiar as Coordenagdes com informagées
sobre processos de casos similares; acompanhar o usuario e os familiares em oitivas e audiéncias nas instituicdes
competentes; prestar orientagdo juridica aos usuarios; encaminhar para outros 6rgdos competentes os usuarios com
demandas juridicas, realizando ainda o seu acompanhamento; elaborar estudo de caso, acompanhando a sua
implementagdo nos casos sob sua responsabilidade; realizar a supervisdo de estagiarios de direito; e desempenhar

outras atribuicdes inerentes ou correlatas.

ANEXO I
FICHA DE INSCRIGAO - (NIVEL MEDIO)
— FUNGAO A CONCORRER
EDUCADOR SOCIAL
OPERADOR DO CADASTRO UNICO

— DADOS PESSOAIS

Nome completo

Filiagao

Nacionalidade

Naturalidade

Data de Nascimento: Estado Civil:

Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Titulo Eleitoral Zona Secao

Certificado de Reservista:

Endereco

Endereco eletrénico (e-mail)

Telefone residencial: Celular

Pessoa com Deficiéncia (PCD)

— DOCUMENTAGAO NECESSARIA (COPIAS) - preenchimento exclusivo da Instituicio no momento da entrega

*Ficha de Inscricao

*Documento de identificagdo com foto
*CPF

*Comprovante de quitagdo do Servigo Militar (sexo masculino)

*Comprovante de quitagao eleitoral

*Comprovante de conclusao de curso de nivel médio

Comprovante de conclusdo de curso superior

Comprovante de conclusdo de curso de aperfeigoamento na area de atuagdo com carga horaria acima de 40h

Comprovante de conclus&o de cursos de P6s-Graduacédo em nivel de Especializacdo na area de atuagcéo, com

carga horaria minima de 360 horas

Documentos comprobatérios da experiéncia de trabalho na area de atuagao.

Documentos comprobatérios de participagdo em cursos, eventos, seminarios ou outros eventos do SUAS, dos

ultimos 05 anos.

* Documentos de apresentacéo obrigatoria

Essa edigdo encontra-se no site: https://segrase.se.gov.br/prefeitura-sao-cristovao
Documento Assinado Digitalmente com certificado digital emitido sobre a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-BRASIL, instituida através de medida provisdrian® 2.200-2. Autoridade Certificadora emissora: AC IMPRENSA OFICIAL SP. Sexta-feira, 14 de Outubrc



g
174

A

44 Edigado de Segunda-feira, 17 de Outubro de 2022 Ano VI - N° 1.641 @j DIARIO OFICIAL

"=, DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO

Declaro para os devidos fins de direito, que as informacdes prestadas acima sdo verdadeiras e, através do
presente, autorizo a Prefeitura Municipal de S&o Cristévao a realizar minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.
Declaro ainda que tenho ciéncia de todas as normas do Edital e que acompanharei os comunicados e resultados através
dos espacos oficiais da Prefeitura Municipal e da SEMAS.

Séo Cristévao, de de 2022

Assinatura do Candidato Assinatura do Recebedor

PROTOCOLO DE ENTREGA
EDITAL 01/2022 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome:

Data: / /2022 Numero de paginas:

Assinatura do Recebedor

ANEXO IlI
FICHA DE INSCRIGAO - (NIVEL SUPERIOR)
— FUNGAO A CONCORRER
ORIENTADOR JURIDICO NUTRICIONISTA
ASSISTENTE SOCIAL PSICOLOGO
— DADOS PESSOAIS

Nome completo

Filiagao

Nacionalidade

Naturalidade

Data de Nascimento: Estado Civil:

Carteira de Identidade: Orgio Expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Titulo Eleitoral Zona Secao

Certificado de Reservista:

Endereco:

Endereco eletronico (e-mail)

Telefone residencial: Celular

Pessoa com Deficiéncia (PCD)

— DOCUMENTAGAO NECESSARIA (COPIAS) - preenchimento exclusivo da Instituigio no momento da entrega

*Ficha de Inscricao

*Documento de identificagdo com foto
*CPF

*Comprovante de quitacdo do Servigo Militar (sexo masculino)

*Comprovante de quitacao eleitoral

*Comprovante de conclusdo de curso superior

*Registro de Classe

Comprovante de conclusao de Curso de Pds-Graduagao em nivel de Doutorado na area de atuagao.
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Comprovante de conclusao de Curso de Pds-Graduagao em nivel de Mestrado na area de atuacgéo

Comprovante de conclusao de cursos de P6s-Graduacao em nivel de Especializagcado na area de atuagao, com
carga horaria minima de 360 horas

Comprovante de conclus&o de curso de aperfeicoamento na area de atuagdo com carga horaria acima de 60h

Documentos comprobatorios da experiéncia de trabalho na area de atuagéo.

Documentos comprobatorios de participagdo como palestrante em eventos do SUAS.

Documentos comprobatorios de participagdo em cursos, eventos, seminarios ou outros eventos do SUAS com
carga horaria minima de 08h, dos ultimos 05 anos

* Documentos de apresentagao obrigatéria
Declaro para os devidos fins de direito, que as informagdes prestadas acima séo verdadeiras e, através do
presente, autorizo a Prefeitura Municipal de Sao Cristdvao a realizar minha inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.
Declaro ainda que tenho ciéncia de todas as normas do Edital e que acompanharei os comunicados e resultados através
dos espacos oficiais da Prefeitura Municipal e da SEMAS.
Séao Cristovao, de de 2022

Assinatura do Candidato Assinatura do Recebedor

PROTOCOLO DE ENTREGA
EDITAL 01/2022 - PROCESSO SELETIVO SERIADO

Nome:

Data: / /2022 Numero de paginas:

Assinatura do Recebedor

ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA

Publicagéao do Edital

17/10/2022

Periodo de inscricao

24 a 26/10/2022

Andlise e julgamento

27/10 a 14/11/2022

Resultado preliminar

16/11/2022

Periodo para solicitar Recurso

17 a 18/11/2022

Resultado Final

23/11/2022

*As datas previstas poderao sofrer alteragcao, a depender da quantidade de candidatos inscritos. Qualquer alteragao sera

previamente divulgada nos meios oficiais, devendo o candidato se manter informado.
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ANEXO V
DECLARAGAO DE VINCULO

Eu, , portador (a) do RG

n° , inscrito (a) no CPF sob o n° ,

DECLARO para o fim especifico de ingresso no servigo publico do Municipio de Sdo Cristévao/SE, sob as penas do art.
299 do Cddigo Penal Brasileiro e em conformidade com o que preceitua o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal,

bem como de empregos privados, que:

() NAO EXERGO outro cargo, emprego ou fungédo no servigo publico seja em ambito federal, estadual ou municipal, bem

como de empregos privados;

() POSSUO vinculo funcional com outro érgéo publico ou empresa privada.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Sao Cristovao/SE, de de 2022.

DECLARANTE

ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO

A comisséo de avaliagdo do Processo Seletivo Seriado n® 001/2022

Eu,

RG: CPF:

Inscrito (a) no cargo de

( )Operador do Cadastro Unico ( ) Educador Social () Assistente Social
( ) Psicélogo ( ) Orientador Juridico ( ) Nutricionista

Venho através deste, apresentar recursos quanto a minha selegao.

Motivo do recurso
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Justificativa

Solicitagcao

Sao Cristévao, de de 2022.

Assinatura do candidato

Comprovante Recurso - PSS

Nome do candidato:
Cargo: Data: / /

Assinatura /Carimbo do Funcionario responsavel pelo recebimento

ANEXO VII

CONTRATO TEMPORARIO N° XX/20XX

XXXXXXXXXXX(CARGO). Termo de Contrato de Pessoal por Tempo
Determinado celebrado entre o MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO, através da
sua SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA neste ato representada pela Secretaria
Municipal, XXXXXXXXXX, e o(a) Sr (a) XXXXXXXXXXXXXX, nos termos do
Processo Seletivo Simplificado n® __/20__, que foi publicado no Diario Oficial do
Municipio de S&o Cristovao no dia XX de XXXXXXX de 20XX, Ano X, Ed. N°
XXX.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO, pessoa juridica de direito interno, inscrita no CPNJ n°
XX.128.855/0001-XX, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA, inscrita no CNPJ n° XX.813.434/0001-XX, com sede na Rua Almirante Amintas Jorge, s/n, Centro, Sao
Cristévao, Estado de Sergipe, CEP 49.100-000, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Lucianne Rocha Lima.

CONTRATADO(A): XXXXXXXXXXXXX (NOME), XXXXXXXXXXXXX (NACIONALIDADE), inscrito(a) no CPF n°:
XXX XXX XXX-XX,  RG n%  XXXXXX  SSP/XX, PIS n% XXXXXXXX.XX-X, com endereco na
XXXXXXKKXXKXXXKXXXXXXXXX,  CIDADE: XXXXXXX CEP: XX.XXX-XXX, telefone (XX) XXXXXXXX, e-mail:
XXXXXXXXXXX.

Clausula 12. Fundamento: O presente Contrato tem por fundamento o Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
01/2022, para atuacao na rede socioassistencial de Sao Cristovao, que foi publicado no Diario Oficial do Municipio no dia
XX de XX de2022, Ano I, Ed. N° 983, conforme Lei Municipal n. 240/2015 e Lei Municipal n° 198/2014, que alterou a Lei
Municipal n° 87/2010, e ainda, artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, tratando-se de excepcional interesse publico,
tendo em vista que o quadro de servidores municipais encontra-se defasado, para assegurar o cumprimento das metas
e agdes pactuadas no Plano Municipal de Assisténcia Social, sendo imprescindivel a contratagdo para a manutengao da
prestacdo do servigo publico de natureza essencial.

Essa edigdo encontra-se no site: https://segrase.se.gov.br/prefeitura-sao-cristovao
Documento Assinado Digitalmente com certificado digital emitido sobre a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-BRASIL, instituida através de medida provisdrian® 2.200-2. Autoridade Certificadora emissora: AC IMPRENSA OFICIAL SP. Sexta-feira, 14 de Outubrc



48 Edicdo de Segunda-feira, 17 de Outubro de 2022 Ano VI - N° 1.641 @ DIARIO OFICIAL

Clausula 22. Descricao dos servigos. Nos termos do Edital n® XXX/20XX, cabera ao(a) Contratado(a) exercer fungcéo
de XXXXXXXXXXXX, devendo, para tanto, executar os seguintes servicos:

(...)

Clausula 32. Forma de Execucao. A contratante obriga-se neste ato a fornecer todos os elementos e informagdes
necessarias ao bom andamento dos trabalhos do(a) Contratado(a).

Paragrafo primeiro. As atividades serdo exercidas junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo
com a sua lotagao, que sera definida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo segundo. Cabera ao(a) Contratado(a) exercer suas atividades no periodo equivalente a XX horas por
semana, respeitando a carga horaria de planejamento e demais atribuicées estabelecidas pela Gestora da Unidade
ou pela Secretaria Municipal de Assisténcia.

Clausula 4°. Remuneracao e forma de pagamento. O municipio de Sao Cristovéo pagara ao(a) Contratado(a) a quantia
mensal de R$ (), até o 5° dia util de cada més.

Paragrafo primeiro. O(a) Contratado(a) devera abrir uma conta Poupanga ou Conta Corrente na Caixa Econémica
Federal, informando os dados imediatamente a Secretaria Municipal de Governo e Gestao.

Paragrafo segundo. O(a) Contratado(a) fara jus as férias e ao décimo terceiro salario na forma da lei.

Clausula 5°. Vigéncia Contratual. O presente contrato temporario tem vigéncia de 12 (doze) meses, cujo termo inicial
sera de sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo, se persistirem os motivos que deram origem a
contratacao inicial, observado o prazo maximo de 02 (dois) anos de duracgao total.

Paragrafo primeiro: Ocorrendo a homologagdao de concurso publico, o presente contrato estara
imediatamente rescindido quando a funcao ora contratada for preenchida por servidor publico efetivado
através de concurso.

Paragrafo segundo. A renovagao do contrato fica condicionada a demonstragao do excepcional interesse publico.

Paragrafo terceiro. Caso haja interesse da administragdo publica em rescindir o contrato, devera notificar com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo quarto. Durante a vigéncia do presente contrato podera haver reajuste ou alteragdo nas hipoteses
previstas na legislagéo federal, estadual e municipal, e, ainda para:

a) Realizar as adaptagdes necessarias ao bom desempenho das fungoes;

b)  Proporcionar equilibrio econémico e financeiro;

c) Atender aos interesses publicos;

d) Adequar a demanda de cada secretaria, podendo ser alterada a lotagdo do(a) Contratado(a).

Clausula 6. Dotacdo Orcamentaria. As despesas com o pagamento do presente contrato estao prevista no orgamento
vigente no Municipio de Sao Cristovéo, conforme classificagdo orgamentaria detalhada abaixo.

DO MUNICIiPIO DE SAO CRISTOVAO
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UNIDADE
ORGCAMENTARIA ACAO CLASSE ECONOMICA FONTE
41042 2608/2609 31.90.04.00/33.90.46.00 15000000/16600000

Clausula 72. Obrigacdes do Contratante. Para garantir o fiel cumprimento do objeto do presente contrato, a Contratante

se obriga a:

a) Efetuar o pagamento na forma convencionada no presente instrumento, dentro do prazo previsto, desde que
atendidas as formalidades previstas;

b) Permitir ao(a) Contratado(a), livre acesso as localidades e instalagbes necessarias, para a execugao dos
Servigos;

c) Designar um representante para acompanhar e fiscalizar a execugao do presente Contrato que devera anotar
em registro préprio, todas as ocorréncias verificadas.

d) Notificar o(a) Contratado(a), imediatamente, sobre as faltas e defeitos observadas na execugéo do Contrato;

e) Disponibilizar o material necessario para execugéo dos servigos.

Clausula 82. Obrigacées do(a) Contratado(a). Para execucdo dos servigos objeto deste contrato, o(a) Contratado(a)

obriga-se-a:
a) Executar fielmente o objeto Contratado e o prazo estipulado;
b) Aceitar a ampliagdo ou reducédo do objeto Contratado nos limites estabelecidos no § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666/93.
c) Responder pelos encargos previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao deste instrumento.
d) Acatar as determinagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social que estiver vinculado;
e) Obedecer aos horarios previstos na clausula terceira;
f)  Manter boa aparéncia no local onde os servigos serao realizados;
g) Nao desvirtuar-se de sua concentragéo no local onde os servigos serao realizados;
h) Responsabiliza-se pelos danos causados a terceiros e por eventuais prejuizos decorrentes de ma-prestagéo

dos servicos.

Clausula 9. Rescisdao Contratual. Este Contrato ficara imediatamente rescindido apdés o prazo da clausula quinta.
Podera ainda ser rescindindo nas seguintes hipoteses:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

Por mutuo consentimento entre as partes;

A pedido do(a) Contratado(a);

Unilateralmente pela Contratante, porventura encerre o objeto do contrato ou caso deixe de existir o excepcional
interesse publico, independente de notificagdo ou de instauragdo de processo administrativo simplificado;

Por conveniéncia da Administragdo Publica ou por interesse do servigo, a juizo da autoridade que procedeu a
contratagao;

Quando o(a) Contratado(a)(a) incorrer em falta disciplinar ou provocar justa causa para rescisao;

Apos efetivagido de concurso publico.

Clausula 102 Do Foro. Para as questdes decorrentes deste Contrato fica eleito o Foro da Cidade de S&ao Cristévao,
Estado de Sergipe, como Unico competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na execugdo do presente
contrato, com a renuncia de qualquer outro.

E por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam este instrumento em 04 (quatro) vias, na presenca de 02
(duas) testemunhas a fim de que produza seus efeitos legais.

S&o Cristovao/SE, XX de XXXXX de 2022.

XXXXXXXXXXXXX

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SEMAS/SC
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CONTRATADO(A)
TESTEMUNHAS: 1.
CPF:
2,
CPF:
.
EMPRESAS

PORTARIA/CGFC N° 50/2022
DE 14 DE OUTUBRO DE 2022

Designa servidores para exercerem as fungdes de
Gestor e Fiscal de contrato , para atuarem no
Contrato n° 09/2022, oriundo da Ata de RP
N.18/2022 da Prefeitura Municipal de Sao Cristévao
por intermédio do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto.

O SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE, no uso de sua atribuicdo que lhe confere a
Constituicao Federal, artigo 53°, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Sao Cristévao, e artigo 2°, da Lei
Complementar n°® 42, de 21 de fevereiro de 2017, em conformidade com as disposi¢gbes da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitagdes), juntamente com as disposi¢des da Resolugdo n° 296, de 11
de agosto de 2016, do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe — TCE/SE, e

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico, nos termos do disposto nos art. 58, inc. lll e art.
67, e seus paragrafos, ambos da Lei n° 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugcao dos contratos
celebrados através de um representante da Administragao;

CONSIDERANDO que os o6rgaos publicos devem manter gestor e fiscal, formalmente
designados, durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO, também, que as principais atribuicdes dos Gestores de Contratos s&o:

I - Gerenciar a parte administrativa da execugdo contratual, no intuito de que o contrato
transcorra de forma regular;

Il - Indicar, quando houver, a necessidade de nova licitagado para a continuidade dos servicos;

Il - Solicitar a autoridade competente da area interessada, para que esta promova a elaboragao
de novo Projeto Basico ou Termo de Referéncia, com a antecedéncia minima necessaria a realizagao da nova
contratacao;

IV - Conferéncia do adequado cumprimento das exigéncias da prestagéo das respectivas garantias
contratuais;

V - Quando da proximidade do encerramento da vigéncia contratual, consultar, em tempo habil,
sobre o interesse na prorrogagdo da mesma e, em havendo, promover a respectiva prorrogagao;
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