PREFEITURA DE SAO CRISTOVAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITALN.®01/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

A Prefeitura Municipal de Sao Cristévao, por meio da Secretaria Municipal de Saude (SMS) torna publica a realizagéo
de Processo Seletivo Simplificado— PSS, para a contratagdo temporaria e formagao de Cadastro Reserva, para atuagao
na rede de atencdo a saude de Sao Cristovao, por prazo determinado nos termos da Lei 087/2010 de 08 de maio de
2010, alterada pelas Leis Municipais 198/2014 de 09 de abril de 2014 e 240/2015 de 02 de julho de 2015, tendo em
vista a necessidade do preenchimento de vagas existentes e formagao de cadastro de reserva, mediante as condigdes

estabelecidas neste edital.

1.DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e realizado por uma Comissdo Especial de Avaliagdo, que
executara a Selegao Publica Simplificada, constituida através da portaria n® 14/2022;

1.2 O Edital e os resultados ser&o disponibilizados no site www.saocristovao.se.gov.br e no Diario Oficial do Municipio;

1.3 O Edital é requisito essencial para inscrigéo e para participagdo em quaisquer das etapas. Ocandidato (a) que por
qualquer motivo deixar de atender as normas aqui estabelecidas, sera eliminado (a) do Processo Seletivo;

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses a contar da data de homologagao do seu resultado
final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, caso haja interesse e necessidade daSecretaria Municipal de Saude, néo
ultrapassando o periodo de 2 (dois) anos;

1.5 A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais o candidato (a) ndo pode alegar desconhecimento;

1.6 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo do candidato (a), desde que verificadas falsidades de declaragées

ou irregularidades nas provas ou documentos;

1.7 Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases (anexo IV):
a) Publicag&o do Edital;

b) Inscrigéo do (a) candidato (a);

C) Analise dos curriculos;

d) Resultado preliminar;

€) Periodo para solicitar Recurso;

f) Resultado Final.

1.8 Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comisséo Especial de Avaliagao.

2.DO OBJETO

2.1 Este procedimento de selegdo n&o implica direito a contratagéo profissional, ficando esta contratagdocondicionada
as necessidades da SMS;

2.2 Os (as) candidatos (as) serdo contratados (as) pela SMS, sob regime previsto nas Leis Municipais 087/2010 de 08
de maio de 2010, 198/2014 de 09 de abril de 2014 e 240/2015 de 02 de julho de 2015;

2.3 Os (as) Candidatos (as) devem observar fielmente a legislagao pertinente a contratagdo temporaria, bem como as
prescri¢des do contrato que firmar com a SMS;

2.4 Os contratos nos termos deste edital estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes, inclusive quanto a
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, e ao mesmo tempo regime de responsabilidade, vigente para os demais
servidores publicos municipais, no que couber;

2.5 Os contratos que forem firmados poderao ser reincididos nas seguintes hipoteses:

2.5.1 Pelo término do prazo contratual;
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2.5.2 A pedido do (a) candidato (a);

2.5.3 Por conveniéncia da administragcdo publica ou por interesse do servigo, a juizo da autoridadecompetente

que procedeu a contratacao e;

2.5.4 Quando o (a) candidato (a) contratado (a) incorrer em falta disciplinar ou provocar justa causa parasua rescis&o;

3. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

3.1 Sao requisitos minimos para inscrigao e participagao do PSS:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 anos;

C) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais €, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
d) Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal;

e) Possuir os requisitos minimos de habilitagao profissional, exigidos neste edital;

f) N&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

g) N&o ser aposentado por invalidez;

h) Nao ter vinculo, por contrato temporario ou carater efetivo, com a administragao direta e indireta do

Poder Executivo, salvo nos casos da acumulagao licita prevista no art.37, inciso XVI,da Constituicdo Federal;

i) N&o ter exercido outras fungdes no municipio de Sao Cristévao, através de contratagdo temporaria, no

periodo minimo de 6 (seis) meses, a contar da data do término do contrato nos termos da Lei 087/2010;

1 N&o possuir antecedentes criminais;

k) Cumprir as determinagdes contidas neste edital.

4.FUNCOES, VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, REQUISITOS BASICOS, JORNADA DE TRABALHO E
REMUNERAGAO
4.1 De acordo com o quadro abaixo, o Processo Seletivo Simplificado atendera as funcgbes, vagas, cadastros de

reserva, requisitos basicos, jornadas de trabalho e vencimento base.

GRUPO | - OCUPACIONAL MEDIO / AUXILIAR DE SAUDE

VAGAS:
FUNCAO AMPLA REQUISITOS BASICOS | JORNADA DE VENCIMEN
CONCORRENCI TRABALHO TO
A BASE
Certificado, devidamente
AUXILIAR DE 02 + CR registrado, de conclusdo de 40H R$ 1.250,00
SAUDE BUCAL curso de ensino médio ou de SEMANAIS

curso

técnico equivalente, expedido
por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacgao (MEC),

acrescido de curso de Auxiliar
de Saude Bucal ou Técnico de
Saude Bucal reconhecidos pelo
Conselho

Regional de Odontologia
(CROJSE) e registro no
CRO/SE;
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GRUPO 3 - OCUPACIONAL SUPERIOR SAUDE

VAGAS:
FUNCAO AMPL/’-‘\ REQUISITOS BASICOS J'?RREBA,EILAHI(D)E VENCIMENT
CONCORRENCIA OBASE
Ensino Superior em
TECNICO EM Medicina Veterinaria; 40H
VIG’ILANCI"A EM 01+CR Registro Profissional no SEMANAIS RS 2.587.52
SAUDE (MEDICO CRMV/SE
VETERINARIO)
GRUPO 4 — OCUPACIONAL SUPERIOR SAUDE
_ VAGAS:
FUNCAO AMPL,?\ Sggllélggos JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
CONCORRENCIA BASE
Ensino Superior
em Enfermagem, 30H
ENFERMEIRO 01+ CR acrescido de SEMANAIS RS 2.799.14
CAPS Certificado de
Especializagéo
e/ou Residéncia
em Salde
Mental. Registro
Profissional no
COREN/SE
GRUPO 5 — OCUPACIONAL SUPERIOR SAUDE
_ VAGAS:
FUNCAO AMPLA REQUISITOS JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
A BASICOS
CONCORRENCIA BASE
B Ensino Superior
CIRURGIAO em Odontologia, 40H
DENTISTA 01+ CR Registro SEMANAIS RS 3.479.16
SAUPE DA Profissional no
FAMILIA CROJ/SE
Ensino Superior
ENFERMEIRO em Enfermagem. 40H
PSF 02 +CR . R$ 3.479,16
Registro SEMANAIS
Profissional no
COREN/SE
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GRUPO 6 - OCUPACIONAL SUPERIOR SAUDE

FUNCAO

VAGAS:
AMPLA
CONCORRENCIA

REQUISITOS
BASICOS

JORNADA DE TRABALHO

VENCIMENTO
BASE

MEDICO
EMERGENCISTA

01+CR

Ensino Superior
em Medicina,
Registro
Profissional no
CREMESE/SE

36H
SEMANAIS

R$ 4.000,00

MEDICO
GINECOLOGISTA

01+CR

Ensino Superior
em Medicina,
acrescido de

titulo de
especialista em
ginecologia e
obstetricia.
Registro
Profissional no
CREMESE/SE

20H
SEMANAIS

R$ 4.000,00

MEDICO
PEDIATRA

01+CR

Ensino Superior
em Medicina,
acrescido de

titulo de
especialista em

pediatria.

Registro
Profissional no
CREMESE/SE

20H
SEMANAIS

R$ 4.000,00

GRUPO 7 — OCUPACIONAL SUPERIOR SAUDE

FUNCAO

VAGAS:
AMPLA
CONCORRENCIA

REQUISITOS
BASICOS

JORNADA DE TRABALHO

VENCIMENTO
BASE

MEDICO PSF

01+CR

Ensino Superior
em Medicina,
acrescido de

titulo de
especialista em
Medicina de

Familia. Registro

no

CREMESE/SE.

40H
SEMANAIS

R$ 7.000,00

4.2 Os candidatos que forem classificados acima do numero de vagas disponiveis integrardo o Cadastro de Reserva

(CR) e poderao ser convocados e contratados, no decorrer do tempo previsto de validade do PSS, ndo gerando direito

de contratagéo imediata;

4.3 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores

estatutarios, sendo a apura
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4.4 As atribuigdes de cada fungao estdo descritas no Anexo | deste edital.

5. INCRICOES

5.1 A inscricdo dos candidatos para as vagas ofertadas implica no conhecimento e aceitagdo dascondi¢des definidas
neste edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento. Participardo da Avaliagéo de Titulos todos
os candidatos devidamente inscritos na selegéo, que serdo avaliados por meio da documentagao a ser entregue, no ato
da inscrigéo, pelo proprio candidato;

5.2 As inscrigoes serao realizadas presencialmente no auditério do Pago Municipal, sendo o acesso pela Praga
Sao Francisco e ocorrerao no periodo de 19 e 20 de abril de2022, das 09h00min as 15h00min. Ponto de
Referéncia: Praga Sao Francisco;

5.3 No ato da inscri¢do, o (a) candidato (a) deverd entregar cépias autenticadas e encadernadas dos documentos

abaixo relacionados:

Ficha de Inscricdo devidamente assinada comprovando a entrega das cépias autenticadas dos documentos pessoais e

titulos. O (A) candidato (a) recebera o protocolo de entrega com a assinatura do recebedor da documentagéo;
5.3.1 Os documentos s&o os seguintes:
a) Copia autenticada do Documento de identificagdo com foto;
b) Cépia autenticada do CPF;
C) Copia autenticada do Comprovante de residéncia;
d) Copia autenticada do Comprovante de quitagado do Servigo Militar (apenas para o sexo masculino);
e) Copia autenticada da Certidao de quitagéo eleitoral;
f) Copia autenticada do Diploma de Nivel Superior, de acordo com a fungéo escolhida;
g) Cépia autenticada do Certificado de Conclusdo de Ensino Médio ou Técnico, de acordo com a fungdo escolhida;
h) Cépia autenticada do Registro Profissional no respectivo Conselho de Classe;

1) Copia autenticada das Comprovagdes de Titulos.
5.4 O (A) candidato (a) devera preencher atentamente a Ficha de Inscrigéo e verificar a documentagédo anexada no ato
da entrega, ficando atento (a) quanto a confirmagdo dos dados preenchidos antes de assinar a confirmagdo da
inscrigao;
5.4.2 Nao sera cobrado nenhum valor no ato da inscrigdo assim como no decorrer do processo;
5.4.3 N&o serdo pontuados, nem avaliados os documentos que ndo cumpram os requisitos constantes noedital e/ou
que nao constem comprovantes de titulos;
5.5 Nenhum dos documentos de inscricdo apresentados a Comissdo do Processo Seletivo podera conteremendas
e/ou rasuras, sob pena de eliminag&o do candidato;
5.6 O candidato que deixar de preencher quaisquer itens dos campos obrigatérios da ficha de inscricéo, tera sua
inscricdo invalidada e, consequentemente, n&o participara do processo de sele¢éo;
5.7 A inscricdo ndo podera ser realizada caso falte algum documento exigido neste edital, sendo ocandidato
responsavel pela quantidade e qualidade das imagens e documentos anexados. Ressalta-se que nao serao recebidas
documentagoes que nao estejam encadernadas;

5.8 Serdo admitidas até duas inscrigbes por candidato (a), para concorrerem em até dois cargos distintos. Insta salientar que
cada inscri¢gdo devera conter cépias de documentos e titulos, bem como ficha de inscrigéo distintos;

5.9 Apods a concluséo da fase de inscricdo sera publicada a relagdo das inscricdes homologadas atravésdo site

www.saocristovao.se.gov.br.

6. INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 Fica reservado o percentual de 5% do total de vagas existentes nos quadros |, Il e Ill deste Edital para os
candidatos em fungdo compativel com a sua aptidao;

6.2 Na aplicagdo do percentual a que se refere o item acima, quando o resultado for fragdo de um numero inteiro,
arredondar-se-do as vagas para o numero inteiro imediatamente posterior se a parte fracionaria for igual ou a maior que
0,5 e, para o numero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5;

6.3 Os candidatos PCD concorrerdo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, caso o percentual de 5%
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sobre os niumeros de vaga for inferior a 1;

6.4 Ao candidato PCD ¢é legalmente assegurado o direito de concorrer, neste Processo Seletivo Simplificado, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do objeto do cargo pretendido;

6.5 Sera considerada pessoa com deficiéncia aquelas que se enquadram no artigo 2° da Lei Federal n° 13.146/2015
de 06 de julho de 2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°

3.298 de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02de dezembro
de 2004, no§1° do art. 1° desta Lei Federal n°® 12.764 de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), observados os dispositivos da
convencgao sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo decreto federal
n° 6.949 de 25 de agosto de2009;

6.5.1 O candidato deve assinalar, no ato da inscric&o, a opcéo Pessoa com Deficiéncia (PCD) e, no momento em que
for convocado para a Contratagéo, apresentar o “laudo médico”, devidamente assinadoe carimbado pelo médico com
numero do seu registro no conselho regional de medicina (original e cépia) emitido nos ultimos 12 meses, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID-10) atestando a existéncia e o

grau da deficiéncia e a compatibilidade para o exercicio das atribuigdes da funcédo pretendida;

6.6 No laudo médico deve constar: a) espécie de necessidade especial; b) cdédigo correspondente, segundo a
Classificagao Internacional de Doengas (CID); c) limitagdes funcionais; d) cargo/fungéo parao qual é candidato; €) se

existe ou ndo compatibilidade com as atribuigdes do cargo/fungéo pretendido;

a) data de expedicéo, assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico que

emitiu o laudo;

6.7 A inscricdo que ndo atenda as instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacgéao;

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, essas serdo

preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, observando a ordem de classificagéo final;

7. CLASSIFICAGAO, PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA O PROCESSO SELETIVO

7.1 Este Processo Seletivo classificara os candidatos inscritos, mediante a analise de titulos, de acordo com o
“Formulério Indicador” da pontuagéo para cada funcao (item 7.4.6);

7.2 A selegdo consistira na avaliagdo dos titulos apresentados pelo candidato, segundo os critérios estabelecidos no
Edital, item 7.4.6, conforme a fungdo para o qual o candidato se inscreveu, sendo a contagem cumulativa e a
classificagdo mediante ordem decrescente dos pontos somados;

7.3 Nao serao considerados para fins de pontuagao, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou

incompletos e declaragoes de cursos a concluir;

7.4 A experiéncia profissional podera ser comprovada através de cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), legivel das paginas com comprovacado da data inicial do contrato de emprego e cépia da pagina da data do
término do contrato de trabalho ou Decreto de nomeagdo comdata inicial, e Decreto de exoneragdo com data da
mesma, ou Declaragédo emitida por Entidade Publica ou Privada, constando CNPJ, carimbo e assinatura de responsavel
legal da instituicao, contendo descricdo detalhada da fungdo exercida acompanhada do periodo em dia, més e ano da
experiéncia profissional,

7.4.1 Para efeito do computo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos e meses completos e ndo sendo considerada mais de uma

pontuagédo concomitante no mesmo periodo, bem como vinculos inferiores a 6 (seis) meses;

7.4.2 No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou
acompanhada de tradug&o para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual conste expressamente o
cargo/fungdo desempenhado e as atividades desenvolvidas;

7.4.3 As Certiddes/Declaracdes de que tratam este edital deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, no
qual conste CNPJ, telefone e endereco, e deverado informar a fungao exercida e o periodo de trabalho (inicio e término),

no formato DIA/MES/ANO. N&o serdo considerados meses incompletos;

7.4.4 Os documentos de certificacdo de titulos emitidos por Curso de Educacdo & Distancia (EAD), deverdo ser
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apresentados com a devida autenticagao digital.

7.4.5 Estagio curricular, obrigatério ou ndo, e trabalho voluntario, remunerado ou ndo, ndo serdo considerados
exercicio profissional.

7.4.6 Segue descrito abaixo o Formulério Indicador da Pontuac&o de Titulos.

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO / AUXILIAR SAUDE

- PONTUAGAO PONTUAGAO
ESPECIFICACAO . .
UNITARIA MAXIMA
1. Diploma ou certificado de concluséo de curso de nivel
superior emitido por entidade reconhecida pelo MEC. 01 (um) ponto por 1.0 pontos
curso
2. Experiéncia de trabalho na funcao de Auxiliar de Saude
Bucal. 01 (um) ponto por 6,0 pontos
semestre

3. Certificado de curso de
aperfeicoamento/atualizagdo na area de atuagdo ou em
areas correlatas, expedido nos ultimos cinco anos, com
carga horaria minima de 20 horas. O mesmo deverd ser 0,5 (meio) ponto por 2 pontos

emitido por instituicdes publicas ou privadas e assinado curso.

pelo responsavel, identificando a razdo social da

empresa, o CNPJ e o enderego.

4. Participagdo em congressos, seminarios, simposios ou
palestra da area de atuagao, dosultimos 05 anos, com
carga horaria minima de 08horas. O mesmo devera ser | 0,5 (meio) ponto por

o PR A . . C 2 pontos
emitido por instituicdes publicas ou privadas e assinado participacédo
pelo responsavel, identificando a raz&do social da

empresa, o CNPJ e o endereco.

TOTAL 11 pontos
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OCUPACIONAL SUPERIOR SAUDE

- PONTUACAO PONTUACAO
ESPECIFICACAO . .
UNITARIA MAXIMA
1. Diploma ou certificado de conclusdo de cursosde Pds-
Graduacdo em nivel de Especializagcdo na area de 01 (um) ponto por
atuagao de emprego pleiteado, com carga CUrso 1,0 ponto
horaria minima de 360 horas.
2. Diploma de residéncia na modalidade de ensino de Pos-
graduagdo Lato sensu, sob a forma de curso de
especializagéo, caracterizada por formacdo em servico, 02 (dois) pontos por 2,0 pontos
em regime de tempo integral, com carga horaria minima curso
de 5.000 horas.
3. Diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Pds-
Graduagdo em nivel de Mestrado na area de atuagéo de 02 (dois) pontos por
i iti 2,0 t
emprego pleiteado, emitido por curso ,0 pontos
entidade de ensino reconhecida pelo MEC.
4. Diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Pds-
Graduagdo em nivel de Doutorado na area de 03 (trés) pontos por 3,0 pontos
atuacao de emprego pleiteado, emitido por cUrso
entidade de ensino reconhecida pelo MEC.
5. Experiéncia de trabalho na area de atuagdo,exercendo
fungbes que estejam descritas nas leis 01 (um) ponto por 6,0 pontos
~ . . semestre
de regulamentacdo das respectivas profissoes,
devidamente comprovada conforme indicagdes
do item 7 deste edital.
6. Certificado de curso de
aperfeicoamento/atualizacdo na area de atuagéo ou em
areas correlatas, expedido nos ultimos cinco anos, com
carga horaria minima de 60 horas. O mesmo devera ser 0.5 (meio) ponto por 1,0 ponto
o C . . : curso. '
emitido por instituicbes publicas ou privadas e assinado
pelo responsavel, identificando a raz&do social da
empresa, o CNPJ e o endereco.
7. Certificado de participacdo em congressos, seminarios,
simpésios ou eventos do SUS, dos ultimos05 anos, com
carga horaria minima de 08 horas. O mesmo devera ser
emitido por instituicdes publicas ou privadas e assinado 0.5 (meio) ponto por 1,0 ponto
. . - ~ . curso. ’
pelo responsavel, identificando a razdo social da
empresa, o CNPJ
e o0 enderego.
TOTAL 16 pontos

7.5 A Comissédo Especial de Avaliagdo sera responsavel pela andlise dos requisitos técnicos e administrativos
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exigidos neste instrumento. Qualquer informagéo falsa ou ndo comprovada gera aeliminagéo do candidato do presente
processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;
7.6 Serd facultado & Comissdo Especial de Avaliagdo promover diligéncias destinadas a averiguar a veracidade da

documentacéo apresentada para afericdo dos critérios de selecao;

7.7 Em caso de igualdade na nota final da Avaliacdo de Titulos, para fins de classificacdo, o desempate se fara

atendendo o critério de maior tempo de experiéncia profissional e, em seguida, de maior idade;

7.8 O resultado preliminar, apds a analise do curriculo, sera divulgado no site www.saocristovao.se.gov.br e no Diario

Oficial do Municipio, para a abertura dos recursos, caso seja necessario.

8. RESULTADOS E RECURSOS
8.1 O resultado preliminar das avaliagbes sera divulgado na internet, no endereco eletrénico

www.saocristovao.se.gov.br e no Diario Oficial na data 06 de maio de 2022;

8.2 Caberé interposicédo de recurso, que deve ser feito individualmente e devidamente fundamentado, encaminhado a
Comissao Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo - Edital 01/2022, nos dias 30 e 31/05/2022, de acordo com o

modelo indicado no anexo VI deste Edital;

8.2 Na resposta dos recursos contra o resultado provisorio, a Comissdo Especial de Avaliagdo podera manter,

aumentar ou diminuir a pontuagéo anteriormente atribuida;

8.3 A fase recursal restringe-se a corregdo de erros ou omissées na nota de titulos, ndo sendo possivel anexar

documentos novos;

8.4 O (A) candidato (a) que desejar interpor recurso contra o resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado
devera fazé-lo junto a Comissdo do PSS na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Praga Getulio Vargas, 328 -

Centro Histérico- Sao Cristovao/SE, no horario das 09h00min as 14h00min;

8.4.1 Nao sera aceito recurso via fax, via postal, correio eletrénico ou ainda fora do prazo;

8.4.2 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9. CONVOCAGAO

9.1 A Secretaria Municipal de Saude convocara, por meio de Edital publicadono site www.saocristovao.se.gov.br e no

Diario Oficial do Municipio, os (as) candidatos (as) selecionados (as) de acordo com a ordem classificatoria para a
entrega dos documentos e laudo médico por profissional habilitado, constando assinatura e carimbo com o nimero do

Conselho Regional de Medicina, atestando que o candidato esta apto a exercer a fungéo que foi classificado;

9.1.2 O laudo médico tem carater eliminatério. E de responsabilidade e restrito ao (a) candidato (a) convocado (a)

para os procedimentos pré-admissionais;
9.1.3 O (A) candidato (a) considerado (a) inapto (a) no laudo médico sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

9.2 Os (As) candidatos (as) aprovados (as) deverdo aguardar convocagao para formalizagdo do contrato. O nédo
comparecimento no prazo estipulado importara na desisténcia do processo seletivo e desclassificagdo docandidato;

9.3 A contratagdo dos (as) candidatos (as) ficara condicionada a sua classificagdo no Processo Seletivo, aos
atendimentos dos requisitos, as condigbes estabelecidas por este Edital e a apresentacdo de copia dos seguintes

documentos, acompanhados dos respectivos originais para conferéncia, validagédo e imediata devolugéo:

a) Cadastro de Pessoa Fisica- CPF;

b) Declaragdo de ndo acumulagdo de provento, remuneragido, ou qualquer outra renda do Poder Publico municipal,
estadual ou federal incompativel com o disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal; (anexo V deste
Edital)

C) Certidoes de regularizagao junto ao servigo militar obrigatorio;
d) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se possuir);
e) Cédula de identidade ou documento oficial com foto (CNH/ profissional/ passaporte);
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g) Certidédo de casamento (se casado);
h) Duas fotos datadas e atualizadas no prazo de um ano, tamanho 3x4;

i) Em caso de nacionalidade portuguesa, apresentar documento comprobatério da igualdade de direitos eobrigagdes.

Na ocorréncia de outra nacionalidade, apresentar documento comprobatério de nacionalizagao;

J) Certidao de antecedentes civeis e criminais da justica comum Estadual (Estado de Sergipe), Federal, bem como do

Estado em que o candidato teve domicilio nos ultimos 05 (cinco) anos;

k) Diploma ou certificado de conclus&o de curso do cargo pretendido;

1) Comprovante de residéncia.

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1 O (A) candidato (a) sera responsavel pela manutengdo atualizada de seu enderego residencial completo,
endereco eletronico (e-mail) e contato telefénico;

10.2 Os (As) candidatos (as) excedentes fardo parte de um cadastro de reserva e poderdo ser convocados pela
Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a necessidade desta, para as fungdes previstas neste certame, durante o
prazo de vigéncia da selegao;

10.3 Este procedimento de selecdo nado implica direito & contratacdo do profissional. A futura contratagao fica
condicionada a necessidade da Secretaria Municipal de Saude;

10.4 Os (As) candidatos (as) selecionados serdo contratados (as) pela Prefeitura Municipal de Sao Cristévao, sob
regime previsto na Lei 087/2010 de 08 de maio de 2010, alterada pelas Leis Municipais 198/2014 de 09 de abril de 2014
e 240/2015 de 02 de julho de 2015;

10.5 O (A) candidato (a) deve observar fielmente a legislagdo pertinente a contratagdo temporaria, bem como as
prescri¢cdes do contrato que firmar com o 6rgdo demandante;

10.6 Os (As) contratados (as) nos termos deste edital estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibigbes, inclusive
quanto a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, e ao mesmo regime de responsabilidade, vigentes para os
demais servidores publicos municipais, no que couber;

10.7 Ao participar desta seleg¢ao, os profissionais interessados deverao demonstrar integral conhecimento e anuéncia
com todas as suas condi¢gbes, bem como com todas as condi¢cdes estabelecidas para eventual contratacao e exercicio

da fungao;

10.8 A lotagéo do (a) candidato (a) classificado (a) sera ofertada conforme o surgimento de vagas. A recusa do (a)
candidato (a) quanto a lotagdo que Ihe ficar definida pelo Municipio caracterizara desisténcia do Processo Seletivo;

10.9 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Especial de Avaliagao.

10.10 Dotagdo Orgamentaria. As despesas com o pagamento do contrato futuro estdo previstas no orgamento

vigente no Municipio de S&o Cristévao, conforme classificagdo orcamentaria detalhada abaixo.

UNIDADE i CLASSE
] AGAO ) FONTE
ORGAMENTARIA ECONOMICA

17009 2702 31901100 15001002
16000000

17009 2710 31901100 15001002
16000000

17009 2707 31901100 15001002
16000000

17009 2706 31901100 15001002
16000000

17009 2701 31901100 15001002
16000000

17009 2708 31901100 15001002
16000000

10.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Séao Cristovao/SE, 06 de abril de 2022.

FERNANDA RODRIGUES DE SANTANA GOES

Secretéria Municipal de Saude
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ANEXO |

DAS ATRIBUIGOES DE CADA CARGO:

Os profissionais contratados deverao realizar um trabalho interdisciplinar, e os seus perfisdeverao convergir de
forma a favorecer o desenvolvimento de suas fungbes. Deverdo ainda manter o compromisso pessoal com a

qualificagao profissional.

1 Grupo Ocupacional Médio

a) Auxiliar de Saude Bucal

Além das atribuigbes comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengdo Primaria, descritas na Politica
Nacional de Atencado Basica, sdo atribuicdes especificas do Auxiliar de Saude Bucal | - Realizar agbes de promogéo e
prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a
saude; executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular
materiais de uso odontolégico realizando manutencdo e conservagdo dos equipamento; participar da realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; e exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagéo.

2 Grupo Ocupacional Superior

a) Técnico em vigilancia em saude (médico veterinario)

O Técnico em Vigilancia de Saude - Médico Veterinario é agente de saude publica, e deverd atuar na prevengéao e controle
de zoonoses, dentro da vigilancia em saude do municipio. O mesmo devera praticar clinica médica veterinaria em
todas as suas especialidades; contribuir para o bem estar animal e promogao de saude publica; exercer defesa
sanitaria animal; atuar no controle de qualidade de produtos de origem animal; atuar na area de vigilancia
epidemiolégica municipal para promogdo de saude ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a
elaboragdo de legislacéo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

As atribuigcbes especificas séo realizar Diagnéstico, controle e vigilancia em zoonoses; produzir estudos comparativos da
epidemiologia de enfermidades nao infecciosas dos animais em relagdo aos seres humanos; realizar atendimentos, coleta
de exames e cirurgias de esterilizacdo em Unidades de Saude municipais, Unidades Mdveis, entre outros espacos
destinados a tal fim; previnir e responder a novos surtos de doengas zoonéticas, endemias e pandemias; praticar clinica
médica veterinaria, em todas as suas especialidades; realizar e interpretar resultados exame clinico de animais;
diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevengdo; realizar sedagao,
anestesia, e ftranquilizagdo de animais; realizar cirurgias e intervengbes de odontologia veterinaria; coletar
material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar necropsias; elaborar
diagnostico situacional para elaboracdo de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicagdo de
doencas; coletar material para diagnostico de doengas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar eutanasia
de animais nos; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para diagndstico de doengas;
avaliar programas de controle e erradicagdo de doengas; notificar doengas de interesse a saide animal; controlar transito
de animais, eventos agropecuarios e propriedades; analisar processamento, fabricagdo e rotulagem de produtos; avaliar
riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal;
fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicagdo de zoonoses; elaborar
programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; executar
programas de controle e erradicagcdo de zoonoses; executar programas de controle de pragas e vetores; orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade de
alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes; realizar de inspegéo e de vigilancia sanitaria dos
produtos de origem animal consumidos pela populagdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

b) Enfermeiro CAPS

Planejar, coordenar, organizar a direcdo e avaliagdo do servico de enfermagem no CAPS; Realizar Processo de
Enfermagem por meio da consulta de enfermagem em saude mental com o objetivo de viabilizar a Sistematizacado da
Assisténcia de Enfermagem; Prescrever cuidados de enfermagem voltados a saude do individuo em sofrimento
psiquico;Promover o vinculo terapéutico, escuta atenta e compreensdo empatica nas agbes de enfermagem aos usuarios e
familiares;Utilizar modelos tedricos para fundamentar e sistematizar as agdes de cuidado de enfermagem em saude
mental, por meio do Processo de Enfermagem;Estabelecer relacionamento terapéutico do(a) usuario(a) no atendimento de
suas necessidades;Programar e gerenciar planos de cuidados para usuarios (as) acompanhados no CAPS;Realizar

bocumento assn] ALIGAS e JNLEQLANINAS ., SOMRIEMENLAIE S i (B GS). | B S AULE. ARG . 5::AG08S » A8 GHIdRR: ElRROrAN 8 PAISIRAL. 990 5 ge Abrl e



desenvolvimento do Projeto Terapéutico Singular (PTS) dos usuarios com a equipe multiprofissional; Realizar atendimento
individual e/ou em grupo com os usuarios em sofrimento psiquico e seus familiares; Conduzir e coordenar grupos
terapéuticos; Participar das acdes de psicoeducagdo de usuarios, familiares e comunidade; Participar da equipe
multiprofissional na gestdo de casos; Prescrever medicamentos e solicitar exames descritos nos protocolos de saude
publica e/ou rotinas institucionais; Participar das reunides de equipes, estudos de casos, discussdo e processos de
educagdo permanente na area da atengao psicossocial;Realizar a referéncia e contra referéncia dos (as) usuarios (as);
Desenvolver e atualizar os protocolos relativos a atengdo de enfermagem no CAPS;Desenvolver agdes de treinamento
operacional e de educagdo permanente, de modo a garantir a capacitagdo e atualizagdo da equipe de enfermagem;
Promover a vinculagédo das pessoas em sofrimento/transtornos mentais e com necessidades decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas e suas familias aos pontos de atengdo no territério; Promover agdes para o desenvolvimento do
processo de reabilitagdo psicossocial; Efetuar registro escrito, individualizado e sistematico, no prontuario, contendo os
dados relevantes da permanéncia do usuario, assim como, registrar a produgcédo dos dados nos instrumentais pertinentes;
Aplicar testes e escalas em Saude Mental que ndo sejam privativas de outros profissionais; Prestar apoio matricial as
equipes de saude e outras areas, quanto ao acompanhamento e cuidado em saude mental, alcool e outras drogas;
Conduzir e coordenar grupos terapéuticos;Realizar o acolhimento inicial e diurno de pacientes do CAPS; Realizar
atendimento individual, em grupo e familiar; Prestar atendimento domiciliar aos (as) usuarios (as); Realizar praticas
corporais e atividades que favoregam a percepgédo corporal, autoimagem e coordenagédo psicomotora; Realizar agdes
desenvolvidas para o manejo das situagdes de crise; Desenvolver agdes de redugao de danos; Fomentar a participagao
dos (as) usuarios (as) e familiares no processo de gestédo dos servigos e da rede.

c) Cirurgido dentista saide da familia

Além das atribuigbes comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengdo Primaria, descritas na Politica
Nacional de Atengao Basica, séo atribuigcdes especificas do Cirurgido Dentista de Saude da Familia realizar a atengdo em
saude bucal (promogido e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da profissao; realizar diagnéstico com a
finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao em saude bucal no territério; realizar os
procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de
préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da
saude e a prevengao de doencgas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais
membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar; realizar supervisdo do
técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; e exercer outras
atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

d) Enfermeiro PSF

Além das atribuigbes comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atenc&o Primaria, descritas na Politica
Nacional de Atencdo Basica, sdo atribuicbes especificas do Enfermeiro PSF realizar atengdo a saude aos individuos e
familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar
exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposigdes legais da profisséo; realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagédo de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢des cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigcos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; planejar,
gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; supervisionar as acdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; implementar e manter
atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; e exercer outras atribuigdes
conforme legislagao profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

e) Médico emergencista

Conhecer as Diretrizes do SUS e seu estagio atual de implantagdo. Conhecer o Regulamento Técnico da Atencdo as
Urgéncias: diretrizes gerais e os componentes da rede assistencial. Entender o conceito de regulacdo médica das
urgéncias, as fungdes e prerrogativas do médico regulador e saber claramente como se inserir e se relacionar com o
sistema. Conhecer a organizacgao do sistema de saude local de acordo com a hierarquia dos servigos: rede basica, rede de
urgéncia, considerando as portas hospitalares e nao hospitalares. Conhecer a estrutura e missdo de cada servigo de saude
local, dentro da rede de atengéo as urgéncias. Conhecer horarios de funcionamento dos servigos e capacidade instalada.
Acolher, reconhecer, diagnosticar e adotar medidas terapéuticas para tratamento e/ou controle das patologias referidas.
Responsabilizar-se pelo encaminhamento adequado do paciente, quando a patologia apresentada exigir recursos
terapéuticos e/ou diagndsticos inexistentes na unidade, mediante protocolos previamente pactuados e reconhecidos.
Acolher e reconhecer sinais de gravidade das patologias psiquiatricas em situagbes de urgéncia. Reconhecer a
necessidade de acionar outros atores no atendimento as urgéncias psiquiatricas, quando houver risco para o paciente e/ou
para a equipe. Adotar medidas terapéuticas no manejo dos pacientes agressivos, psicéticos, depressivos, suicidas e em
sindrome de abstinéncia.Realizar suturas de ferimentos e drenagem de abscessos. Acolher, reconhecer e diagnosticar
sinais de gravidade na vitima traumatizada: sinais de disfungéo respiratéria, ventilatéria e circulatéria. Ser capaz de prestar
o atendimento inicial ao paciente traumatizado grave. Adotar medidas especificas no manejo do trauma raquimedular,

trauma cranioencefalico, trauma toracico, trauma abdominal, trauma de extremidades, trauma de face e no controle de
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choques e hemorragias, Queimaduras, Quase afogamento, Choque elétrico, Intoxicagdes e Envenenamentos, Acidentes
com multiplas vitimas, Acidentes com produtos perigosos. Responsabilizar-se pelo encaminhamento adequado do
paciente, quando a patologia apresentada exigir recursos terapéuticos e/ou diagndsticos inexistentes na unidade, mediante
protocolos previamente pactuados e reconhecidos.Acolher, reconhecer, diagnosticar e adotar medidas terapéuticas para
tratamento e/ou controle das patologias referidas, encaminhando adequadamente os casos que extrapolem a
complexidade da unidade. Estar habilitado para prestar a gestante em trabalho de parto normal em periodo expulsivo.
Prestar o atendimento ao RN normal e prematuro. Manejar os equipamentos necessarios para suporte ventilatério ao RN.
Manejar todos os equipamentos da sala de urgéncia. Estar habilitado para a realizar as técnicas de imobilizagédo e
remogao. Conhecer as solugdes e os medicamentos disponiveis na unidade e ter dominio em relagédo a sua utilizagao.

f) Médico ginecologista

Realizar atendimento para mulheres em todos os ciclos de vida, gestantes e puérperas compartilhadas pelas equipes da
Atencéo Priméria a Saude - APS, na modalidade interdisciplinar de ateng&o continua, de acordo com as competéncias e
atribuigdes de cada categorial profissional; elaborar com a equipe o plano de cuidados individualizado, de saude sexual e
reprodutiva, e o plano de parto e puerpério em conformidade com as diretrizes clinicas vigentes; realizar monitoramento
clinico com foco na estabilizagdo da usuaria; realizar o registro do atendimento no prontuario, caderneta da mulher,
caderneta da gestante, formularios, encaminhamentos, laudos. Competéncias na fungdo educacional e supervisional;
realizar agbes de capacitagdo e apoio matricial presencial (nas UBSs e no ambulatério) e a distancia para as equipes da
APS; participar dos momentos de capacitacdo, reunides e discussbes de casos clinicos pela equipe da Atencdo
Especializada Participar de atividades educacionais para mulheres em todas os ciclos de vida, gestantes, acompanhantes
e familiares; realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia para mulheres em todos os cilos de vida, gestantes e
puérperas compartilhadas pelas equipes da APS; atualizar a estratificagdo de risco gestacional; realizar exames clinicos e
coletas para analise, solicitar e avaliar exames laboratoriais, cardiotocografia basal e ultrassonografia e outros exames
necessarios; realizar o manejo das morbidades diagnosticadas nos ciclos de vida da mulher e durante a gestagio;
prescrever medicagdes e realizar monitoramento clinico para cura e/ou estabilizagdo das morbidades diagnosticadas;
solicitar interconsultas ou compartilhamento do cuidado de outros pontos de atencdo da RAS para as situacdes especiais
diagnosticadas; intervir nas situacdes de urgéncia/emergéncia que ocorram durante o atendimento no ambulatério.

g) Maédico pediatra

Realizar atendimento a criangas compartilhadas pelas equipes da Atencdo Primaria a Saude - APS, na modalidade
interdisciplinar de atengéo continua, de acordo com as competéncias e atribuicbes de cada categorial profissional; elaborar
com a equipe o plano de cuidados individualizado em conformidade com as diretrizes clinicas vigentes; realizar
monitoramento clinico com foco na estabilizagdo da crianga; realizar o registro do atendimento no prontuario, caderneta da
crianga, formularios, encaminhamentos, laudos. Competéncias na fungao educacional e supervisional; realizar agbes de
capacitagéo e apoio matricial presencial (nas UBSs e no ambulatério) e a distancia para as equipes da APS; participar dos
momentos de capacitagao, reunides e discussdes de casos clinicos pela equipe da Atencdo Especializada Participar de
atividades educacionais para criangas; realizar atendimento médico em pediatria compartilhadas pelas equipes da APS;
realizar exames clinicos e coletas para analise, solicitar e avaliar exames laboratoriais, e outros exames necessarios;
realizar o manejo das morbidades diagnosticadas nna infancia; prescrever medicagbes e realizar monitoramento clinico
para cura e/ou estabilizacdo das morbidades diagnosticadas; solicitar interconsultas ou compartilhamento do cuidado de
outros pontos de atencdo da RAS para as situagbes especiais diagnosticadas; intervir nas situacdes de
urgéncia/lemergéncia que ocorram durante o atendimento no ambulatério.

h) Médico PSF

Além das atribuigbes comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengdo Primaria, descritas na Politica
Nacional de Atengao Basica, sdo atribuigbes especificas do médico PSF realizar a atengéo a saude as pessoas e familias
sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outros);
em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas
pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profisséo; realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territdrio, junto
aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de
internag&o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e
avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras
atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGCAO - GRUPO OCUPACIONAL MEDIO
[ FUNGAO A CONCORRER

| | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

[ DADOS PESSOAIS

Nome completo

Filiagao

Nacionalidade

Naturalidade

Data de Nascimento: Estado Civil:

Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Titulo Eleitoral Zona Secéao

Certificado de Reservista:

Enderego

Endereco eletronico (e-mail)

Telefone residencial: Celular

Pessoa com Deficiéncia (PCD)

] DOCUMENTAGAO NECESSARIA (COPIAS AUTENTICADAS) — preenchimento exclusivo da Instituigio no momento
da entrega

*Ficha de Inscrigéo

*Documentos de identificagdo com foto
*CPF

*Comprovante de quitacdo do Servigo Militar (sexo masculino)

*Comprovante de quitagdo eleitoral

*Comprovante da conclusao de curso de nivel médio

*Registro de classe

Comprovante da conclusao de curso de nivel superior

Comprovante de conclusao de curso de nivel superior

Comprovante de conclusdo de curso de aperfeicoamento/atualizacdo na area de atuagéo com carga horaria
acima de 20h

Documentos comprobatérios da experiéncia na area de atuagéo

Documentos comprobatérios de participagdo em cursos, eventos, congressos, seminarios e etc, dos ultimos 05
anos.

* Documentos de apresentagao obrigatéria

Declaro para os devidos fins de direito, que as informagdes prestadas no acima sdo verdadeiras e, através do
presente, autorizo a Prefeitura Municipal de Sao Cristévao a realizar minha inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.
Declaro ainda que tenho ciéncia de todas as normas do Edital e que acompanharei os comunicados e resultados

através dos espagcos oficiais da Prefeitura Municipal e da SMS.

Sao Cristovao,__ de de 2022

Assinatura do Candidato Assinatura do Recebedor
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PROTOCOLO DE ENTREGA
EDITAL 001/2022 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME:
DATA: / 12022

Assinatura do Recebedor:
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR
(| FUNCAO A CONCORRER

TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE (MEDICO MEDICO EMERGENCISTA
VETERINARIO)

ENFERMEIRO CAPS MEDICO GINECOLOGISTA
ENFERMEIRO PSF MEDICO PEDIATRA
CIRURGIAO DENTISTA SAUDE DA FAMILIA MEDICO PSF

[l DADOS PESSOAIS
Nome completo

Filiagdo

Nacionalidade

Naturalidade

Data de Nascimento: Estado Civil:

Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Titulo Eleitoral Zona Secgao

Certificado de Reservista:

Endereco

Enderecgo eletronico (e-mail)

Telefone residencial: Celular

| Pessoa com Deficiéncia (PCD)

[ DOCUMENTAGCAO NECESSARIA (COPIAS AUTENTICADAS) - preenchimento exclusivo da Instituicdo no
momento da entrega
*Ficha de Inscrigao

*Documento de identificagdo com foto
*CPF

*Comprovante de quitagdo do Servigo Militar (sexo masculino)

*Comprovante de quitagdo eleitoral

*Comprovante de conclusdo de curso superior

*Registro de Classe

Comprovante de conclusdo de Curso de Pds-Graduagédo em nivel de Doutorado na area de atuagao.

Comprovante de conclusao de Curso de Pés-Graduagéao em nivel de Mestrado na area de atuagao

Comprovante de conclusao de cursos de Pés-Graduagao em nivel de Especializagdo na area de atuacdo, com
carga horaria

minima de 360 horas

Comprovante de conclusao de cursos de residéncia na modalidade de ensino de Pés-graduacgéo Lato sensu,
sob a forma de curso de especializagao, caracterizada por formagao em servigo, em regime de tempo integral,
com carga horaria minima de 5.000 horas

Comprovante de conclusdo de curso de aperfeicoamento/atualizagao na area de atuagdo com carga horaria
acima de 60h

Documentos comprobatoérios da experiéncia de trabalho na area de atuagao.

Documentos comprobatdrios de participagdo em cursos, eventos, seminarios, congressos ou outros eventos do
SUS com carga horaria minima de 8h.
* Documentos de apresentacao obrigatéria

Declaro para os devidos fins de direito, que as informagbes prestadas no acima sao verdadeiras €, através do
presente, autorizo a Prefeitura Municipal de Sao Cristévao a realizar minha inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.
Declaro ainda que tenho ciéncia de todas as normas do Edital e que acompanharei os comunicados e resultados
através dos espagos oficiais da Prefeitura Municipal e da SMS.

Sao Cristévao, de de 2022

Assinatura do Candidato Assinatura do Recebedor
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PROTOCOLO DE ENTREGA
EDITAL 001/2022 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME:
DATA: / 12022

Assinatura do Recebedor:
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ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA
Publicagéo do Edital 06/04/2022
Periodo de inscrigdo com entrega dos curriculos 19/04 e 20/04/2022
Analise e julgamento dos curriculos 22/04 a 04/05/2022
Divulgacao do resultado preliminar 06/05/2022
Recurso contra o resultado preliminar 09/05 e 10/05/2022
Divulgagao do resultado definitivo 16/05/2022

*As datas previstas podem sofrer alteragédo, a depender da quantidade de candidatos inscritos. Qualquer alteragéo sera

previamente divulgada nos meios oficiais, devendo o candidato se manter informado.
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ANEXO V DECLARAGAO DE VINCULO

Eu, , portador

(@) do RG n° , inscrito (@) no CPF sob o n°

, DECLARO para o fim especifico de ingresso no servico publico do

Municipio de Sao Cristovao/SE, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro e em conformidade com o que

preceitua o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, bem como de empregos privados, que:

() NAO EXERCO outro cargo, emprego ou fungéo no servigo publico seja em ambito federal, estadual ou municipal,

bem como de empregos privados;

() POSSUO vinculo funcional com outro 6rgdo publico ou empresa privada.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Sao Cristévao/SE, de de

DECLARANTE
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ANEXO VI FORMULARIO PARA RECURSO

A comissao de avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022

Eu,

RG: CPF:

Inscrito (a) no cargo de

() Auxiliar de Saude Bucal ( ) Técnico em Vigilancia em Saude (Médico Veterinario) ()
Enfermeiro CAPS ( ) Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia ( ) Enfermeiro PSF () Cirurgiao
Dentista Saude da Familia ( ) Médico Emergencista ( ) Médico Ginecologista ( ) Médico Pediatra (

) Médico PSF

Venho através deste, apresentar recursos quanto a minha selecgéo.

Motivo do recurso

Justificativa

Solicitagédo

Sao Cristévao, de de

Assinatura do candidato
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Comprovante Recurso - PSS

Nome do candidato:
Cargo:

Data: / /

Assinatura /Carimbo do Funcionario responsavel pelo recebimento
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