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De acordo com a Portaria n°® 2.135, de 25 de setembro de 2013, a Programacédo Anual
de Saude (PAS) “é o instrumento que operacionaliza as intencdes expressas no Plano
Municipal de Saude (PMS) e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de Saude e prever
a alocagdo dos recursos or¢amentarios a serem executados”.

A PAS 2022 foi elaborada a partir da discussdo com coordenacdes e diretorias
responsaveis pelo direcionamento das ac¢fes do respectivo PMS. Inicialmente, foi realizada a
Oficina de elaboracdo da PAS 2022, com o objetivo de orientar as coordenacfes para o
planejamento anual com base no PMS. A Oficina foi organizada em 3 Grupos de Trabalho
baseados nos Eixos do PMS: 1. Fortalecimento da Atencdo Primaria a Salude, 2. Cuidado
entre Redes e 3.QualificaSUS. Apds a Oficina, as CoordenagBes de Instrumentos de Gestéo
do SUS e de Orcamento Publico em Salde seguiram um cronograma de reuniées com cada
Coordenagédo visando a validagdo da PAS 2022, levando em consideragdo 0 orcamento
previsto para o respectivo ano.

A respectiva PAS contém 215 metas, distribuidas em 22 diretrizes, incluindo diretrizes
voltadas a qualificacdo da assisténcia e gestdo em salde, além do incentivo as estratégias de
fortalecimento da participacdo social e do Conselho Municipal de Saude, as quais serdo
monitoradas pelas coordenacdes finalisticas e registradas pela Coordenacdo de Instrumentos
de Gestdo nos Relatérios Detalhados, Quadrimestrais e Anual.

A previsdo orcamentaria para 2022, baseada na LOA 2022, esta apresentada no final
deste documento.



s SAO
SR o | ¥/ crISTOVAO
el e M4 PREFEITURA
DIRETRIZ N° 1 - FORTALECIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA COMO ORDENADORA DAS REDES DE ATENGCAO E COORDENADORA DO CUIDADO

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar o acesso da populacéo as acoes e servicos da Atencdo Priméria a Saude

N° Descrigéo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliacdo da meta Prevista Plano Medida
Valor Ano Unidade de 2022 (2022-
Medida 2025)
1.1.1 Manter 100% da cobertura Cobertura populacional estimada pelas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

populacional estimada pelas equipes equipes de Atencao Basica
de Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Realizar processo seletivo para convocacao de profissionais necessarios para completar e ampliar as equipes de saude
Acéo N° 2 - Finalizar o remapeamento do territorio de todas as ESF de acordo com a PNAB e as caracteristicas de cada territério

Acdo N° 3 - Atualizar para 90% o numero de cadastro de cada equipe/ACS e solicitar a ampliagdo de ESF para territorios descobertos, levando em consideracao as normas
e diretrizes estabelecidas na PNAB

Acdo N° 4 - Solicitar e adquirir EPI e fardamento necessarios para os ACS de todas as equipes

1.1.2  Aumentar proporcdo de unidades de Percentual de Unidades de Saude com 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
salide com acesso a informatizagao acesso a informatizagédo

Acdo N° 1 - Realizar treinamento sobre utilizagdo do PEC durante o acolhimento pedagdgico com todos 0s novos profissionais que irdo compor a APS

Acdo N° 2 - Elaborar, em articulagdo com a Diretoria de Planejamento, cronograma de visitas técnicas para capacitar e monitorar o dos sistemas junto aos trabalhadores
das UBS

1.1.3 Adequar Unidade Basicas de Saude N° de Unidades basicas de saltde - - - 0 20 NUmero
com mobiliérios e equipamentos adequadas com mobiliério e
necessarios a cada ambiente equipamentos necessarios a cada

ambiente
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Acdo N° 1 - Realizar levantamento de mobiliarios e equipamentos necessarios por ambiente nas unidades basicas de salde em articulagdo com a Coordenacao de
Arquitetura em Salde

Acdo N° 2 - Enviar o levantamento para a Diretoria de Planejamento com definicdo de areas e/ou itens prioritarios de atendimento para articulacdo do modelo de
financiamento

Acdo N° 3 - Elaborar o Termo de Referéncia dos mobiliarios e equipamentos necessarios de acordo com o levantamento e prioridade estabelecida em articulagdo com a
Coordenacdo de Arquitetura em Saude

Acdo N° 4 - Realizar a solicitagdo de compras dos itens licitados
Acdo N° 5 - Realizar o monitoramento das necessidades de materiais permanentes atendidas em conjunto com a Coordenacao de Arquitetura em Salde

1.1.4 Construir Unidades Basicas de salide N° de unidades de salde construidas - - - 1 6 NUmero
no municipio

Acéo N° 1 - Construcédo da unidade bésica de saide Antonio Floréncio de Matos conforme padronizagdo do Ministério da Saude

1.1.5 Requalificar Unidades Basicas de N° de unidades de saude requalificadas - - - 2 7 Numero
saide no municipio

Acdo N° 1 - Ampliacdo e readequacdo da unidade basica de saide Massoud Jalali conforme padronizacdo do Ministério da Salude
Acédo N° 2 - Ampliacdo da unidade bésica de saude Dr° José Raimundo Aragdo conforme padronizagdo do Ministério da Sadde
Acdo N° 3 - Ampliacdo e readequacdo da unidade basica de salde Maria José Soares Figueiroa conforme padronizacdo do Ministério da Salde

Acdo N° 4 - Implantacdo da unidade bésica de satde José Rodrigues Amado com requalificagdo de estrutura
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OBJETIVO N° 1.2 - Qualificar as a¢Oes e servi¢os da Atencao Primaria a Satde

N° Descrigédo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliacdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade 2022 2025)
de
Medida
1.2.1 Implantar agendas parametrizadas Percentual de UBS com agendas - - - 100,00 100,00 Percentual
nas UBS parametrizadas implantadas

Acdo N° 1 - Implementacdo das agendas estruturadas parametrizadas nas UBS
Acdo N° 2 - Realizar monitoramento das agendas parametrizadas por meio do apoio institucional
1.2.2 Fortalecer e estruturar atraves de NUmero de Acdes realizadas - - - 5 20 NUmero
acOes 0 Apoio institucional na
Atencdo Primaria a Saude
Acdo N° 1 - Estabelecer a fun¢do Apoio Institucional da Atencéo primaria em Saude através do novo organograma
Acdo N° 2 - Organizar processos de trabalho das equipes de atengdo primaria através da l6gica de acompanhamento e intervencdo do Apoio Institucional
Acdo N° 3 - Realizar atividades de qualificacdo dos apoiadores institucionais da atengo primaria
1.2.3 Manter UBS com mapa Percentual de equipes com Atualizagdo de - - - 100,00 100,00 Percentual
georreferencial atualizado mapa georreferenciado com divisdes de
territorios sanitarios incluidas no e-sus
territorio (macroéareas, areas e microareas)

Acdo N° 1 - Atualizar a divisdo dos macroterritorios no mapa georreferenciado anualmente e atualizar plotagens dos mapas nas unidades

Acdo N° 2 - Atualizar possiveis alteracdes no e-SUS Territorial
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Acdo N° 3 - Inclusdo do mapa de uso e ocupagdo nos mapas georreferenciados
Acdo N° 4 - Estabelecer a utilizacdo dos mapas georreferenciados como estratégia de avaliagdo epidemioldgica na APS em articulagcdo com os apoiadores institucionais

1.2.4 Implantar Colegiado Gestor em Percentual de macroterritorios com - - - 0,00 100,00 Percentual
todos os Macroterritorios Colegiado Gestor instituido

Acdo N° 1 - Discussdo com Apoiadores institucionais para estabelecimento do colegiado gestor nos macroterritorios

1.25 Estabelecer agenda de qualificagdo Percentual de trabalhadores das Equipes de - - - 25,00 100,00 Percentual
através de atividades de educacéao Saude da Familia qualificados
permanente para 100% dos
trabalhadores de saude da APS

Acdo N° 1 - Realizar acolhimento pedagdgico com todos 0s novos profissionais de saude em articulagdo com a Diretoria de Gestdo do Trabalho

Acdo N° 2 - Realizar a¢des de educacdo permanente sobre acolhimento na APS em articulagdo com a Coordenagdo da Politica de Educacdo Permanente em Saude

1.2.6  Qualificar através de atividades de Percentual de gerentes que participaram de - - - 0,00 100,00 Percentual
Educacao Permanente 100% dos atividades de educagdo permanente
gerentes da APS

Acdo N° 1 - Elaborar cronograma de agdes de EPS voltadas aos gerentes das unidades de satde em articulagdo com a Coordenacéo da Politica de Educagdo Permanente em
Saude

1.2.7 Ampliar Unidades de Saude cobertas  N° de UBS com o servico social implantado - - - 4 12 NUmero
por Servico Social

Acdo N° 1 - Realizar processo seletivo para convocacao de assistentes sociais necessarios para ampliar a quantidade de unidades cobertas por servico social

OBJETIVO N2 1.3 - Qualificar a atencdo as urgéncias na Atencdo Primaria

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramentoe  Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
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avaliacdo da meta Valor Ano Unidadede Prevista Plano(2022- Medida
Medida 2022 2025)
1.3.1 Qualificar 100% dos trabalhadores da Porcentagem de trabalhadores da - - - 25,00 100,00 Percentual
Atencdo Primaria em relacéo as Atencdo Primaria qualificados

urgéncias
Acédo N° 1 - Realizar matriciamento semestral com profissionais da Urgéncia para qualificacdo do cuidado as urgéncias na APS

Acéo N° 2 - Divulgar ac¢6es de educagédo continuada voltadas ao cuidado as urgéncias para para os profissionais da APS

1.3.2 Realizar matriciamento técnico em Percentual de matriciamentos - - - 100,00 100,00 Percentual
100% dos encaminhamentos realizados  realizados entre a atencdo primaria
para a Urgéncia e de urgéncia

Acdo N° 1 - Realizar monitoramento mensal dos encaminhamentos realizados para a Urgéncia
Acdo N° 2 - Realizar matriciamento com profissionais da Urgéncia para qualificar a comunicagdo de referéncia e contra-referéncia entre APS e Urgéncia

1.3.3 Aumentar o nimero de atendimento as Percentual de atendimento as - - - 0,00 100,00 Percentual
urgéncias na Atencao Basica urgéncias na Atengdo Basica

Acdo N° 1 - Monitorar o atendimento as urgéncias na APS através dos sistemas de informacao e em reunides de equipes

Acéo N° 2 - Qualificar o processo de trabalho de profissionais da APS em relagdo as urgéncias através da discussdo durante as reunides de equipe e em articulagdo com
Apoiador Institucional de referéncia

DIRETRIZ N° 2 - APRIMORAR AS ACOES ESTRATEGICAS DE MANEIRA A AMPLIAR A OFERTA E O ACESSO DA POPULACAO AS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE
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OBJETIVO N° 2.1 - Implementar a Politica de Atencéo Integral & Saude das Pessoas Privadas de Liberdade

N° Descrigéo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliacdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2022 2025)
Medida
2.1.1 Manter cobertura de Equipes de Atencao Percentual de cobertura de Equipes - - - 100,00 100,00 Percentual
Priméria Prisional de Atencgdo Priméria Prisional
mantidas

Acdo N° 1 - Avaliacdo permanente dos requisitos para financiamento e custeio das equipes

Acdo N° 2 - Avaliacdo mensal da composicédo das equipes e comunigdo das necessidades de profissionais para composicéo das equipes

2.1.2 Qualificar processo de trabalho de 100% Percentual de profissionais - - - 100,00 100,00 Percentual
dos trabalhadores das Equipes de Atencdo  qualificados
Priméria Prisional

Acéo N° 1 - Qualificagdo do planejamento e do processo de trabalho dos profissionais das equipes através do apoiador institucional

Acéo N° 2 - Realizar avaliagdo e monitoramento mensal das equipes

Acdo N° 3 - Instituir espaco colegiado com as equipes para devolutiva dos processos de avaliagdo e monitoramento das acdes e proposicédo de estratégias de intervengao

2.1.3 Manter Equipes de Atencdo Priméria Percentual de equipes cobertas - - - 100,00 100,00 Percentual
Prisional cobertas por Apoio Institucional ~ pelo Apoio Institucional

Acdo N° 1 - Definir profissional apoiador institucional para a cobertura da area da Atencdo Primaria Prisional

2.1.4  Ampliar cadastro territorial do Percentual internos cadastrados - - - 30,00 80,00 Percentual
COPEMCAN

Acdo N° 1 - Instituir agenda semanal para processos de territorializacdo e cadastramento da populagéo adscrita



‘SAO
SECRETARIA
DA SAUDE x‘ CRISTOVAO

PREFEITURA

Acdo N° 2 - Instituir fluxo de cadastramento na porta de entrada da instituicdo
Acdo N° 3 - Articular com a diregdo do COPEMCAN para atualizacdo cadastral das pessoas privadas de liberdade
Acdo N° 4 - Instituir fluxo de monitoramento e avaliacdo dos cadastros realizados no COPEMCAN

2.1.5 Implantar protocolos de doengas mais Protocolos de Hanseniase, - - - 0,00 100,00 Percentual
prevalentes no COPEMCAN Tuberculose e IST implantados e
implementados

Acéo N° 1 - Fortalecer os processos de levantamentos epidemioldgicos, como subsidio para o planejamento, construgdo de agendas e intervencdes respeitando as
necessidades da unidade prisional

Acdo N° 2 - Revisar protocolos existentes e realizar levantamento da necessidade de novos protocolos

Acdo N° 3 - Realizar oficinas de construcéo e avaliacdo de protocolos em articulagdo com as coordenagdes

2.1.6  Investigar 100% de casos novos de Proporcdo de investigacdo de - - - 100,00 100,00 Percentual
Tuberculose e Hanseniase no notificagdes de casos novos de
COPEMCAN Tuberculose e Hanseniase

Acéo N° 1 - Definir fluxo de busca ativa de novos casos de tuberculose

Acdo N° 2 - Qualificar o processo de rastreio, identificacdo e testagem de casos sintomaticos
Acdo N° 3 - Garantir insumos para testagem de casos sintomaticos e tratamento dos casos

Acéo N° 4 - Instituir agenda de rastreio da tuberculose dentro do COPEMCAN

Acdo N° 5 - Efetivar na agenda das equipes a atencdo ao cuidado a tuberculose no COPEMCAN

2.1.7  Aumentar o nimero de a¢Bes no N° de agdes realizadas - - - 2 16 NUmero
COPEMCAN com foco no combate ao

........................ I Al RAaulia Ao
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Penha
Acdo N° 1 - Levantamento de processos judicializados referentes a violéncia contra a mulher

Acdo N° 2 - Elaborar projeto para realizar intervenc6es voltadas ao combate a violéncia contra a mulher

OBJETIVO N° 2.2 - Fortalecer o Programa Saude na Hora ho municipio

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao Indicador (Linha-Base) Meta Meta
da meta Prevista 2022 Plano(2022-
Valor Ano  Unidade de 2025)
Medida
2.2.1 Manter o Programa Numero de Unidades contempladas com o - - - 6 6
Salde na Hora Programa Salde na Hora habilitadas

Acdo N° 1 - Realizar monitoramento dos requisitos para a manutenc¢do do Programa Saude na Hora

OBJETIVO N° 2.3 - Promover estratégias de promocéao de praticas corporais e atividade fisica no municipio

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento Indicador (Linha-Base) Meta Meta
e avaliacdo da meta Prevista Plano(2022-
Valor Ano  Unidade 2022 2025)
de Medida
2.3.1  Ampliar o nimero de polos do Programa N° de polos da Academia da - - - 0 3
Academia da Salde Saude implantados

Acdo N° 1 - Realizar consulta publica para definicdo do local a ser contemplado com novo poélo

Acdo N° 2 - Elaboracédo do projeto para construcao do polo

Unidade de
Medida

NUmero

Unidade
de Medida

NUmero
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2.3.2 Adequar de espagos publicos intersetoriais Espaco intersetorial adequado por - - - 0 5 NUmero
existentes para a promogdao de préticas macroterritorio
corporais e atividade fisica

Acdo N° 1 - Mapear espacos publicos que possam ser utilizados como espacos para a pratica corporais e atividade fisica

Acdo N° 2 - Descentralizar acGes dos polos

Acdo N° 3 - Qualificar equipes da ESF para a oferta de praticas corporais e atividade fisica para a populacéo utilizando esses espagos previamente mapeados

2.3.3 Credenciar via Ministério da Saude, o N° de pélos da Academia da - - - 2 5 NUmero
custeio para a manutencdo das atividades dos ~ Saude do municipio custeados
polos de academia da salide implantados no pelo Ministério da Saude
municipio

Acdo N° 1 - Verificar SAIPS para solicitacdo de custeio dos polos

Acdo N° 2 - Monitorar SAIPS para confirmacéo do custeio

Acéo N° 3 - Monitorar a produgdo mensal dos polos

2.3.4 Fortalecer a estratégia de promocao a salde NUmero de acdes realizadas - - - 5 20 NUmero
através das praticas corporais e atividades

fisicas

Acdo N° 1 - Fortalecer a integracao entre os Polos e APS para o cuidado integral em salde, através da participacdo dos profissionais de Educacdo Fisica nas reunides de
equipe de Estratégia Satde da Familia

Acdo N° 2 - Qualificagdo dos profissionais da APS na promogéo da Salde através da realizagdo de 1 oficina sobre promogao da satde, em articulagdo com a Coordenacéao
de EPS

Acdo N° 3 - Introdugdo do aconselhamento sobre habitos de vida saudavel e atividade fisica nas consultas da APS

A ~AX~ NIO A PAarllcaaXa da abivldadan Aa rmmnalrillcaaX A aaalal Advaiiha Ada muldlinnan Anvinavaina A abivddadan £lalann Animn lhkara taaa Aaban bnwmaliinnan Aa Ardida fAlA Aa Amwmaliadba Aa
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tabagismo, promocéo da saide mental, més da crianca e saude da mulher, saide do homem, més da inclusdo LGBTQIA+ e outras)

Acdo N° 5 - Descentralizacdo das agdes dos Polos para comunidades onde ndo existem polos

OBJETIVO N° 2.4 - Promover estratégias de promog¢éao da saude, prevencado de agravos e cultura de paz através do Programa Saude na Escola

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
monitoramento e Prevista Plano(2022- Medida
avaliacdo da meta Valor Ano Unidade de 2022 2025)
Medida
2.4.1 Acompanhar os Educandos cobertos pelo PSE —  Ndmero de educandos - - - 9.947 9.947 Numero

Componente Avaliacdo das CondicOes de Saude  pactuados no PSE
das criancas, adolescentes e jovens

Acdo N° 1 - Fortalecer as agOes intersetoriais para promogéo de praticas corporais e atividade fisica, alimentacdo saudavel, prevencao ao abuso de alcool, tabaco e outras
drogas nas escolas através de atividades de educacao em saude nas escolas e registradas no ESUS-PEC;

Acdo N° 2 - Promover a Alimentacdo Saudavel através da aquisicdo de materiais educativos e realizacao de educacdo em saude nas escolas
Acédo N° 3 - Aquisicao de escovodromos e kit de consultorio odontolgico movel

2.4.2  Qualificar Profissionais da Educacdo e da Satde =~ Numero de qualificacdes - - - 1 4 NUmero
em relacdo ao Programa Saude na Escola realizadas

Acdo N° 1 - Qualificagdo dos Professores através de oficinas para trabalharem a educacdo em salide em temas pertinentes no ambiente escolar de forma rotineira
OBJETIVO N° 2.5 - Fortalecer a intersetorialidade entre Saude, Educacéo e Assisténcia Social através das a¢cbes em saude do Programa Auxilio Brasil

Ne Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
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avaliacdo da meta Valor Ano  Unidade de Prevista Plano(2022- Medida
Medida 2022 2025)
2.5.1 Aumentar a propor¢do da cobertura  Cobertura de acompanhamento das 37,80 2021 Percentual 50,00 95,00 Percentual
das condicionalidades do Programa  condicionalidades de Saude do
Auxilio Brasil Programa Bolsa Familia (PBF)

Acdo N° 1 - Qualificar profissionais de saude sobre o Programa acompanhamento das pessoas em situacdo de vulnerabilidade no territorio através de atividades de EPS
semestralmente

Acdo N° 2 - Qualificar profisslonais sobre a identificacao e estratificacdo de risco das pessoas

Acdo N° 3 - Encaminhar os individuos em situag&o de vulnerabilidade para avaliacdo na assistEncia social e inclusio dos programas de transferéncia de renda

OBJETIVO N° 2.6 - Implementar a Politica de Alimentag&o e Nutricdo no municipio

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliagdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2022 2025)
Medida
2.6.1 Aumentar percentual de producao Percentual de pessoas cadastradas no - - - 30,00 60,00 Percentual
mensal de marcadores de consumo  PEC com marcadores alimentares
alimentar na APS avaliados no ano

Acdo N° 1 - Qualificar as equipes sobre a aplicacdo dos marcadores de consumo alimentar junto com os apoiadores institucionais
Acéo N° 2 - Insercdo da aplicagdo dos marcadores de consumo alimentar na rotina de trabalho dos profissionais da APS
Acdo N° 3 - Monitorar essa produgdo através dos sistemas de informacao

2.6.2 Promover a seguranca alimentar e NUmero de acgdes realizadas - - - 3 3 NUmero
nutricional de maneira intersetorial
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Acdo N° 1 - Articulacdo intersetorial para execugdo de acdes da Alimentacdo e Nutrigdo (AN) através de reunibes com 6rgdos intersetoriais

Acdo N° 2 - Implementar a estratificacéo de risco de inseguranca alimentar na APS e o fluxo para encaminhamento para programas sociais de combate a inseguranga

alimentar

Acéo N° 3 - Implementar e monitorar a aplicacdo dos marcadores de consumo alimentar na APS através de relatorios
Acéo N° 4 - Qualificagdo dos profissionais da APS nas acBes de AN e VAN na APS através de atividades de EPS
Acédo N°5 - Implementagdo do aconselhamento sobre alimentacéo e nutrigdo nas consultas da APS

Acéo N° 6 - Realizacdo de Seminario de Alimentacdo e Nutri¢do

DIRETRIZ N° 3 - QUALIFICAGAO E AMPLIACAO DA ATENCAO A SAUDE BUCAL NA ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE

OBJETIVO N° 3.1 - Ampliar o0 acesso da populacdo a atencdo em saude bucal

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta
avaliacdo da meta Prevista
Valor  Ano Unidade de 2022
Medida
3.1.1  Aumentar cobertura populacional = Cobertura populacional estimada de 67,18 2021 Percentual 79,00
estimada pelas equipes de satde  saude bucal na atencdo basica
bucal

Acdo N° 1 - Levantamento das necessidades de recursos humanos para recomposicao e ampliacdo das equipes
Acdo N° 2 - Solicitacdo de contratacdo

Acdo N° 3 - Solicitar junto ao Ministério da Saude o cadastramento e credenciamento das equipes

Meta Unidade de
Plano(2022- Medida

2025)

100,00 Percentual
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3.1.2 Solicitar financiamento de Consultorio Moével solicitado - - -
consultdério movel odontoldgico

Acdo N° 1 - Solicitar credenciamento junto ao Ministério da Saude

3.1.3  Implantar especialidades Consultorio de especialidades odontologicas - - -
odontoldgicas no municipio implantado no municipio

Acédo N° 1 - Realizar licitacdo para materiais e insumos odontol6gicos
Acéo N° 2 - Fazer solicitacdo de empenho para aquisicdo de materiais

3.1.4  Aumentar 0 acesso aos N° de primeiras consultas odontoldgicas 6.551 2021  Numero
tratamentos odontoldgicos em programaticas
relacdo ao ano anterior

Acdo N° 1 - Elaboracéo da lista de insumos e equipamentos para licitagdo e encaminhamento para o setor de licitagdo
Acéo N° 2 - Acompanhamento do processo licitatorio

Acdo N° 3 - Elaboragéo das notas de empenho

Acéo N° 4 - Acompanhamento do empenho dos itens e entrega no almoxarifado

Acédo N° 5 - Acompanhamento da entrega dos itens nas UBS

Acdo N° 6 - Utilizacdo de consultorio odontoldgico portétil para ampliacdo das a¢bes no territorio

Acdo N° 7 - Realizacdo de Oficina de acolhimento e estratificacdo de risco em saude bucal

Acdo N° 8 - Elaboracéo do protocolo de acolhimento & demanda esponténea e estratificacdo de risco do cuidado odontoldgico

Acdo N° 9 - Definicdo de modelos de agenda das equipes de Saude Bucal

1 1
0 1
6.700 7.500

NUmero

Ndmero

NUmero
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Acdo N° 10 - Elaboracéo da carteira de servigos da APS

3.1.5  Ampliar a proporcéo de agdes Proporcéo de atividades coletivas - - - 10,00 40,00 Percentual
preventivas, curativas e de (educativas, preventivas/curativas)
promocao de saude bucal realizadas no municipio em relacdo ao ano
anterior

Acdo N° 1 - Realizar Oficina de acolhimento e estratificacdo de risco em Salude Bucal

Acdo N° 2 - Realizar Oficina de promog&o a satde e breve aconselhamento em saude

Acéo N° 3 - Realizar Oficina de atendimento aos pacientes com deficiéncia

Acdo N° 4 - Realizar Oficina de planejamento em saude

Acdo N° 5 - Prospecgéo, nas principais plataformas, e disseminagéo de cursos de capacitagdo com temas pertinentes ao trabalho na ESF
Acio N° 6 - Realizacao de atividade de EPS com as ESB visando a qualificacio das acdes DE SAUDE BUCAL do PSE

Acdo N° 7 - Elaborar Projeto Satde bucal nas escolas (instituir a odontologia minimamente invasiva como uma alternativa no ambiente escolar, escovagao supervisionada,
aplicacgdo de fldor, capacitar profissionais da educacéo para trabalhar o tema Sadde Bucal na comunidade escolar)

Acdo N° 8 - Utilizacdo de escovédromos nas a¢les de prevencdo e promogao em saude bucal

3.1.6  Acompanhar o nivel de flior da Percentual de relatério de andlises de agua - - - 100,00 100,00 Percentual
agua dispensada para a de consumo humano emitidos pela DSO e
populacdo em articulagcdo com a SAAE realizadas
Vigilancia Sanitéria

Acdo N° 1 - Fortalecer as a¢fes de monitoramento da fluoretagdo das &guas de consumo do municipio, com acompanhamento mensal, através de relatério da Deso e SAAE

3.1.7  Ampliar estratégias de prevencdo  Proporcdo de aces estratégicas voltadas a - - - 10,00 40,00 Percentual
e controle do Cancer Bucal no prevencdo e ao controle do cancer bucal

masimisAalal -~ vanalicmadan ina tmaiimialialia At valaaXa Aan AwmaA
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anterior
Acdo N° 1 - Tracar perfil epidemiol6gico do cancer bucal no municipio
Acdo N° 2 - Qualificar os profissionais para o registro nos sistemas de informacéo sobre as a¢6es de vigilancia em salde bucal
Acdo N° 3 - Qualificar, através de 1 atividade de EPS, os profissionais para detec¢do precoce e preven¢do do cancer bucal
Acdo N° 4 - Realizar 1 acdo de educacgdo em saude bucal no territério por equipe, para deteccao precoce e prevencdo do cancer bucal

Acdo N° 5 - Monitorar e avaliar as agdes de educacdo em saude no territorio realizadas pelas equipes de saude bucal através de instru

3.1.8  Implantar aparelhos de raio x nos  Percentual de Consultérios odontol6gicos - - - 100,00 100,00 Percentual
consultérios odontoldgicos com aparelhos de raio x implantados

Acdo N° 1 - Realizar licitagdo para aquisi¢do de Raio X Odontolégico

Acdo N° 2 - Fazer solicitacdo de empenho para aquisi¢do de materiais

3.1.9  Ampliar acGes de escovacao Percentual de cobertura de acdo coletiva de - - - 5,00 20,00 Percentual

supervisionada no municipio escovacdo dental supervisionada

Acdo N° 1 - Elaborar Projeto Satude bucal nas escolas (instituir a odontologia minimamente invasiva como uma alternativa no ambiente escolar, escovagao supervisionada,
aplicacdo de fldor, capacitar profissionais da educacédo para trabalhar o tema Satde Bucal na comunidade escolar)

Acdo N° 2 - Monitorar a utilizagdo de escovodromos nas agdes de prevencdo e promogao em salde bucal através de relatério mensal de atividades

3.1.10 Requalificar consultorios NUmero de consultérios odontologicos - - - 0 3 NUmero
odontol6gicos readequados

Acdo N° 1 - Realizar levantamento de mobiliario e equipamentos necessarios para os consultérios odontoldgicos

Acdo N° 2 - Aquisicdo de armario para todos os consultdrios odontélogicos das unidades de saude
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Acéo N° 3 - Solicitar aquisi¢do de 2 cadeiras odontoldgicas para as Unidades de Saude Sinval Jose de Oliveira e Manoel Jovino Santos

DIRETRIZ N° 4 - IMPLEMENTACAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO MUNICIPIO

OBJETIVO N° 4.1 - Ampliar o acesso da populacdo as acdes e servigcos da assisténcia farmacéutica

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
monitoramento e avaliagdo da Prevista Plano(2022- Medida
meta Valor Ano Unidade de 2022 2025)
Medida
4.1.1  Ampliar cobertura de equipes de saide  Percentual de UBS com - - - 50,00 100,00 Percentual

com assisténcia farmacéutica integrada  farmacéuticos integrados

Acdo N° 1 - Reunido com codivas e Grupo técnico da Assisténcia Farmacéutica para levantamento do nimero de vagas existentes nalei municipal para adequacao deste
namero condizente com o nimero de unidades de saude existentes

Acdo N° 2 - Realizar contratacdo de profissionais farmacéuticos

4.1.2 Adequar a estrutura fisica das NUmero de farméacias com - - - 2 6 NUmero
farmacias estruturas fisicas requalificadas

Acdo N° 1 - Fazer novo relatorio situacional com base na RDC 44/2009 da estrutura fisica das farmacias referente a 2022
Acdo N° 2 - Elaborar projeto de requalificacdo das farmécias
Acdo N° 3 - Informatizar 10% farmécias das UBS com Sistema Horus

Acdo N° 4 - Dotar as farmécias das Unidades de Saude com Certiddo de Regularidade Técnica do Conselho Regional de Farméacia de Sergipe (CRF/SE) e Alvara da
Vigilancia Sanitéria

4.1.3 Implantar e implementar Central de CAF implantado - - - 1 1 NUmero
Abastecimento Farmacéutico - CAF
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Acdo N° 1 - Realizar levantamento de materiais necessarios para implantacdo da CAF

OBJETIVO N° 4.2 - Assegurar 0 acesso da populacao aos medicamentos da Relacdo Municipal de Medicamentos- REMUME

Ne Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta
monitoramento e Prevista Plano(2022-
avaliacdo da meta Valor Ano Unidade de 2022 2025)
Medida
4.2.1 Implantar Relagdo Municipal de Medicamentos = REMUME atualizada - - - 0 1

— REMUME, tendo como base a situacao
epidemioldgica do territério

Acdo N° 1 - Instituir o Grupo Técnico de Farmécia e Terapéutica da SMS S&o Cristovao
Acdo N° 2 - Estabelecer cronograma de reuniGes mensais como GT

Acdo N° 3 - Realizar reuniGes mensais buscando referencial tedrico de protocolos terapéuticos e diretrizes do Ministério da Saude e evidéncias cientificas

OBJETIVO N° 4.3 - Aprimorar o processo de trabalho e promover o aperfeicoamento dos profissionais na assisténcia farmacéutica

Ne Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta
monitoramento e avaliacio Prevista Plano(2022-
da meta Valor Ano  Unidade 2022 2025)
de Medida
4.3.1 Qualificar os profissionais responsaveis pela Percentual de profissionais - - - 80,00 100,00
entrega/dispensacdo de medicamentos atraveés de  responsaveis pela entrega de
acOes de educacdo permanente medicamentos capacitados

Acdo N° 1 - Elaborar a¢Oes de educagdo em servico sobre tematicas voltadas a qualificacdo do cuidado farmacéutico

Unidade de
Medida

Ndmero

Unidade de
Medida

Percentual
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Acdo N° 2 - Promover a educacdo continuada de profissionais farmacéuticos e que dispensam medicamentos em articulacdo com a Coordenacdo de Educacdo Permanente
Acdo N° 3 - Implantar atendimento clinico farmacéutico no municipio através da articulacdo com a Universidade Federal de Sergipe
4.3.2 Implantar e implementar protocolos de gestdo da  Protocolos de gestdo da - - - 1 6 Numero
assisténcia farmacéutica assisténcia farmacéutica
implementados
Acédo N° 1 - Implantar atendimento clinico farmacéutico no municipio através da articulacdo com a Universidade Federal de Sergipe
Acéo N° 2 - Elaborar e implementar os protocolos de prevencao de perda por validade e POPs nas UBS
Acéo N° 3 - Apresentar e validar o Manual de POP’s no CODIVAS
Acdo N° 4 - Realizar Visitas mensais para a Supervisao nas Farméacias das Unidades de Salde

Acdo N°5 - Atualizar cronograma de visitas nas 21 UBS

Acdo N° 6 - Avaliar e monitorar, através de relatérios, as atividades da Assisténcia Farmacéutica nas UBS: recebimento, solicitagdo de materiais, armazenamento, controle
de estoque e supervisdo dos POPs

4.3.3 Adequar o mobiliario e o espaco das farmécias Numero de farméacias com - - - 4 18 Numero
das Unidades Bésicas de Saude para garantia materiais permanentes e
das Boas Praticas de Armazenamento de equipamentos adquiridos

medicamentos
Acdo N° 1 - Realizar levantamento de mobiliarios e equipamentos necessarios por ambiente nas unidades basicas de saide com base na RDC 44/2009

Acdo N° 2 - Enviar o levantamento para a Diretoria de Planejamento com defini¢do de areas e/ou itens prioritarios de atendimento para articulacdo do modelo de
financiamento

Acdo N° 3 - Elaborar o Termo de Referéncia dos mobiliarios e equipamentos necessarios de acordo com o levantamento e prioridade estabelecida pela Coordenacéo de
Assisténcia Farmacéutica
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Acdo N° 4 - Realizar a solicitagdo de compras dos itens licitados
Acéo N° 5 - Realizar o monitoramento das necessidades de materiais permanentes atendidas

4.3.4 Implantar Politica de gestdo do almoxarifado Politica de gestdo do - - - 0
almoxarifado implantada

Acdo N° 1 - Implantacdo do CAF para a gestdo de medicamentos.

OBJETIVO N° 4.4 - Implementar a Farmécia Viva no municipio de maneira integrada com a Atencdo Priméria

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta
avaliagcdo da meta Prevista
Valor Ano Unidade de 2022
Medida
4.4.1 Ponto de producdo de insumos Ponto de produgdo de insumos - - - 1
fitoterapicos implantado fitoterapicos implantado

Acédo N° 1 - Implantar ponto de horto terapéutico

Acdo N° 2 - Preparar &rea do horto para inicio do cultivo das plantas

Acdo N° 3 - Articular com o GT de farmacia terapéutica a inclusdo das plantas produzidas no REMUME
Acdo N° 4 - Aquisicdo de insumos, materiais e equipamentos necessarios para implantar a Farmécia Viva
Acdo N° 5 - Elaborar procedimentos padréo para o cultivo e manejo de plantas medicinais

Acdo N° 6 - Contratacdo de funcionario para servicos de jardinagem e Farmacéutico Responsavel Técnico da Farmacia Viva

Meta
Plano(2022-
2025)

Acdo N° 7 - Articular com o Herbério da Universidade Federal de Sergipe a Certificacdo das espécies de plantas medicinais da Farmécia Viva

NUmero

Unidade de
Medida

NUmero
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Acdo N° 8 - Definir do local para Manipulacdo/Controle de qualidade
Acdo N° 9 - Producao/dispensacao de ervas in natura e secas para infusdo

Acdo N° 10 - Estruturar servicos para Dispensacao dos Fitoterapicos e Cuidado Farmacéutico: adquirir mobiliarios, materiais e equipamentos necessarios

4.4.2 Sensibilizar e qualificar 100% dos Percentual de profissionais da APS - - - 40,00 100,00 Percentual
profissionais da APS para a sensibilizados quanto a orientacao e
orientagdo e prescri¢do de prescri¢do de fitoterapicos

fitoterapicos
Acdo N° 1 - Montar Grupo Técnico da Farmécia Viva para planejamento das capacitacfes e organizar andamento do Projeto

Acdo N° 2 - Realizar 1 atividade de EPS com profissionais de saude da Atencdo Primaria sobre a orientacdo e prescri¢do de fitoterapicos em articulagdo com a Referencia
de EPS

Acéo N° 3 - Distribuicdo de materiais educativos e informativos sobre medicamentos fitoterapicos nas UBS
Acdo N° 4 - Realizacéo de atividades de educagdo em satde sobre o0 uso adequado de fitoterapicos e relagdo com alopaticos nas UBS

4.4.3 Elaboragdo de elenco das plantas Elenco de plantas medicinais e - - - 1 1 Namero
medicinais e/ou fitoterapicos do fitoterapicos elaborado
programa farmécia viva

Acdo N° 1 - Elaborar elenco das plantas medicinais e/ou fitoterapicos do programa farmacia viva do municipio
Acdo N° 2 - Elaborar o memento terapéutico do municipio para subsidiar a prescricdo, dispensacdo e orientacdo de uso de plantas medicinais e fitoterapicos
Acdo N° 3 - Elaborar procedimento operacional padrdo (POP) para dispensagdo de plantas medicinais e fitoterapicos

Acdo N° 4 - Distribuir material instrumental de orientacdo e manejo para profissionais da APS

DIRETRIZ N° 5 - PROMOCAO E APRIMORAMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE RELACIONADAS A PREVENCAO E REDUCAO DE
RISCOS E AGRAVOS A SAUDE, INDIVIDUAIS E COLETIVOS, EM TODO O TERRITORIO MUNICIPAL



s SAO
SECRETARIA o
Bl sAtoe % CRISTOVAO

M4/ PREFEITURA

OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecer as acfes de Vigilancia Epidemiol6gica no municipio com base na realidade territorial e epidemiolégica do municipio

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
monitoramento e avaliacéo Prevista Plano(2022- Medida
da meta Valor Ano Unidade de 2022 2025)
Medida
5.1.1  Aumentar Taxa de Cura dos Pessoas Proporgéo de cura de casos - - - 60,00 90,00 Percentual
diagnosticadas com Tuberculose Pulmonar novos de Tuberculose
Bacilifera Pulmonar Bacilifera

Acdo N° 1 - Organizar especificacdes do coletor universal para viabilizar a confeccdo do Termo de Referéncia e posterior encaminhamento para processo licitatério
Acéo N° 2 - Acompanhar o processo de aquisi¢do do coletor universal, atas vigentes e possivel fracasso deste, para resolu¢do em tempo habil

Acédo N° 3 - Monitorar juntamente ao almoxarifado o estoque dos coletores universais, bem como a dispensacdo desse insumo voltada para a finalidade do Programa de
Controle da Tuberculose nas unidades de satde

Acdo N° 4 - Solicitar a aquisicao de caixas térmicas de 18 e/ou 34L para transporte dos amostras de escarro

Acdo N° 5 - Pactuar em atividade de EPS com as equipes de saude que avaliem anualmente, no minimo 1% da sua populacao adscrita, levando em consideracéo a diretriz
ministerial acerca dos Sintomaticos Respiratérios Esperados (SRE)

Acdo N° 6 - Monitorar mensalmente a realizagdo dos exames bacterioldgicos por unidade de salde, a fim de acompanhar a meta pactuada
Acdo N° 7 - Orientar as equipes que encontrarem casos baciliferos durante a busca ativa de SRE atraves de a¢des de educagdo em servigo

5.1.2 Reduzir taxa de abandono de tratamento de Taxa de abandono de - - - 15,00 8,00 Percentual
tuberculose nas UBS tratamento de tuberculose nas
unidades de saude

Acdo N° 1 - Estabelecer critérios, elaborando série histérica dos Gltimos 10 anos, para realizar busca de dados a respeito do abandono de tratamento da tuberculose no
SINAN
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Acéo N° 2 - Tabular dados provenientes da busca no sistema

Acdo N° 3 - Quantificar a taxa de abandono de tratamento

51.3 Examinar 100% dos contatos
intradomiciliares de casos novos de

tuberculose

Proporcdo de contatos - - - 70,00 100,00 Percentual
intradomiciliares de casos
novos de Tuberculose

examinados

Acdo N° 1 - Priorizar a visita do ACS ao domicilio de pacientes com diagndstico positivo para tuberculose e hanseniase para identificacdo dos contatos intradomiciliares

Acdo N° 2 - Verificar se 0s contatos realizaram 0s exames necessarios. Caso ndo tenha realizado, encaminhar para equipe de salde

Acdo N° 3 - Agendar com os moradores uma visita de retorno para verificagdo do cumprimento e dos resultados dos exames

5.1.4  Manter 100% da proporcéo de cura de casos

novos de hanseniase (PB e MB), até 2025

Proporc¢éo de cura dos casos 82,61 2021 Percentual 85,00 100,00 Percentual

novos de hanseniase
diagnosticados nos anos das
coortes

Acdo N° 1 - Priorizar a visita do ACS ao domicilio de pacientes com diagndstico positivo para tuberculose e hanseniase para identificacdo dos contatos intradomiciliares

Acdo N° 2 - Verificar se os contatos realizaram os exames necessarios. Caso ndo tenha realizado, encaminhar para equipe de saude

Acdo N° 3 - Agendar com os moradores uma visita de retorno para verificacdo do cumprimento e dos resultados dos exames

5.15 Examinar 100% dos contatos

intradomiciliares de Hanseniase

Proporcéo de contatos - - - 70,00 100,00 Percentual
intradomiciliares de casos
novos de Hanseniase

examinados

Acdo N° 1 - Intensificar a busca aos contatos Intradomiciliares de casos novos de Hanseniase

Acdo N° 2 - Verificar se 0s contatos realizaram os exames necessarios atraves do boletim do SINAN. Caso néo tenha realizado, encaminhar para equipe de satde
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5.1.6  Qualificar 100% dos Agentes Comunitarios Percentual de ACS capacitados - - - 100,00 100,00 Percentual
de Saude - ACS em relacdo a hanseniase e a
tuberculose e a identificacdo precoce no
territorio

Acéo N° 1 - Incluir no processo de licitacdo aquisicdo de material grafico sobre tuberculose e hanseniase (folders, ficharios e caderneta de salide da pessoa acometida pela
hanseniase), projetor e notebook para serem utilizados na educacdo permanente das equipes da ESF

Acdo N° 2 - Qualificar os ACS para saber reconhecer e identificar precocemente individuos suspeitos ou com diagndstico confirmado para hanseniase e tuberculose,
atraves de 1 atividade de EPS

5.1.7  Requalificar estrutura fisica da Rede de Frio Rede de Frio com estrutura - - - 0 1 Namero
fisica requalificada

Acdo N° 1 - Realizar levantamento de materiais necessarios e priorizar agdes de acordo com recursos previstos

5.1.8  Adquirir materiais permanentes para a Rede Rede de Frio com - - - 1 1 Namero
de Frio Equipamentos adquiridos

Acdo N° 1 - Levantamento das necessidades de manutencao da estrutura fisica e dos equipamentos

Acdo N° 2 - Solicitar, sempre que necessario, 0s servicos da equipe de manutencdo da estrutura fisica e dos equipamentos

Acdo N° 3 - Monitorar o0 agendamento e a realizagdo dos servi¢os de manutengdo

Acdo N° 4 - Solicitar a aquisicao de caixas térmicas de 34L para transporte dos imunobiol6gicos

Acdo N° 5 - Solicitar a aquisi¢do de termo-higrometros para monitorar o acondicionamento correto dos imunobioldgicos na Rede de Frio e durante os transportes

5.1.9  Aumentar a realizagdo de exame N° de acbes realizadas - - - 1 5 NUmero
dermatoneurolégico (pele e nervos
periféricos) para identificacdo precoce da
hanseniase
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Acéo N° 1 - Intensificar a busca ativa do paciente com sinais e sintomas suspeitos e realizar o exame dematoneuroldgico
Acdo N° 2 - Realizar atividades de educacdo em salde para a comunidade sobre a importancia da identificacdo precoce e tratamento da hanseniase

Acdo N° 3 - Estabelecer, em articulagdo com a coordenacdo da APS, que seja inserido no cronograma das equipes da ESF e APS atividades de educacdo em saude, no
minimo, semestralmente para 0s usuarios nas unidades basicas. As atividades devem abordar rapida e dinamicamente a importancia do diagndstico precoce, os sintomas, a
importancia do tratamento e seu fornecimento pelo SUS e medidas de prevencao

Acéo N° 4 - Compartilhar videos educativos sobre a tematica para que sejam transmitidos nas televisdes das Unidades de Salde

Acdo N° 5 - Estabelecer, em articulagdo com a coordenagdo da APS, que seja inserido no cronograma das equipes da ESF e APS atividades de educacdo em saude, no
minimo, semestralmente para 0s usuarios nas unidades basicas. As atividades devem abordar rapida e dinamicamente a importancia do diagndstico precoce, os sintomas, a
importancia do tratamento e seu fornecimento pelo SUS e medidas de prevencgéo

Acédo N° 6 - Incluir no processo de licitagdo solicitagdo de material gréfico sobre tuberculose e hanseniase (folders, ficharios e caderneta de salde da pessoa acometida pela
hanseniase) para serem utilizados pelas equipes da ESF

5.1.10 Promover agdes de identificacdo precoce e N° de agdes realizadas - - - 1 5 NUmero
vigilancia de casos de Tuberculose na APS

Acdo N° 1 - Estabelecer que seja inserido no cronograma das equipes da ESF e APS atividades de educacdo em saude, no minimo, semestralmente para os usuarios nas
unidades basicas. As atividades devem abordar rapida e dinamicamente a importancia do diagnostico precoce, 0s sintomas, a importancia do tratamento e seu fornecimento
pelo SUS e medidas de prevencao

Acdo N° 2 - Compartilhar videos educativos sobre a tematica para que sejam transmitidos nas televisdes das Unidades de Saude

Acdo N° 3 - Incluir no processo de licitagdo solicitacdo de material gréafico sobre tuberculose e hanseniase (folders, ficharios e caderneta de salde da pessoa acometida pela
hanseniase) para serem utilizados pelas equipes da ESF e APS

5.1.11 Promover agdes de identificacdo precoce e N° de acdes realizadas - - - 1 5 NUmero
vigilancia de casos de Hanseniase na APS

Acdo N°1 - Estabelecer que seja inserido no cronograma das equipes da ESF e APS at|V|dades de educacgdo em saide, no minimo, semestralmente para 0s usuarios nas
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pelo SUS e medidas de prevencao
Acdo N° 2 - Compartilhar videos educativos sobre a tematica para que sejam transmitidos nas televisdes das Unidades de Salde

Acdo N° 3 - Incluir no processo de licitacdo solicitacdo de material gréafico sobre tuberculose e hanseniase (folders, ficharios e caderneta de salde da pessoa acometida pela
hanseniase) para serem utilizados pelas equipes da ESF e APS

OBJETIVO N° 5.2 - Aprimorar as acdes de Vigilancia Ambiental com base nos determinantes sociais em salde das macroareas

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
e avaliagdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2022 2025)
Medida
5.2.1 Manter cobertura de macroareas com Percentual das macroareas com - - - 100,00 100,00 Percentual
acOes voltadas ao controle de acOes de controle vetorial das
arboroviroses arboroviroses

Acéo N° 1 - Realizacéo de atividades educativas com a comunidade, com a distribuicdo de panfletos educativos

Acdo N° 2 - Realizar 03 Campanhas educativas para prevencao nos meses de Maio, Setembro e Dezembro

Acdo N° 3 - Implementacéo junto as ESF do novo fluxo de investigacdo (virologia- sorologia)

Acéo N° 4 - Solicitagdo de compra de fardamento para os ACE

5.2.2 Realizar avaliagdes trimestrais das a¢des NUmero de avaliagOes realizadas - - - 4 16 NUmero
desenvolvidas pelos Agentes de Combate
a Endemias no territério

Acdo N° 1 - Realizacdo de 1 a¢do integrada com as Equipes da Estratégia de Saude da Familia

Acdo N° 2 - Realizar analise dos indicadores entomoldgicos através de avaliagdes trimestrais
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Acdo N° 3 - Mapeamento e monitoramento dos riscos ambientais e ocupacionais decorrentes dos processos produtivos formais/ informais do territério através de mapa
georreferenciado

5.2.3 Implantacdo e implementacéo de plano Plano de saneamento implantado - - - 0 1 Numero
intersetorial de saneamento e implementado

Acéo N° 1 - Realizar estudo sobre modelos de plano de saneamento existentes

OBJETIVO N° 5.3 - Implantagdo da Politica Animal

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliacdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2022 2025)
Medida
5.3.1 Ampliar a taxa de cédes vacinados Percentual de cdes vacinados - - - 65,00 80,00 Percentual

Acdo N° 1 - Encaminhar um informe técnico para as equipes de salde, sobre a necessidade e importancia da realizagdo do Censo Canino
Acdo N° 2 - Organizar a divulgacdo da vacinagéo junto a ASCOM

Acdo N° 3 - Organizar pontos de vacinagéo, escalas, transporte

Acéo N° 4 - Solicitagdo de materiais para realizacdo de campanha em 4 finais de semana para pontos fixos

Acdo N° 5 - Solicitar a Van para transporte dos agentes de endemias na busca ativa manhd e tarde (1 més)

Acdo N° 6 - Aquisicao de 3 caixas térmicas para reposicao e 6 termdmetros para caixas térmicas

Acdo N° 7 - Realizar solicitagdo de empenho e adquirir de 50 camisas da campanha antirrdbica (outubro) para agentes, motoristas, supervisores e coordenagao
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Acdo N° 1 - Elaborar TR para aquisicdo de Castramovel em articulacdo com a SEMAP
Acdo N° 2 - Auxiliar a SEMAP para a aquisi¢cdo de Castramdvel
Acéo N° 3 - Firmar contrato com a SEMAP para cesséo de uso

Acéo N° 4 - Construir o Plano de trabalho para funcionamento do Castramdvel

5.3.3 Estabelecer convénio com o Convénio estabelecido com - -
hospital veterinario da UFS Hospital Veterinario da UFS

Acéo N° 1 - Realizar aproximacao com o hospital veterinario da UFS para tentar estabelecer articulagéo

5.3.4 Reduzir para 0 taxa de Gbito por Numero de 6bitos por Leishmaniose
Leishmaniose visceral visceral

Acédo N° 1 - Implantar plano de acdo de controle da Leishmaniose Visceral no municipio

Acdo N° 2 - Qualificar de profissionais de satde sobre notificacdo, diagnostico e tratamento de leishmaniose através de 1 atividade de EPS

Acdo N° 3 - Intensificacdo de limpeza de residuos sélidos em areas publicas através de 2 acdes em parceria com a SES

Acdo N° 4 - Solicitagdo de compra de 1 centrifuga
Acdo N°5 - Aquisicao de 1.000 coletores anuais para controle da esquistossomose

Acdo N° 6 - Realizacdo de 1 atividade de de educacdo em satde com a populacgéo por ESF

Acdo N° 7 - Readequacdo de fluxo da realizacdo exames para identificacdo e detec¢do de casos positivos de esquistossomose

Acdo N° 8 - Criagao de fluxo para busca ativa de casos de esquistossomose nos territorios

NUmero

NUmero
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Acdo N° 9 - Elaboracéo de projeto de satide ambiental para inscrigdo do Chamamento publico 01/22 da FUNASA

5.3.5 Reduzir o nimero de cées em Ag0es para a reducdo de cdes em - - - 1 5 NUmero
situacdo de abandono no situacdo de abandono realizada
municipio

Acdo N° 1 - Realizar anualmente no més de dezembro uma Campanha Educativa contra o abandono e maus tratos "DIA D": redes sociais, carros de som, mobilizagdo com
faixas sinalizadoras, panfletos, tenda para feira de adogao

Acdo N° 2 - Realizar 06 A¢des educativas em escolas sobre "guarda responsavel™

Acéo N° 3 - Organizagéo do fluxo para aplicacdo de penalidades, tais como: adverténcia escrita, multas, penas restritivas de direito e penas privativas de liberdade

OBJETIVO N° 5.4 - Aperfeicoar a gestao e as acdes de Vigilancia Sanitaria no municipio

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
monitoramento e avaliagdo Prevista Plano(2022- Medida
da meta Valor Ano Unidade de 2022 2025)
Medida
5.4.1 Atualizar Cédigo Sanitario Municipal Cadigo de Saide Municipal - - - 1 1 Numero
atualizado

Acdo N° 1 - Criar comissao para atualizar codigo sanitario
Acdo N° 2 - Definir a composigdo de um grupo de trabalho composta por representantes da DTIN, PGM, SEFAZ, COPS) e vigilancia
Acdo N° 3 - Definir através de relatorio semestral areas da VISA que necessitam de atualizacdo (VISA, GESTORES, PGM)

5.4.2 Informatizag&o dos processos da vigilancia Processos informatizados - - - 100,00 100,00 Percentual
sanitaria

Acdo N° 1 - Solicitar e acompanhar via processo um armario para arquivamento de documentos referentes a VISA.
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Acdo N° 2 - Solicitar e acompanhar via processo licitatorio aquisi¢do de cadeiras ergondémicas
Acdo N° 3 - Solicitar e acompanhar via processo licitatorio aquisi¢ao de telefone mével para setor administrativo
Acdo N° 4 - Solicitacdo de contratacdo de empresa para digitalizacdo de documentos dos processos da Vigilancia Sanitaria

5.4.3 Mapear estabelecimentos sob o crivo da Mapa criado - - - 0 1 NUmero
vigilancia Sanitéria

Acdo N° 1 - Atualizar anualmente cadastros de estabelecimentos e equipamentos de interesse da vigilancia sanitaria

5.4.4  Monitorar os indicadores Vigilancia da Percentual de monitoramentos - - - 100,00 100,00 Percentual
Qualidade da Agua para Consumo Humano realizados/ monitoramentos
no SISAGUA Pactuados

Acdo N° 1 - Qualificar e atualizar os fiscais sobre novas portarias e uso do sistema (SISAGUA) através de 1 atividade de EPS

Acdo N° 2 - Solicitar e acompanhar via processo licitatorio para aquisicao de reagente para uso do colorimetro 0,5 e 0,7

Acdo N° 3 - Solicitar e acompanhar via processo licitatorio caixas térmicas para transporte durante a coleta de 4gua

Acdo N° 4 - Solicitar e acompanhar via processo licitatorio compra de colorimetro portatil

Acdo N° 5 - Realizar 36 coletas mensalmente (média de 9 coletas semanais), para realizacdo de exames fisico-quimico, microbiol6gico e organoléptico pelo LACEN
Acdo N° 6 - Monitorar os resultados semanalmente através de relatorio do SISAGUA

Acdo N° 7 - Recoletar amostras em casos de resultado insatisfatério. Se recorréncia no resultado insatisfatorio, realizar notificacdo a empresa distribuidora para tomar
medidas cabiveis

Acdo N° 8 - Realizar 100% das coletas disponibilizadas pelo estado anualmente

5.45 Atender 100% das den(incias, conforme Percentual de dentincias - - - 100,00 100,00 Percentual
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observancia ao nivel de prioridade
Acdo N° 1 - Estabelecer fluxograma entre ouvidoria e VISA
Acdo N° 2 - Solicitar que os repasses das denuncias sejam feitas prioritariamente via e-mail a fim de documentar e facilitar o retorno da mesma
Acdo N° 3 - Manter 100% das fiscalizagdes de alto risco dos estabelecimentos sob responsabilidade do municipio pactuados com a Secretaria do Estado de Sergipe
Acéo N° 4 - Manter 100% das fiscalizagOes de estabelecimentos de baixo risco
Acdo N° 5 - Realizar 100% de cadastros de novos estabelecimentos sujeitos a VISA
Acéo N° 6 - Realizar anualmente 85% de licenciamento dos estabelecimentos cadastrados sujeitos a VISA
Acdo N° 7 - Estabelecer fluxo para investigacao de surtos
Acédo N° 8 - Atender e investigar 100% das denuncias recebidas em até 48h Gteis
Acédo N° 9 - Mapear os vendedores ambulantes de alimentos em parceiria com orgaos intersetoriais

5.4.6  Adequar pontos fixos da vigilancia sanitaria Pontos de atendimento da - - - 2 2 NUmero
vigilancia sanitaria adequados

Acdo N° 1 - Realizar levantamento de mobiliario e equipamentos necessarios para 0s pontos fixos da vigilancia sanitaria
Acéo N° 2 - Adequar pontos de acordo com prioridades estabelecidas

5.4.7 Fiscalizar 100% dos eventos festivos em Percentual de eventos festivos - - - 100,00 100,00 Percentual
massa realizados no municipio em massa fiscalizados

Acdo N° 1 - Estruturacdo de Grupo de trabalho formado pela Vigilancia em Saude, Diretoria de Planejamento da SMS e DAF/SMS para elaboragédo o plano operacional
para desenvolvimento das atividades de forma continua para eventos de massa

Acdo N° 2 - Viabilizacdo de pagamento de hora extra, quando necessario
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Acéo N° 3 - Solicitar e acompanhar a realizagéo de processo licitatorio, visando a aquisi¢do de coletes de identificacdo com tarjas fluorescentes
Acdo N° 4 - Solicitar a liberacdo de alimentacdo e agua para fiscais sanitarios durante as fiscalizagdes de eventos em massa
Acdo N° 5 - Cadastrar e orientar os comerciantes ambulantes de alimentos, através das Boas préaticas de alimentagdo segura (conservacao, transporte, armazenamento)

5.4.8 Realizar a¢Oes de educacgdo sanitaria voltadas ~ Numero de agdes realizadas - - - 4 16 NUmero
para a populacao e o setor regulado

Acdo N° 1 - Solicitar a criagdo de aba no site da prefeitura com todas as orientagdes pertinentes a VISA
Acéo N° 2 - Elaborar materiais educativos referentes as areas de atuacdo da VISA

Acdo N° 3 - Realizar 2 atividade de educagdo em satde na comunidade, distribuindo os materiais impressos

OBJETIVO N° 5.5 - Promover acdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador no municipio

Ne Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
monitoramento e avaliacio Prevista Plano(2022- Medida
da meta Valor Ano Unidade de 2022 2025)
Medida
5.5.1 Elaborar diagndstico da situacdo de satde NUmero de agdes realizadas - - - 1 3 NUmero

do trabalhador do municipio
Acdo N° 1 - Realizar levantamento da situacao epidemioldgica dos agravos relacionados ao trabalho que constam na base do SINAN

5.5.2 Implementar a Assisténcia para as Doencas ~ NUmero de a¢des realizadas - - - 2 4 NUmero
Relacionadas ao Trabalho na Rede de
servicos de salde

Acdo N° 1 - Criar comissao sobre vigilancia em saude do trabalhador
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Acdo N° 2 - Realizar 1 atividade de EPS com profissionais de saude da APS e aten¢do especializada sobre notificacdo e monitoramento de doencas relacionadas ao
trabalho

5.5.3 Implantar e implementar a Politica de Politica implantada - - - 0 1 Numero
atencdo a Saude do trabalhador da saide no
municipio

Acédo N° 1 - Implantar Coordenacéo de Vigilancia em Saude do Trabalhador

DIRETRIZ N° 6 - GARANTIA DO ACESSO A~ASSISTENC~ZIA ESPECIALIZADA E HOSPITALAR DE MANEIRA INTEGRAL, RESOLUTIVA E DE
QUALIDADE, COM BASE NA QUALIFICACAO DAS ACOES E SERVICOS

OBJETIVO N° 6.1 - Ampliar e qualificar o acesso da populagéo as acfes e servicos da Atencao Especializada

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliagdo da meta Prevista  Plano(2022- de
Valor Ano  Unidade 2022 2025) Medida
de
Medida
6.1.1 Adequar estrutura fisica do Centro de Centro de Especialidades Lourdes - - - 0,00 100,00 Percentual
Especialidades Lurdes Vieira Vieira requalificado

Acdo N° 1 - Levantamento de demandas de material permanente para o Centro de Especialidades Lurdes Vieira
Acdo N° 2 - Organizar especificacOes dos itens que serdo solicitados

Acéo N° 3 - Elaborar Termo de Referéncia

Acédo N° 4 - Acompanhar processo licitatorio

Acdo N° 5 - Acompanhar o processo de aquisi¢do dos itens atas vigentes e possiveis contratempos como desisténcia, fracasso, cancelamento, para resolugdo em tempo
habil
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Acéo N° 6 - Adquirir materiais permanentes para o Centro de Especialidades Lurdes Vieira

6.1.2 Implantar laboratério clinico municipal Laboratdrio clinico municipal - - - 0 1 NUmero
implantado e implementado

Acédo N° 1 - Finalizar edital de credenciamente e envio para o DAF
Acéo N° 2 - Publicacéo de edital e chamamento
Acéo N° 3 - Credenciar uma clinica para realizacdo de exames laboratoriais

6.1.3 Realizar aces de matriciamento entre a N° de matriciamentos realizados entre a - - - 4 20 NUmero
Atencdo Primaria e a atencdo especializada atencdo primaria e especializada

Acdo N° 1 - Caracterizar encaminhamentos realizados pela APS através de instrumento de monitoramento

Acdo N° 2 - Realizar apoio técnico e pedagdgico as equipes de atengdo primaria através de reunides de matriciamento realizadas pela coordenagéo de estratégia de satde
da familia

Acdo N° 3 - Incentivar a participacéo dos profissionais da APS e rede especializada em reunifes de construgéo de projetos terapéuticos
Acéo N° 4 - Construir fluxos e protocolos dos matriciamentos
Acéo N° 5 - Construir agenda semestral de matriciamentos

6.1.4 Qualificar 100% dos profissionais da atencdo  N° de profissionais do centro de - - - 50,00 100,00 Percentual
especializada especialidades capacitados

Acdo N° 1 - Estabelecer agenda quinzenal de reunifes colegiadas na atencdo especializada
Acdo N° 2 - Realizar levantamento de principais temas de educagé@o permanente por servico especializado

Acdo N° 3 - Oportunizar a participacao de profissionais da &rea da satde nas capacitagdes e treinamentos
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Acdo N° 4 - Construir cronograma de atividades de educacdo permanente em articulagdo com a respectiva area técnica

6.1.5 Implantar e implementar protocolo de Protocolo de Regulacdo implantado - - - 1 1
Regulacdo de Acesso no municipio

Acdo N° 1 - Criacdo de GT para elaboragéo do protocolo de Regulacdo de Acesso: regulacdo, RAPS, especializada, planejamento e educacgdo permanente
Acéo N° 2 - Reunides quinzenais para discutir e elaborar o protocolo
Acéo N° 3 - Validagao do protocolo de Regulagédo

Acdo N° 4 - Implementacéo e divulgacdo do protocolo

OBJETIVO N° 6.2 - Implementar a Rede de Atencao as Urgéncias

N° Descri¢do da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta
avaliagcdo da meta Prevista Plano(2022-
Valor Ano  Unidade 2022 2025)
de Medida
6.2.1 Habilitar Urgéncia 24 h em UPA 24h UPA 24h habilitada - - - 1 1

Acdo N° 1 - Reunir documentacdo para submissdo no SAIPS
Acdo N° 2 - Submeter proposta no SAIPS

Acdo N° 3 - Resultado da proposta e adequacgdes

Acdo N° 4 - Ampliacédo da estrutura fisica da UPA

Acdo N° 5 - Solicitar financiamento do Ministério da Satde

Ndmero

Unidade de
Medida

NUmero
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6.2.2 Qualificar 100% dos profissionais da Percentual de profissionais da UPA - - - 50,00 100,00 Percentual

Rede de Urgéncia 24h que participaram de agdes de
educacdo em servico e continuada

Acdo N° 1 - Implantar comissao de EPS na Urgéncia

Acdo N° 2 - Elaborar 6 atividades de EPS sobre teméticas voltadas a qualificagdo da atencdo as urgéncias

6.2.3 Implementar e articular a Atencéo N¢, de acOes realizadas - - - 1 5 NUmero
Domiciliar como parte da Rede de
Atencdo as urgéncias

Acéo N° 1 - Reunir documentacdo para submissdo no SAIPS para habilitacdo da EMAP

Acdo N° 2 - Submeter proposta no SAIPS

Acdo N° 3 - Resultado da proposta e readequacdes

Acdo N° 4 - Contratar profissionais para compor a nova equipe: 1 assistente social, 1 fonoaudiélogo, 1 fisioterapeuta e 1 psicélogo

Acdo N° 5 - Solicitar financiamento para o Ministério da Saude

6.2.4 Implantar Centro de Parto Normal com  Centro de Parto Normal implantado - - - 0 1 NUmero
casa de acolhimento para puérpera e
gestante

Acdo N° 1 - Elaborar levantamento de recursos necessarios para implantacdo do Centro de Parto Normal no municipio

6.2.5 Adequar sistema de apoio logistico da N° de transportes para casos de - - - 0 1 NUmero
atencdo especializada para transporte urgéncia

de pacientes de média complexidade

Acdo N° 1 - Realizar estudo financeiro para adequacdo do sistema de apoio logistico de transporte de pacientes de média complexidade
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OBJETIVO N° 6.3 - Qualificar a atencao as urgéncias na Atencao Primaria

N° Descrigéo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
monitoramento e avaliacéo Prevista Plano(2022- Medida
da meta Valor Ano Unidade de 2022 2025)
Medida
6.3.1 Promover matriciamento pedagdgico Porcentagem de equipes - - - 25,00 100,00 Percentual
para todas as equipes de Atencao matriciadas
Priméria

Acdo N° 1 - Realizar levantamento das principais demandas de urgéncia 24h que podem ser atendidas na atencéo bésica

Acéo N° 2 - Promover oficinas com as equipes de atencéo priméria atraves da mediacéo dos profissionais da Urgéncia

DIRETRIZ N° 7 - AMPLIAR O ACESSO DA POPULACAO A§ AQC)ES’E SERVICOS DE SAUDE ATRAVES DA QUALIFICACAO DE MECANISMOS DE
PROGRAMACAO E REGULACAO DAS REDES DE ATENCAO A SAUDE

OBJETIVO N° 7.1 - Fortalecer mecanismos de programacao e regulacao nas redes de atencao a salde

Ne Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
monitoramento e avaliacio Prevista Plano(2022- Medida
da meta Valor Ano Unidade de 2022 2025)
Medida
7.1.1 Ampliar a avaliacéo da aplicacdo dos Taxa de avaliagdes realizadas - - - 30,00 90,00 Percentual

recursos financeiros na area da atengao
especializada.

Acdo N° 1 - Realizar reunifes entre Regulacdo, Especializada e CIEMVAS

Acdo N° 2 - Solicitar um monitor do CIEMVAS para monitoramento dos encaminhamentos das principais demandas da atengéo especializada/Regulacéo
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Acéo N° 3 - Realizar 1 reunido com a SES para discutir e reavaliar a PPI

Acdo N° 4 - Levantamento de necessidades de transporte para pessoas com deficiéncia através de relatorio semestral

Acdo N° 5 - Elaborar projeto para custeio da adaptacdo e manutencao de veiculo com acessibilidade

DIRETRIZ N° 8 - IMPLEMENTAR A REDE DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL NO MUNICIPIO ESTABELECENDO PONTOS DE ATENCAO E

INTEGRANDO-OS COM A REDE DE ATENCAO A SAUDE

OBJETIVO N° 8.1 - Ampliar o0 acesso da populacao as acdes e servicos da Rede de Atencado Psicossocial

Medida

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base)
monitoramento e avaliacéo da
meta Valor Ano  Unidade de
8.1.1 Implantar CAPS Alcool e outras CAPS AD implantado - - -

drogas (AD) no municipio
Acdo N° 1 - Buscar referencial normativo e tedrico para o processo de habilitacdo do CAPS AD no municipio
Acdo N° 2 - Sistematizar as informag0es e prever materiais necessarios para a habilitagdo do CAPS AD
Acdo N° 3 - Escrever a proposta de habilitagdo do CAPS AD
Acdo N° 4 - Apresentar a proposta de habilitacdo do CAPS AD em colegiado do CODIVAS
8.1.2 Implantar CAPS infantil no municipio CAPS infantil implantado - - -
Acdo N° 1 - Buscar referencial normativo e tedrico para o processo de habilitagdo do CAPS i no municipio

Acdo N° 2 - Sistematizar as informacGes e prevé materiais necessarios para a habilitacdo do CAPS i

Meta Meta Unidade de
Prevista Plano(2022- Medida
2022 2025)
0 1 NUmero
0 1 NUmero
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Acdo N° 3 - Escrever a proposta de habilitacdo do CAPS i
Acdo N° 4 - Apresentar a proposta de habilitacdo do CAPS i em colegiado do CODIVAS

8.1.3 Requalificar estruturas dos Centros de = Porcentagem de CAPS - - - 0,00 100,00 Percentual
Atencao Psicossocial de municipio requalificados

Acdo N° 1 - Realizar visitas mensais aos CAPS para identificagdo das necessidades de adequacbes dos CAPS
Acéo N° 2 - Realizar consulta dos profissionais no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude para identificar possiveis lacunas

Acdo N° 3 - Elaborar uma comunicacdo interna (Cl) para a Diretoria de Vigilancia e Atencdo a Satde (DIVAS) informando as necessidades das adequacdes das estruturas
fisicas e do quantitativo de profissionais dos CAPS a partir do aparato normativo

OBJETIVO N° 8.2 - Qualificar as acdes e servi¢cos de atencao psicossocial no municipio

Ne Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliacdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2022 2025)
Medida
8.2.1 Implantar linha de cuidado em salde Linha de cuidado em satide mental - - - 1 1 Namero
mental na Atencdo Bésica implantada na APS

Acdo N° 1 - Elaborar proposta de portaria e de Regimento Interno do Colegiado Ampliado de satde mental, alcool e outras drogas
Acdo N° 2 - Apresentacdo da proposta de portaria e regimento interno do Colegiado Ampliado no CODIVAS

Acdo N° 3 - Envio de Comunicacao Interna (Cl) para a Diretoria de Vigilancia e Atencdo a Saude (DIVAS) solicitando a publicacdo da portaria de instituicdo do
Colegiado Ampliado de satde mental

Acdo N° 4 - Organizagdo de cronograma para a realizacdo da 12 Reunido do Colegiado Ampliado de satde mental
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Acdo N° 5 - Elaboracédo de Cl para as coordenacdes e oficios para a rede intersetorial convidando para a 12 Reunido do Colegiado Ampliado de satide mental

Acdo N° 6 - Apresentar a importancia da constru¢do da linha de cuidado no Colegiado Ampliado de satde mental, &lcool e outras drogas

Acdo N° 7 - Realizar oficinas de trabalho no Colegiado para sistematizar os fluxos assistenciais nos diferentes pontos da RAPS

Acdo N° 8 - Estabelecer o percurso assistencial da populagéo nos diferentes pontos da RAPS de acordo com as especificidades

Acdo N° 9 - Elaborar um guia da linha de cuidado em saude mental até Dezembro de 2022

8.2.2 Criagdo de fluxo para atendimento e Fluxo de atendimento das Urgéncias - - - 1 1 Namero
encaminhamento das urgéncias Psiquiétricas criado
psiquidtricas

Acdo N° 1 - Apresentar a demanda da necessidade de criacdo do fluxo de atendimento das urgéncias psiquiatricas no Colegiado Ampliado de Saide Mental

Acdo N° 2 - Realizar levantamento de evidéncias cientificas para a construcéo do fluxo de atendimento das urgéncias psiquiatricas

Acdo N° 3 - Elaborar o fluxo de atendimento e encaminhamento das urgéncias psiquiatricas no Colegiado Ampliado de Saude Mental

Acéo N° 4 - Validacao do fluxo no Conselho Municipal de Satde (CMS) e em todas as equipes da Rede de Atencdo a Saude (RAS)

Acdo N° 5 - Realizacdo de 1 atividade de EPS com profissionais da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) no tocante ao manejo dos casos de urgéncias psiquiatricas

Acdo N° 6 - Divulgar fluxo de atendimento e encaminhamento a Urgéncia através de 1 atividade de EPS em todas as equipes da RAS

Acdo N° 7 - Revisdo anual do fluxograma no Colegiado Ampliado de Saude Mental

8.2.3  Adquirir materiais permanentes para Percentual de servigos da atencdo - - - 100,00 100,00 Percentual
0s servigos da RAPS psicossocial com materiais
permanentes adquiridos

Acdo N° 1 - Levantamento das necessidades de materiais permanentes para 0s servi¢os da RAPS
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Acdo N° 2 - Envio e acompanhamento dos processos de licitagdo de materiais permanentes necessarios para 0s servicos
Acdo N° 3 - Captar recursos através de elaboracao de projeto a ser encaminhado para a Diretoria de Planejamento

Acdo N° 4 - Elaboracdo de comunicacdo interna (CI) para a aquisicdo de materiais permanentes como computadores, impressoras, materiais para oficinas terapéuticas dos
diversos pontos da RAPS

8.2.4 Aumentar o nimero de NUmero de matriciamentos realizados - - - 10 40 NUmero
matriciamentos realizados pelas na APS
equipes dos CAPS na APS por ano

Acdo N° 1 - Monitorar a realizagdo dos matriciamentos das equipes dos CAPS com os profissionais da APS através da solicitacdo mensal de cronograma
Acdo N° 2 - Elaborar um instrumento de acompanhamento dos nimeros de matriciamentos por equipes da eSF
Acdo N° 3 - Acompanhar os numeros de matriciamentos pelos sistemas de informacdes e por instrumento de monitoramento elaborado

8.2.5 Ampliar o n° de grupos e oficinas Numero de grupos e oficinas coletivas - - - 0 10 Namero
coletivas realizadas nos CAPS realizadas nos CAPS

Acdo N° 1 - Realizar o levantamento e acompanhamento mensal do nimero grupos e oficinas realizadas nos CAPS através do monitoramento por meio do PEC
Acdo N° 2 - Contratar profissionais oficineiros para realizagao das atividades nos CAPS através de instrumento de monitoramento de atividades

Acdo N° 3 - Enviar comunicacao interna (Cl) para a Diretoria de Planejamento informando a necessidade de profissionais oficineiros

Acdo N° 4 - Elaborar e enviar projeto de captacéo de recursos para a Diretoria de Planejamento visando a contratacdo de oficineiros para os CAPS

8.2.6 Implantar acolhimento com ntmero de servic;0s com acolhimento - - - 1 4 Namero
classificacdo de risco nos CAPS com avaliac¢a;0 e classificaciaio de
risco estruturado.

Acdo N° 1 - Discutir e atualizar o modelo de estratificacdo de risco em salide mental existente
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Acdo N° 2 - Acompanhar o numero de estratificagdes de risco em salide mental nos servigos mensalmente através de instrumento de monitoramento

8.2.7 Qualificar 100% dos profissionais da  Percentual de profissionais da atencéo - - - 100,00 100,00 Percentual
atencdo psicossocial psicossocial capacitados

Acdo N° 1 - Realizar o levantamento de demandas de educagdo permanente em articulacdo com a Coordenagdo da Politica de Educagdo Permanente em Saude
Acéo N° 2 - Realizar Oficinas de Qualificacdo no cuidado em satide mental com todas as ESF

Acdo N° 3 - Acompanhar, através de sistemas de informag&o, reunides de equipe realizadas em todos os pontos da rede de Atencéo Psicossocial

Acdo N° 4 - Realizar 2 atividades de EPS com profissionais dos CAPS e EMAESM

Acdo N° 5 - Monitorar, através de sistemas de informacdo, o nimero de consultas e matriciamentos mensais das equipes dos CAPS e EMAESM

Acdo N° 6 - Acompanhar as agendas das atividades de satde mental das equipes de Estratégia de Saude da Familia (eSF) através reunides com Colegiado da Atencéo
Priméria

8.2.8 Implantar protocolos e fluxos darede ~ Numero de fluxos e protocolos - - - 1 6 NUmero
psicossocial implantados.

Acdo N° 1 - Realizar o levantamento dos fluxos assistenciais existentes na RAPS
Acdo N° 2 - Criar a comissdo interdisciplinar no colegiado ampliado de saiide mental para a elaboragdo dos novos fluxos e protocolos de acordo com demanda identificada

Acdo N° 3 - Realizar atividades de EPS com todos os profissionais da RAPS para atualizagdo de novos fluxos e protocolos

OBJETIVO N° 8.3 - Ampliar o acesso da populacéo as acfes e servicos das Equipes Multiprofissionais de Atencao Especializada em Saude Mental
(EMAESM)

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
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monitoramento e avaliagdo ~ Valor Ano  Unidade de Prevista Plano(2022- Medida
da meta Medida 2022 2025)
8.3.1 Ampliar o0 nimero de consultas da N° de consultas do EMAESM - - - 0,00 40,00 Percentual
EMAESM no municipio em relacdo ao realizadas

ano anterior
Acdo N° 1 - Monitorar mensalmente o nimero de procedimentos realizados pela EMAESM e por nucleo profissional através dos sistemas de informacao

8.3.2 Qualificar 100% dos profissionais da Porcentagem de profissionais - - - 100,00 100,00 Percentual
EMAESM do EMAESM qualificados

Acdo N° 1 - Realizar 6 atividades de EPS com profissionais da EMAESM
8.3.3 100% das equipes EMAESM habilitadas Numero de equipes habilitadas - - - 0 2 Namero

Acdo N° 1 - Realizar levantamento dos critérios necessarios para habilitacdo da equipe EMAESM ndo habilitada

8.3.4 Aumentar o nimero de matriciamentos da  NUmero de matriciamentos - - - 4 10 NUmero
EMAESM realizados com a Atencéo realizados
Primaria

Acdo N° 1 - Solicitar mensalmente o cronograma das datas das realiza¢Ges dos matriciamentos da EMAESM com os profissionais da APS
Acéo N° 2 - Elaborar um instrumental de acompanhamento dos nimeros de matriciamentos realizados pela EMAESM com equipes da eSF

Acdo N° 3 - Acompanhar os nimeros de matriciamentos através dos sistemas de informagdes

OBJETIVO N° 8.4 - Promover a reabilitacéo e reinsercao das pessoas com transtorno mental e problemas decorrentes do uso ou abuso de alcool e outras
drogas através de iniciativas intersetoriais de geracéo de renda

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
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e avaliacdo da meta Valor Ano  Unidade de Prevista Plano(2022- Medida
Medida 2022 2025)
8.4.1 Ampliacdo do nimero de oficinas de  NUmero de oficinas de geracdo - - - 1 6 Numero
geracdo de renda nos CAPS de renda nos CAPS

Acdo N° 1 - Realizar reunido com as coordenadoras dos CAPS para identificar as oficinas de geracdo de renda existentes nos CAPS
Acéo N° 2 - Acompanhar o quantitativo de oficinas de geracéo de renda nos CAPS através de relatério mensal
Acdo N° 3 - Elaborar projeto para captacdo de recursos voltados & aquisi¢cdo de materiais permanentes para as oficinas de geragdo de renda

8.4.2 Criacdo de oficina intersetorial de Implantacéo de oficina - - - 0 1 NUmero
geracdo de renda intersetorial de gerag&o de renda

Acdo N° 1 - Realizar reunido com a Diretoria de Trabalho da SEMAST para identificar agdes de formagéo para o trabalho voltadas aos usuérios dos CAPS
Acéo N° 2 - Acompanhar e divulgar acdes coletivas e solidarias com o intuito de viabilizar oportunidades de geracdo de trabalho e renda para os usuérios dos CAPS

8.4.3 Promover articulagdo dos CAPS com  NUmero de acGes realizadas - - - 5 2 NUmero
0 Programa Academia da Salde

Acdo N° 1 - Realizar 2 acdes semestrais de promocéo da saide em conjunto com profissionais do Programa Academia da Salde
Acdo N° 2 - Realizar 2 matriciamentos semestrais com profissionais do Programa Academia da Saude

Acdo N° 3 - Monitorar mensalmente os usuarios que frequentam o Programa Academia da Saude através de lista de frequéncia nas atividades do polo

DIRETRIZ N° 9 - PROMOCAO E QUALIFICACAO DO CUIDADO EM SAUDE ATRAVES DAS PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES

OBJETIVO N° 9.1 - Implantar a Politica Municipal de Préticas Integrativas e Complementares
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N° Descrigéo da Meta Indicador para monitoramento Indicador (Linha-Base) Meta Meta
e avaliacdo da meta Prevista Plano(2022-
Valor Ano  Unidade 2022 2025)
de Medida
9.1.1 Implantar Politica Municipal de Préticas Projeto de lei elaborado - - - 0 1
Integrativas e Complementares em Saude no
municipio

Acédo N° 1 - Implantar Comisséo intersetorial de Préaticas Integrativas e Complementares em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude

9.1.2 Ampliar o nimero de Unidades de Atencédo Percentual de servicos de saude - - - 0 20
Priméria com acdes de ofertas condizentes com préticas integrativas e
com as Praticas Integrativas e complementares implantadas

Complementares
Acdo N° 1 - Elaborar instrumento para identificacdo de profissionais da Rede que trabalham com PICS
Acdo N° 2 - Identificar o fluxo de atendimento com PICS nos servigos
Acéo N° 3 - Acompanhar o nimero de atendimentos com PICS na APS através de sistema de informacéo

9.1.3 Ampliar porcentagem de profissionais de Percentual de profissionais de - - - 0,00 80,00
salde qualificados para oferta de praticas salde qualificados
integrativas e complementares

Acdo N° 1 - Identificar profissionais que trabalham com PICS nos servicos de saude

Acdo N° 2 - Realizar reunido com CODIVAS para identificar fluxo de atendimento com PICS nos servigos de salde

DIRETRIZ N° 10 - QUALIFICAR O MODELO DE ATENCAO A SAUDE INTEGRAL DA MULHER NO MUNICIPIO

OBJETIVO N° 10.1 - Aprimorar a assisténcia materno-infantil no municipio

Unidade de
Medida

Ndmero

NUmero

Percentual



N SAO
SECRETARIA ‘}’ A
/ CRISTOVAO
DA SAUDE M4/ PREFEITURA

N° Descrigédo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliacéo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano  Unidade 2022 2025)
de Medida
10.1.1 Aumentar percentual de gestantescom 6  Percentual gestantes com 6 ou mais - - - 60,00 80,00 Percentual
ou mais consultas de pré-natal consultas de pré-natal

Acdo N° 1 - Monitorar mensalmente a oferta de teste rapido de gravidez nas unidades de salde
Acéo N° 2 - Monitorar mensalmente o nimero de consultas e exames de pré-natal através relatorio operacional durante as reunifes de equipe

Acdo N° 3 - Acompanhar o numero de busca ativa realizadas por equipes de saude da familia as gestantes faltosas através relatério operacional durante as reunides de
equipe

Acdo N° 4 - Realizar 1 atividade de EPS com as ESF para a qualificacdo do acolhimento as pessoas com atraso menstrual
Acdo N° 5 - Monitorar o nimero de consulta de pré-natal do parceiro nos cronogramas de atendimento médico, enfemeiro e odontolégico das UBS
Acdo N° 6 - Orientar, atraves de atividades de EPS com as ESF, e monitorar a criagdo de no minimo 1 grupo de gestantes nas unidades de satde

10.1.2 Imunizar as gestantes conforme Proporc¢éo de gestantes com - - - 70,00 100,00 Percentual
calendério vacinal vacinagdo em dia no altimo
trimestre de gravidez
Acdo N° 1 - Monitorar mensalmente a situagdo vacinal das gestantes acompanhadas pelas ESF em articulagdo com a Coordenacéo de Avaliacdo e Monitoramento

Acdo N° 2 - Orientar, através de atividades de EPS e dos Apoiadores Institucionais, as equipes de salde para a avaliagdo da situacdo vacinal durante as visitas domiciliares
mensais, além da notificagdo dos casos de atraso percebidos durante a visita atraves de relatério operacional

Acdo N° 3 - Realizar busca atividade de gestantes com esquema vacinal incompleto a partir de relatorio operacional mensal

Acdo N° 4 - Realizar 1 atividade semestral, por ESF, de educacdo em saude nas UBS e/ou territério voltadas a atualizacdo vacinal das gestantes
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10.1.3 Ampliar taxa de consulta odontolégica Proporgéo de gestantes com - - - 70,00 100,00 Percentual
em gestantes cadastradas primeira consulta odontoldgica
realizada

Acdo N° 1 - Instituir agenda integrada entre os profissionais da ESF e EAP com a equipe de salde bucal no municipio de Sdo Cristévao

Acdo N° 2 - Realizar monitoramento dos encaminhamentos realizados no pré-natal para a primeira consulta odontol6gica em todas as gestantes através de relatorio
operacional mensal

Acdo N° 3 - Monitorar mensalmente a oferta de consulta odontoldgica para gestantes através de relatorio operacional durante as reunifes de equipe

10.1.4 Ampliar taxa de gestantes com 05 Proporgéo de gestantes com - - - 0,00 100,00 Percentual
consultas de pré-natal de risco consultas de pre- natal de alto risco
médio/intermediario quando indicado realizada, quando indicado

Acdo N° 1 - Acdes voltadas ao aumento do percentual de gestantes com 6 ou mais consultas de pré-natal

10.1.5 Ampliar proporcao de parto normal no Proporc¢éo de parto normal - - - 60,00 70,00 Percentual
municipio realizados

Acdo N° 1 - Instituir 1 grupo de gestante por unidade de satude

Acdo N° 2 - Priorizar o tema Vias de parto nos grupos de gestantes

OBJETIVO N° 10.2 - Aprimorar a¢des de vigilancia epidemioldgica sobre a saude da mulher e com puablico materno-infantil no municipio

Ne Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacéo Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
da meta Prevista Plano(2022-  de Medida
Valor Ano  Unidade 2022 2025)
de Medida

10.2.1  Ampliar para 1 a razdo de Razdo de exames citopatoldgicos do colo do - - - 0,58 1,00 Razéo
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realizaram exames populagéo residente de determinado local e a
citopatoldgicos na APS populacdo da mesma faixa etéria

Acdo N° 1 - Acompanhar a oferta dos exames citopatologicos nas agendas parametrizadas da equipes através de reunides com os Apoiadores Institucionais e Colegiados
Acéo N° 2 - Monitorar, através da sala de situagdo, a realizagdo de exame citopatoldgico por microterritorio
Acdo N° 3 - Monitorar o recebimento dos laudos e envio dos exames semanalmente através de planilha excel de controle de exames citopatolégicos

Acéo N° 4 - Monitorar laudos de exames que estdo em situagdo de atraso (aqueles que estdo ha 1 més e 15 dias com o laboratorio)

10.2.2 Manter rastreamento do cancer Razéo de exames de mamografia de - - - 0,22 0,22 Razéo
de mama para mulheres de 50 a  rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69
69 anos anos na populagéo residente de determinado

local e populacdo da mesma faixa etéria.

Acédo N° 1 - Acompanhar a oferta dos exames de mamografia durante as consultas de satde da mulher nas unidades de salde através de reunides com os Apoiadores
Institucionais e Colegiados

Acdo N° 2 - Monitorar através da sala de situagdo a solicitagdo dos exames de mamografia por microterritorio

Acdo N° 3 - Monitorar a quantidade de exames realizados através do SISCAN

OBJETIVO N° 10.3 - Implementar a vigilancia do 6bito

N° Descricédo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliagdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2022 2025)
Medida
10.3.1 Investigar 100% dos ébitos Proporcdo do o¢bito materno - - - 100,00 100,00 Percentual

maternos no municipio investigado
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Acéo N° 1 - Acompanhar e registrar através de planilha excel e arquivamento de relatérios semanais emitidos pelo SIM a fim de minimizar a possibilidade de perda do
prazo investigativo

Acdo N° 2 - Acompanhar realizacdo da investigacdo de 6bito materno no prazo padréo de 07 dias a partir do dia em que receber os formularios através de reuniées com
Apoiadores Institucionais e Colegiados

Acio N° 3 - Realizar a sintese do 6bito em até 30 dias da data de cadastro da D.O. no sistema e encaminhar para o Comité Estadual de Prevencao ao Obito Materno

Acéo N° 4 - Realizar reunido com a equipe de saude que prestou a assisténcia a mulher durante o pré-natal e/ou puerpério em articulagdo entre a Vigilancia
Epidemiolégica, a RT de Saude da Mulher e COAPS a fim de identificar possiveis lacunas a serem sanadas para evitar novas ocorréncias da mesma maneira

Acdo N°5 - Articular a participagdo da Vigilancia Epidemioldgica, equipe de saude, RT de Saude da Mulher e COAPS na reunido do Comité Estadual de Prevengdo ao
Obito Materno, para que todos os envolvidos no cuidado da Rede Estadual possam discutir as possiveis lacunas para prevenc¢ao de novos 0bitos

Acédo N° 6 - Acompanhar e divulgar para as equipes de satde o indicador de 6bito materno a fim de criar a corresponsabilizacdo pelos indicadores de Saude através de
boletins enviados mensalmente para as equipes

Acdo N° 7 - Discutir casos de 6bitos maternos ocorridos com as equipes de referéncias em até 7 dias e realizar acfes de prevencgdo e qualificagdo das a¢cdes em satde por
meio de atividades de EPS direcionadas as equipes

10.3.2  Reduzir casos de sifilis Numero de casos novos de sifilis - - - 20 12 NUmero
congénita em menores de um congénita em menores de um ano de
ano no municipio idade

Acdo N° 1 - Verificar diariamente a base de dados online do SINAN a fim de viabilizar o fluxo de retorno no menor tempo possivel entre a notificacdo em outros
municipios e a visualizacdo no municipio de residéncia

Acdo N° 2 - Monitorar semanalmente o SINAN a fim de identificar os casos de sifilis congénita notificados nas maternidades a fim de disparar o processo investigativo em
tempo habil

Acdo N° 3 - Realizar a analise dos dados qualitativos colhidos durante a investigacdo com a ESF e no ambito hospitalar, a fim de qualificar a ficha de notificacdo no
SINAN e confirmar ou descartar os casos, frente a possibilidade de RN expostos a sifilis mas ndo infectados

OBJETIVO N° 10.4 - Qualificar a atencao as mulheres e adolescentes em situacéo de violéncia doméstica e sexual
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N° Descrigéo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliacdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2022 2025)
Medida
10.4.1 Elaborar e implementar Protocolos de  Protocolos elaborados e - - - 1 2 NUmero
Atencdo a saude em casos de implementados

violéncia doméstica e sexual

Acédo N° 1 - Realizar reunifes semestrais com os demais pontos da rede de satde e demais redes (SEMAST, SEMED, MP, DAGV) para finalizagdo dos fluxos municipais
assistenciais para as vitimas

Acéo N° 2 - Finalizar a elaboracéo do protocolo municipal de atendimento as vitimas das diversas formas de violéncia
Acédo N° 3 - Realizar 1 atividade de EPS com profissionais de saude para implementagao do protocolo municipal

Acdo N° 4 - Organizar em planilha de excel cada caso notificado e seus respectivos encaminhamentos para que 0 GT municipal possa acompanhar e discutir 0s casos, a
fim de monitorar a efetividade da implementacgdo do protocolo

10.4.2  Ampliar notificagdo da violéncia Numero de Unidades da Rede - - - 0 2 NUmero
doméstica na Rede Municipal de Municipal de Saude notificando
Saude violéncia doméstica

Acdo N° 1 - Finalizacao do levantamento e analise de casos de violéncia contra a mulher no municipio

Acdo N° 2 - Andlise qualitativa dos dados epidemiolégicos levantados pelo CIEMVAS e GT das diversas formas de violéncia, a fim de nortear as a¢des a serem
desenvolvidas frente a atencédo a satde das mulheres e adolescentes em situacdo de violéncia doméstica e sexual

Acdo N° 3 - Realizar estudo técnico sobre as diversas formas de violéncia, com énfase na satde das mulheres e adolescentes

Acdo N° 4 - Instituir notificacdo da violéncia doméstica por meio do protocolo municipal de atengdo a satde em situagdes de violéncia sexual e doméstica

OBJETIVO N° 10.5 - Ampliar o acesso das mulheres as a¢des de promoc¢ao da saude fisica e mental
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N° Descrigédo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliacdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2022 2025)
Medida
10.5.1  Ampliar o numero de UBS que NUmero de UBS que realizaram - - - 10 20 Namero
realizaram acGes de promocéo de atividades de promocéo de habitos

habitos saudaveis na Atencdo Primaria  saudaveis

Acdo N° 1 - Articular com o Programa Academia da Salde a realizagdo de 2 a¢Ges voltadas & promogao de hébitos saudaveis para o publico feminino nas unidades basicas
de saude

Acéo N° 2 - Acompanhar a quantidade de ac@es coletivas de educagdo em salde que abordem a promocao de habitos saudaveis através dos sistemas de informagdo e em
reunides com Apoiadores Institucionais e Colegiados

10.5.2  Ampliar o numero de UBS que NUmero de UBS que realizaram - - - 10 20 Namero
realizaram acOes de promogdo da salde atividades de promocao salde
sexual e reprodutiva sexual e reprodutiva

Acdo N° 1 - Realizar 1 acdo de educacdo em saude nas salas de espera por UBS voltadas a promocao de satde sexual e reprodutiva

Acdo N° 2 - Monitorar a quantidades de a¢des coletivas de educacdo em salde sexual e reprodutiva realizadas pelas equipes através dos sistemas de informacdo em em
reunides com Apoiadores Institucionais e Colegiados

Acdo N° 3 - Realizar 1 atividade de educagdo em salde semestralmente nos polos do Programa Academia da Salde voltadas promocéo da saude sexual e reprodutiva

OBJETIVO N° 10.6 - Implementar a ateng&o a saude da mulher no climatério na Atencéo Priméria a Saude

N° Descricédo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
monitoramento e avaliacdo da Prevista Plano(2022- Medida
meta Valor Ano  Unidade de 2022 2025)

Medida
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10.6.1 Promover atividades de atencdo a NUmero de agdes realizadas - - - 2 5 NUmero
satde da mulher no climatério na
APS

Acdo N° 1 - Elaborar cronograma de atividades de EPS sobre a temética de salde da mulher no climatério em conjunto com a coordenacéo da Politica de EPS

Acdo N° 2 - Realizar 1 atividade de educagdo em salde por unidade de salde voltadas a satde da mulher no periodo do climatério

DIRETRIZ N° 11 - QUALIFICAR A POLITICA MUNICIPAL DE ATENCAO A SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

OBJETIVO N° 11.1 - Fortalecimento da Primeira Infancia, em consonancia com a Politica Nacional de Saude da Crianca e Aleitamento Materno

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliacdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano  Unidade 2022 2025)
de Medida
11.1.1 Garantir a cobertura vacinal de criangas Percentual de criangas menores de - - - 95,00 95,00 Percentual
menores de 1 ano conforme determinacdo  um ano com esquema vacinal
do Ministério da Saude completo

Acdo N° 1 - Organizar 1 atividade de EPS com os ACS acerca da importancia da realizacdo da busca ativa de crian¢as e adolescentes faltosos e das possiveis estratégias
para otimiza-la

Acdo N° 2 - Confeccionar cadernetas de vacinacao infantil para distribui¢do para os responsaveis a fim de compartilhar a responsabilidade acerca da imunizacao dessas
criancas

Acdo N° 3 - Acompanhar mensalmente o relatério operacional das criangas menores de 05 anos quanto a variavel "vacinacdo em dia?"

Acdo N° 4 - Qualificar e monitorar, por meio dos Apoiadores Institucionais e em reunides de Colegiado, o processo de trabalho a fim de que a consulta de puericultura seja
uma rotina e ocorra o preenchimento do campo da atualiza¢io do esquema vacinal

A X~ NINDT AManidbmnvns mmmimmanaliaanimta o limnmnimdbaa¥a Ada Adadan iianlimaln Ada fmvlamana A -~ Aalacanimban mmv tmnnala Adan flatnimcnn Ada arida 4 fiin mwdblai A fa¥ A AAial A NIFPAMN /A O <



s+ SAO
SECRETARIA o
Bl sAtoe % CRISTOVAO

M4/ PREFEITURA

Apoiadores Institucionais de referéncia

Acdo N° 6 - Realizar a busca ativa da situacdo vacinal dos alunos (criangas e adolescentes) e realizacdo de campanhas vacinais para esse publico no ambiente escolar
atraves das atividades do PSE

11.1.2  Qualificar processo de trabalho de 100% Percentual de profissionais - - - 100,00 100,00 Percentual
profissionais da Estratégia Saude da capacitados
Familia quanto a Atencdo integral & Salde
da Crianca na primeira infancia

Acdo N° 1 - Qualificar o processo de trabalho dos profissionais das ESF em relacdo a rotina de vacinacao (aplicacdo e registro, dentre outras praticas inerentes ao processo
da imunizacdo) por meio dos Apoiadores Institucionais de referéncia

Acéo N° 2 - Realizar acompanhamento programatico (mensalmente) e monitoramento dos relatorios de vacinagdo extraidos do PEC em articulagdo com o Coordenagéo de
Imunizacdo e CIEMVAS

11.1.3 Promover o aleitamento materno e a Numero de UBS que realizaram - - - 5 20 NUmero
alimentagdo complementar saudavel acOes de promogdo do aleitamento
materno e alimentagéo
complementar saudavel

Acdo N° 1 - Realizar 1 atividade de educagdo em satide semestralmente por UBS sobre a importancia do aleitamento materno e alimentagdo complementar saudavel para o
publico geral

Acdo N° 2 - Incluir o aleitamento materno como tema em todos 0s grupos de gestante das unidades da satde
Acdo N° 3 - Realizar uma atividade intersetorial por semestre para a realizagéo de agdes de promocao do aleitamento materno e alimentacdo complementar saudavel
Acdo N° 4 - Promover, no minimo, uma divulgacdo em midia e site da prefeitura sobre a importancia do aleitamento materno

11.1.4 Ampliar o percentual de criangas com Percentual de criangas em - - - 30,00 70,00 Percentual
aleitamento Exclusivo até o 6° més de vida aleitamento materno exclusivo até o
sexto més de vida
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Acdo N° 1 - Realizar 1 atividade de educagdo em salde semestralmente por UBS sobre a importancia do aleitamento materno e alimentagdo complementar saudavel para o
publico geral

Acdo N° 2 - Incluir o aleitamento materno como tema em todos os grupos de gestante das unidades da satde
Acdo N° 3 - Realizar uma atividade intersetorial por semestre para a realizacéo de a¢des de promocao do aleitamento materno e alimentacdo complementar saudavel

Acéo N° 4 - Promover, no minimo, uma divulga¢do em midia e site da prefeitura sobre a importancia do aleitamento materno Exclusivo até o 6° més de vida

11.1.5 Aumentar cobertura da realizagdo de teste Cobertura de testes do pezinho - - - 70,00 100,00 Percentual
do pezinho em nascidos vivos em tempo realizados
adequado

Acdo N° 1 - Monitorar a realizacdo da triagem neonatal (Teste do pezinho) através de relatorio mensal
Acéo N° 2 - Instituir e acompanhar mensalmente informagdes sobre a realizacdo de testes na ficha dos ACS através das reunides de equipe

11.1.6 Realizar consultas de puericultura em Percentual de criangas com consulta - - - 60,00 100,00 Percentual
100% das criancas cadastradas no e-SUS de puericultura por faixa etaria

Acdo N° 1 - Monitorar o0 agendamento das consultas de puericultura com estratificacdo de risco por meio dos Apoiadores Institucionais e reunides com o COAP

Acdo N° 2 - Realizar no minimo 2 a¢des de matriciamento por semestre para o fortalecimento da comunicacao (referéncia e contra referéncia compartilhada) dos
profissionais das UBS com os centros de especialidade para acompanhamento de criangas egressas de UTI, criangas com alergias alimentares ou outras necessidades
especiais

Acdo N° 3 - Realizar 2 a¢des de promocéo da vigilancia alimentar e nutricional para todas as criangas, principalmente na idade de até 2 anos, através de reunides com a
Referéncia de Alimentacdo e Nutricdo e COAP

11.1.7 Realizar visitas domiciliares a 100% de Percentual de visitas domiciliares a - - - 60,00 100,00 Percentual
puérperas e RNs cadastrados no e-SUS até  puérperas e RNs realizadas até a 1°
a 1° semana pés-parto semana pos-parto

Acdo N° 1 - Monitorar a realizacdo da visita domiciliar a puérpera e RN na primeira semana pela ESF através de relatorio mensal
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Acéo N° 2 - Monitorar a realizagdo do teste do pezinho em RN preferencialmente entre o terceiro e o quinto dia de vida durante a visita puerperal através de relatério
mensal

Acdo N° 3 - Implementar o Programa de Suplementacdo de Ferro para puérperas em articulacdo com referéncia da Politica de Alimentagdo e Nutricdo

11.1.8 Realizar grupos educativos para 100% das  Percentual de criangas - - - 60,00 100,00 Percentual
criangas acompanhadas na puericultura acompanhadas na puericultura que
participam de grupos educativos

Acdo N° 1 - Realizar 1 atividade de educagdo em satde por ESF nas unidades de salide voltada a puericultura

Acdo N° 2 - Monitorar a realizacdo de atividades coletivas voltadas a puericultura através dos sistemas de informacao e em articulagdo com os Apoiadores Institucionais de
referéncia

11.1.9 Reduzir nimero de 6bitos infantis no NUmero de 6bitos infantis no - - - 12 6 NUmero
municipio municipio

Acdo N° 1 - Acompanhar a realiza¢do de visitas domiciliares até o quinto dia apos o parto através de reunies de equipe e relatorios mensais
Acdo N° 2 - Acompanhar mensalmente a realizacdo de busca ativa das criancas faltosas para consultas de puericultura e atualizagdo vacinal
Acdo N° 3 - Monitorar mensalmente o registro da producdo das salas de vacina no PEC por meio da articulagdo com o CIEMVAS

Acdo N° 4 - Discutir os casos de obitos infantis com ESF de referéncia em até 7 dias do ocorrido

OBJETIVO N° 11.2 - Implementar a vigilancia do 6bito

Ne Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano(2022- Unidade de
monitoramento e avaliagdo da Prevista 2022 2025) Medida
meta Valor  Ano Unidade de

Medida
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investigacdo de Obito fetal e investigado
infantil

Acdo N° 1 - Acompanhar e registrar através de planilha excel e arquivamento de relatérios semanais emitidos pelo SIM a fim de minimizar a possibilidade de perda do
prazo investigativo

Acéo N° 2 - Acompanhar realizagdo da investigacdo de obito infantil/fetal no prazo padréo de 07 dias a partir do dia em que receber os formulérios através de reunides com
Apoiadores Institucionais e Colegiados

Acdo N° 3 - Realizar a sintese do 6bito em até 0 dias da data de cadastro da declarago de 6bito no sistema e encaminhar para o Comité Estadual de Prevencao ao Obito
Infantil e Fetal

Acéo N° 4 - Discutir casos de 6bitos fetais/infantis com as ESF de referéncia em até 7 dias e realizar ag6es de prevencéo e qualificagdo das agdes em salide por meio de
atividades de EPS direcionadas as equipes

Acdo N° 5 - Realizar reunido com a equipe de salde que prestou a assisténcia a genitora durante o pré-natal e/ou puerpério e a crianca durante o periodo da puericultura em
articulacéo entre a Vigilancia Epidemioldgica, a RT de Salude da Crianca e Adolescente e COAPS a fim de identificar possiveis lacunas a serem sanadas para evitar novas
ocorréncias da mesma maneira

Acéo N° 6 - Acompanhar e divulgar para as equipes de saude o indicador de 6bito materno a fim de criar a corresponsabilizacdo pelos indicadores de Saide através de
boletins enviados mensalmente para as equipes

OBJETIVO N° 11.3 - Aprimorar o cuidado aos adolescentes na Atencdo Basica com énfase na promocao de salde e prevencdo de doencas

N° Descrigéo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliacdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2022 2025)
Medida
11.3.1  Garantir a Cobertura vacinal de Percentual de adolescentes cadastrados - - - 95,00 95,00 Percentual
adolescentes de acordo com 0 com esquema vacinal completo

preconizado no Ministério da Salde
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Acdo N° 1 - Organizar 1 atividade de EPS com os ACS acerca da importancia da realizagdo da busca ativa de criangas e adolescentes faltosos e das possiveis estratégias
para otimiza-la

Acdo N° 2 - Monitorar mensalmente a alimentacdo de dados vacinais de criancas e adolescentes por meio dos sistemas de salde e em articulagdo com 0 CIEMVAS e
Apoiadores Institucionais de referéncia

Acdo N° 3 - Realizar a busca ativa da situacdo vacinal dos alunos (criangas e adolescentes) e realizagdo de campanhas vacinais para esse publico no ambiente escolar
através das atividades do PSE

11.3.2 Realizar a¢6es de promocdo da NUmero de UBS que realizaram - - - 5 20 NUmero
salde e habitos saudaveis para o atividades de promocéo de habitos
publico adolescente saudaveis para o publico adolescente

Acdo N° 1 - Realizar 1 agdo de educacdo em saude por semestre em articulagdo com o Programa Academia da Saude voltada ao publico adolescente
Acéo N° 2 - Incentivar a participacdo do publico adolescente nas atividades do Programa Academia da Salde através de recursos midiaticos

Acdo N° 3 - Realizar 1 evento intersetorial voltado & promocéo da satde do publico adolescente

Acdo N° 4 - Monitorar a participagéo do publico adolescente nas atividades do Programa Academia da Saude através de relatério mensal

Acdo N° 5 - Monitorar mensalmente as atividades do PSE voltadas ao publico adolescente por meio dos sistemas de informacao, nas reunides de equipe e em articulacdo
com os Apoiadores Institucionais

DIRETRIZ N° 12 - IMPLEMENTAR A POLITICA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DO HOMEM NO MUNICIPIO

OBJETIVO N° 12.1 - Implementar acdes de fortalecimento & satde do homem na APS no municipio

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliacdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2022 2025)

Medida
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12.1.1 Reduzir para 1 razdo do Razdo do atendimento individual registrado - - - 1,85 1,00 Razéo
atendimento entre o publico no PEC entre o publico feminino e
feminino e masculino na UBS masculino

Acdo N° 1 - Organizar grupo de trabalho intersetorial para realizacdo de diagnostico anual de morbimortalidade e perfil socioeconémico do homem no municipio

Acdo N° 2 - Realizar 1 acdo intersetorial por semestre para aumentar a captacdo de homens na APS

Acdo N° 3 - Utilizar recursos midiaticos informativos sobre as unidades com o Programa Saude na Hora para aumentar a captacdo de homens na APS apds horario
comercial

Acdo N° 4 - Monitorar mensalmente a oferta de consultas destinadas aos homens dentro das agendas parametrizadas das equipes através dos Apoiadores Institucionais e
colegiados

Acédo N° 5 - Acompanhar a participacdo dos homens nas atividades do Programa Academia da Saude através de relatdrios mensais de presenga e reunides de equipes entre
ESF e profissionais dos p6los

12.1.2  Ampliar o acesso dos homens N° de UBS com o Programa Salde na Hora - - - 2 5 Numero
as UBS através do Programa gue implantaram protocolo de atendimento
Saude na Hora ao homem em horério estendido

Acdo N° 1 - Utilizar recursos midiaticos informativos sobre as unidades com o Programa Salde na Hora para aumentar a captacdo de homens na APS apds horario
comercial

Acdo N° 2 - Monitorar mensalmente a oferta de consultas destinadas aos homens dentro das agendas parametrizadas das equipes através dos Apoiadores Institucionais e
colegiados

Acdo N° 3 - Elaborar protocolo de atendimento ao publico masculino nas unidades com o Programa Salde na Hora

OBJETIVO N° 12.2 - Ampliar o acesso dos homens as ac¢des de promocao da saude fisica, mental, sexual e reprodutiva

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
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avaliacéo da meta Valor Ano  Unidade Prevista Plano(2022- de Medida
de Medida 2022 2025)
12.2.1 Promover atividades de promogcdo de Numero de UBS que realizaram - - - 10 20 Numero
habitos saudaveis para o publico masculino  atividades de promocéo de habitos
saudaveis

Acédo N° 1 - Acompanhar a participagdo dos homens nas atividades do Programa Academia da Saude atraves de relatorios mensais de presenca e reunides de equipes entre
ESF e profissionais dos pdlos

Acdo N° 2 - Monitorar, através de relatorio mensal, a realizacdo de atividades coletivas de educacdo em satde nas UBS voltadas ao publico masculino

Acdo N° 3 - Implementar o aconselhamento sobre habitos saudaveis nas consultas de satde do homem das UBS através de atividades de EPS com as ESF

12.2.2 Promover o cuidado aos homens com Numero de agdes desenvolvidas - - - 3 6 NUmero
necessidades decorrentes do uso/abuso de
alcool e outras drogas com base na logica

de reducgdo de danos

Acdo N° 1 - Realizar matriciamentos semestrais entre APS, Centros de Atencédo Psicossocial e equipes EMAESM para realizacdo acoes de educagdo em salde sobre 0 uso
de alcool e outras drogas voltado ao publico masculino

Acdo N° 2 - Elaborar fluxo intersetorial com outras secretarias para o cuidado compartilhado de pessoas com necessidades decorrentes do uso problemético de &lcool e
outras drogas

Acdo N° 3 - Elaborar e divulgar materiais educativos sobre servi¢os de apoio e cuidado as pessoas em uso problematico de alcool e outras drogas através de recursos
midiaticos

Acdo N° 4 - Realizar 2 atividades de educacdo em salde por semestre no territério com base na reducédo de danos em articulacdo com APS e CAPS

12.2.3  Ampliar o nimero de UBS que realizaram NUmero de UBS que realizaram - - - 20 20 NUmero

acOes de promogdo da satde sexual e atividades de promocéo salde
reprodutiva voltadas ao publico masculino sexual e reprodutiva
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Acdo N° 1 - Elaborar e distribuir nas unidades de satde material educativo e divulgativo com as teméticas de salde sexual e reprodutiva
Acdo N° 2 - Monitorar mensalmente a realizagdo de testes rapidos para detec¢do e cuidado de IST nas unidades de saude
Acdo N° 3 - Acompanhar mensalmente, através das reunides de equipe, a realizacdo do pré-natal do parceiro nas unidades de salde

Acdo N° 4 - Promover 0 acesso a informacao e aos métodos contraceptivos para homens e mulheres através de agdes de educacdo em salde nas unidades de saude e no
territério

12.2.4 Implantar e implementar protocolos para Protocolos implantados e - - - 1 2 Numero
identificag&o e cuidado ao paciente com implementados
Tuberculose e Hanseniase no COPEMCAN

Acdo N° 1 - Realizar caracterizacdo epidemiologica do COPEMCAN, tendo como base os dados do SINAN Local

Acédo N° 2 - Realizar levantamento das fragilidades do atendimento e do acompanhamento dos casos atraves de reunifes entre Coordenacao da Atencdo Primaria, de A¢les
Estratégicas e da Vigilancia Epidemiol6gica

Acdo N° 3 - Implementar fluxos de identificacdo e atendimento ao paciente com Tuberculose e Hanseniase no COPEMCAN

Acdo N° 4 - Elaborar protocolo municipal acerca do manejo clinico, envolvendo o diagnostico precoce, tratamento efetivo e acompanhamento adequado da tuberculose no
COPEMCAN e nas unidades de saude

Acédo N° 5 - Implementar protocolo municipal nos servigos através da realizagéo de atividades de EPS com as equipes e em articulagcdo com os Apoiadores Institucionais
de referéncia

12.2.5 Promover atividades com foco no combate ~ NuUmero de Equipes de Atencao - - - 15 24 NUmero
a misoginia e a violéncia doméstica Primaria que realizaram atividades
educativas com tais tematicas

Acdo N° 1 - Elaborar programacéo anual de a¢Bes de combate a violéncia doméstica nas unidades de saude e territdrio

Acdo N° 2 - Realizar 1 agdo intersetorial de educacdo em satide com foco no combate a misoginia
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Acéo N° 3 - Realizar 1 acdo de mobilizacdo social no territério em combate a misoginia e a violéncia doméstica

Acéo N° 4 - Distribuir materiais graficos nas unidades de saude e através de recursos midiaticos voltados ao combate & misoginia e violéncia doméstica

DIRETRIZ N° 13 - QUALIFICAR MODELO DE ATENGCAO A SAUDE DE PESSOAS COM DOENGAS CRONICAS TRANSMISSIVEIS E NAO
TRANSMISSIVEIS

OBJETIVO N° 13.1 - Reduzir a mortalidade prematura por doencas cronicas nao transmissiveis

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliacdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano  Unidade 2022 2025)
de
Medida

13.1.1 Reduzir o nimero de 6bitos prematuros Mortalidade prematura (de 30 a 69 92 2021  Numero 90 80 Numero
(de 30 a 69 anos) pelo conjunto das anos) pelo conjunto das 4 principais
quatro principais DCNT (doencas do DCNT (doengas do aparelho
aparelho circulatorio, cancer, diabetes e circulatorio, cancer, diabetes e doengas
doengas respiratorias cronicas) respiratorias cronicas)

Acdo N° 1 - Monitorar a mortalidade prematura por DCNT através de relatério mensal do SIM

Acdo N° 2 - Acompanhar sistemética e mensalmente atraves de planilhas excel os 6bitos ocorridos no més anterior, de acordo com a causa categorizada pelos capitulos do
CID-10, bem como de acordo com a idade da vitima para posterior analise e intervencdo

Acdo N° 3 - Articular entre COVE e CIEMVAS reunides periddicas a fim de cruzar os dados encontrados na base local e no dominio publico, para consolidacéo e
assertividade dos dados gerados na vigilancia epidemioldgica

Acdo N° 4 - Realizar reuniGes periddicas entre COVE e COAPS para compartilhamento dos dados encontrados acerca da mortalidade prematura pelas DCNT (doencas do
aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratorias cronicas) e encaminhamentos de estratégias para intervengdo em tempo oportuno

Acdo N° 5 - Monitorar mensalmente, através da sala de situagdo, usuérios com hipertensdo e diabetes que compareceram as consultas periodicas
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Acdo N° 6 - Realizar busca ativa de usuarios com hipertenséao e diabetes mellitus que ndo compareceram as consultas agendadas

Acdo N° 7 - Fortalecer a integracao entre as UBS e os polos do Programa Academia da Saude através da presenca dos profissionais de Educacgdo Fisica nas reunides de
equipe

Acéo N° 8 - Monitorar a participacéo dos usuarios com hipertenséo e diabetes mellitus nas atividades do Programa Academia da Saide

13.1.2  Ampliar para 80% o nimero de Percentual de diabéticos - - - 80,00 80,00 Percentual
diabéticos acompanhado pelas ESF com acompanhados pelas ESF com adeséo
adesdo ao tratamento ao tratamento

Acdo N° 1 - Monitorar mensalmente, através da sala de situacdo, usuarios com hipertensdo e diabetes que compareceram as consultas periodicas

Acdo N° 2 - Fortalecer a integracdo entre as UBS e os polos do Programa Academia da Saude através da presenca dos profissionais de Educagéo Fisica nas reunides de
equipe

Acdo N° 3 - Realizar busca ativa de usuarios com diabetes mellitus que ndo compareceram as consultas agendadas

Acdo N° 4 - Criar 1 grupo de acompanhamento de pessoas com hipertenséo e diabetes mellitus por UBS para socializagdo e ajuda no tratamento da doenga
Acdo N° 5 - Monitorar mensalmente a solicitacdo de hemoglobina glicada para os diabéticos cadastrados por ESF

Acéo N° 6 - Monitorar a participacao dos usuarios com diabetes mellitus nas atividades do Programa Academia da Salde através de relatorios mensais

13.1.3 Estratificar o risco de 100% dos Percentual de usuarios diabéticos com - - - 50,00 100,00 Percentual
diabéticos cadastrados estratificacdo de risco

Acdo N° 1 - Realizar 1 atividade de EPS com os profissionais da ESF em relacdo a estratificacdo de risco e rastreamento em diabetes mellitus
Acdo N° 2 - Monitorar a estratificagdo de risco de pacientes cadastrados com diabetes mellitus através das reunides de equipe periddicas

Acdo N° 3 - Realizar a busca ativa de pessoas com diabetes que ndo compareceram as consultas agendadas
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cadastrados

13.1.4  Ampliar n° UBS que realizaram a¢des de ~ NUmero de UBS que realizaram - - - 10 20 NUmero
prevencdo de doencas e promogao da atividades de prevencao de doengas e
salide para o publico com DCNT promocao de habitos saudaveis

Acdo N° 1 - Fortalecer a integracao entre as UBS e os polos do Programa Academia da Saude através da presenca dos profissionais de Educacgdo Fisica nas reunides de
equipe

Acdo N° 2 - Monitorar a participa¢éo dos usuarios com DCNT nas atividades do Programa Academia da Saude

Acdo N° 3 - Criar 1 grupo de acompanhamento de pessoas com hipertensao e diabetes mellitus por UBS para socializagdo e ajuda no tratamento da doenca
Acédo N° 4 - Realizar 1 atividade de educagdo em satde por UBS em relagdo a promog&o de habitos saudaveis para pessoas com DCNT

Acédo N° 5 - Implementar o aconselhamento sobre habitos saudaveis nas consultas com usuarios com DCNT

13.1.5 Aumentar para 80% o numero de Percentual de hipertensos - - - 80,00 80,00 Percentual
hipertensos acompanhados pelas ES acompanhados pelas ESF

Acdo N° 1 - Monitorar mensalmente, atraveés da sala de situagdo, usuérios com diabetes que compareceram as consultas periodicas

Acdo N° 2 - Fortalecer a integracao entre as UBS e os polos do Programa Academia da Saude através da presenca dos profissionais de Educacgdo Fisica nas reunides de
equipe

Acdo N° 3 - Realizar busca ativa de usuérios com hipertensdo que ndo compareceram as consultas agendadas
Acdo N° 4 - Criar 1 grupo de acompanhamento de pessoas com hipertensao e diabetes mellitus por UBS para socializagdo e ajuda no tratamento da doenca
Acdo N° 5 - Monitorar mensalmente a aferigdo de presséo arterial de hipertensos cadastrados no PEC por ESF

Acdo N° 6 - Monitorar a participagdo dos usuérios com hipertensdo nas atividades do Programa Academia da Saude através de relatérios mensais

OBJETIVO N° 13.2 - Reduzir a mortalidade prematura por doengas crénicas transmissiveis
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N° Descrigéo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
monitoramento e avaliagdo Prevista Plano(2022- Medida
da meta Valor Ano  Unidade de 2022 2025)
Medida
13.2.1  Implantar e implementar linha de Linha implantada e - - - 0 1 NUmero
cuidado em Infecgdes Sexualmente implementada

Transmissiveis
Acédo N° 1 - Acompanhar a realizacdo de testes rapidos para IST por UBS através de relatorios mensais e em articulagdo com os Apoiadores Institucionais de referéncia
13.2.2  Ampliar o nimero de casos Percentual de casos - - - 20,00 50,00 Percentual
identificados de HIV/AIDS, Sifilis, identificados
Hepatites Be C

Acédo N° 1 - Acompanhar a realizagéo de testes rapidos para IST por UBS atraveés de relatdrios mensais e em articulagdo com os Apoiadores Institucionais de referéncia

Acéo N° 2 - Solicitar, monitorar e consolidar o estoque de testes rapidos no almoxarifado municipal, a fim de viabilizar o suprimento das unidades de satde para que ndo
haja reducéo na realizagcdo mensal

Acdo N° 3 - Realizar reuniGes mensais entre Vigilancia Epidemioldgica e COAPS, sintetizando as unidades que tem alcangcado um bom quantitativo de TR/més, bem como
sinalizar para aquelas que necessitam de maior atencéo para aumentar o quantitativo de TR/més e consequentemente, a taxa de deteccdo de casos novos

Acéo N° 4 - Buscar atingir a meta de 50 testes rapidos/ESF/més realizados através de atividades de EPS sobre salide materno-infantil e sobre o manejo clinico da sifilis
com as ESF

Acdo N° 5 - Elaborar e distribuir materiais educativos impressos (folders) em todas as UBS

DIRETRIZ N° 14 - QUALIFICAR O CUIDADO E O ACESSO DA PESSOA COM DEFICIENCIA AS ACOES E SERVICOS DE SAUDE COM BASE NAS
DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

OBJETIVO N° 14.1 - Promover o cuidado integral a pessoa com deficiéncia nas acdes e servigos de saude do municipio
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N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de

e avaliacdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano  Unidade 2022 2025)
de Medida
14.1.1 Mapear 100% da populagdo com deficiéncia Percentual da populagéo com - - - 30,00 100,00 Percentual
fisica, auditiva, intelectual, visual. deficiéncia fisica, auditiva,
intelectual e visual mapeada e
cadastrada

Acdo N° 1 - Monitorar o nimero de cadastros no PEC de pessoas com deficiéncia identificadas no territorio através de reunides de equipe

Acdo N° 2 - Qualificar os ACS para o acompanhamento de pessoas com deficiéncia no territorio atraves de atividades de EPS, por meio dos Apoiadores Institucionais de
referéncia

Acdo N° 3 - Realizar busca ativa de pessoas com deficiéncia no territorio que ndo compareceram as consultas agendadas

14.1.2  Incorporar a aten¢do a Pessoa com -Percentual de linhas de cuidado - - - 0,00 100,00 Percentual
Deficiéncia as diversas linhas de cuidado das  implantadas abordando a atengéo
redes de atencao a Pessoa com Deficiéncia

Acdo N° 1 - Realizar levantamento de todas as linhas de cuidado existentes no municipio

14.1.3 Realizar a¢Oes de promocéao da salde da Percentual de equipes que - - - 25,00 100,00 Percentual
pessoa com deficiéncia em todas as realizaram ac0es voltadas a
macrorregides promogdo da salde das pessoas

com deficiéncia
Acdo N° 1 - Promover 1 acdo intersetorial voltada a promocdo da satde das pessoas com deficiéncia

Acdo N° 2 - Realizar a integracdo entre os centros de especialidades e os polos do Programa Academia da Salde através da presenca desses profissionais nas reunides de
equipe para estabelecer fluxo de integragdo de pessoas com deficiéncia nas atividades dos polos

Acdo N° 3 - Estabelecer o aconselhamento sobre habitos saudaveis nas consultas periddicas das pessoas com deficiéncia
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14.1.4 Implantar instrumentos de deteccéo precoce, Percentual de UBS com - - - 20,00 100,00 Percentual
de riscos para desenvolvimento infantil, instrumentos de deteccédo
incluindo os Transtornos do Espectro Autista ~ implantados
nas unidades de satde do municipio

Acdo N° 1 - Realizar mensalmente o0 monitoramento de criangas com Espectro Autista cadastradas no PEC por ESF através das reunifes de equipe e em articulagdo com os
Apoiadores Institucionais de referéncia

Acdo N° 2 - Qualificar profissionais da APS sobre a identificacdo precoce de criangas com sinais de baixo desenvolvimento infantil através de reunides de matriciamento
com profissionais dos centros de especialidade e em articulagdo com Apoiadores institucionais de referéncia

14.1.5 Qualificar 100 dos profissionais da Rede de Percentual de profissionais da - - - 40,00 100,00 Percentual
Saude em relagéo a atencdo a saude de Rede de Saude qualificados sobre
pessoas com deficiéncia atencdo a salde da pessoa com
deficiéncia

Acdo N° 1 - Qualificar profissionais da APS sobre a identificacdo precoce de criangas com sinais de baixo desenvolvimento infantil através de reunides de matriciamento
com profissionais dos centros de especialidade e em articulagdo com Apoiadores institucionais de referéncia

DIRETRIZ N° 15 - PROMOVER O CUIDADO INTEC‘SRAL’A SAUDE DA PESSOA IDOSA NO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DE ACORDO COM A
POLITICA NACIONAL DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA PESSOA IDOSA

OBJETIVO N° 15.1 - Implantar uma rede integral e integrada de cuidados a saude da pessoa idosa

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
monitoramento e avaliacéo Prevista Plano(2022- Medida
da meta Valor Ano  Unidade 2022 2025)
de Medida
15.1.1 Mapear as areas cobertas com acdes Percentual de areas cobertas - - - 25,00 100,00 Percentual
intersetoriais na satde do idoso com acdes intersetoriais na

saude do idoso
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Acdo N° 1 - Identificar fluxo intersetorial de atencéo a pessoa idosa na APS

Acéo N° 2 - Monitorar a realizagdo de agdes coletivas intersetoriais voltadas ao idoso através de registro no PEC e em articulagcdo com os Apoiadores Institucionais

Acdo N° 3 - Compartilhar com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa as a¢fes e servicos de salde voltados ao idoso

15.1.2 Implantar linhas de cuidado estruturadas na Numero de linhas de cuidado - - - 0,00 100,00 Percentual
atencdo especializada, terciéria, e construidas
especialmente na aten¢éo primaria como

coordenadora e ordenadora do cuidado do
idoso.

Acdo N° 1 - Realizar levantamento sobre o nimero de idosos na fila de espera para a atencdo especializada através de reunides com a Coordenacéo de Regulacéo
Acéo N° 2 - Identificar as principais demandas do pablico idoso para o atendimento na atengéo especializada

15.1.3 Qualificar 100% dos cuidadores de idosos Percentual de cuidadores de - - - 25,00 100,00 Percentual
acamados, cadastrados nas UBS idosos acamados, capacitados

Acdo N° 1 - Realizar orientagdes de cuidado aos idosos acamados em todas as visitas domiciliares das ESF
Acdo N° 2 - Acompanhar a realizacéo de educagdo em satde com cuidadores de idosos acamados por meio dos Apoiadores Institucionais de referéncia

Acdo N° 3 - Qualificar profissionais das ESF quanto a cuidado aos idosos acamados através de matriciamentos realizados com as EMAD e EMAP

15.1.4  Assegurar educagdo permanente em Percentual de profissionais de - - - 0,00 100,00 Percentual
envelhecimento e salde da pessoa idosa, para nivel superior participantes da
100% dos profissionais de nivel superior que educagdo permanente

atuam na Atencdo Priméria

Acdo N° 1 - Utilizar as reunides de equipes como espacos para a qualificacdo dos profissionais da ESF acerca dos cuidados voltados a pessoa idosa e ao processo de
envelhecimento

Acdo N° 2 - Divulgar semestralmente para as ESF iniciativas de educacao continuada voltadas & saude da pessoa idosa e envelhecimento



s SAO
SECRETARIA \y A
/ CRISTOVAO
DA SAUDE W4/ PREFEITURA

15.1.5 Realizar atividade de educagdo permanente Percentual de agentes - - - 10,00 100,00 Percentual
com 100% dos agentes comunitérios comunitarios capacitados
trabalhando politica nacional de satde do idos

Acdo N° 1 - Utilizar as reunifes de equipes como espacos para a qualificagdo dos ACS acerca da Politica Nacional da pessoa idosa

15.1.6  Viabilizar a implementacéo e utilizacdo da Percentual de UBS com - - - 0,00 100,00 Percentual
estratificacdo de risco para Fragilidades de estratificacdo de risco para
idosos fragilidade de idosos

implementada

Acédo N° 1 - Realizar levantamento sobre a utilizacdo de instrumentos de estratificacdo de risco em idosos na Atencdo Bésica por meio dos Apoiadores Institucionais de
referéncia

15.1.7 Promover o envelhecimento saudavel e ativo Numero de agdes executadas - - - 5 5 NUmero
Acdo N° 1 - Identificar agdes intersetoriais coletivas de promogdo da salde e envelhecimento ativo através dos sistemas de informacdes e relatdrios mensais

Acdo N° 2 - Fortalecer a integracdo entre as UBS e os polos do Programa Academia da Saude através da presenca dos profissionais de Educagéo Fisica nas reunides de
equipe

Acdo N° 3 - Monitorar mensalmente a participagdo do publico idoso nas atividades do Programa Academia da Salde
Acdo N° 4 - Realizar 2 atividade de educagdo em satde por UBS sobre promocéo de hébitos saudaveis com o publico idoso

Acdo N° 5 - Implementar o aconselhamento sobre habitos saudaveis nas consultas com o publico idoso

DIRETRIZ N° 16 - AMPLIAR E QUALIFICAR A OFERTA E O ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE, EM TEMPO ADEQUADO, COM ENFASE NOS
PRINCIPIOS DO SUS, HUMANIZACAO E ARTICULACAO DE POLITICAS AFIRMATIVAS DIRECIONADAS A POPULACAO NEGRA, LGBTQIA+,
COMUNIDADES TRADICIONAIS E EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

OBJETIVO N° 16.1 - Promover a articulacéo das politicas publicas afirmativas, matriciando as diferentes ac6es no espaco dos territorios regionais, na
perspectiva da Atengédo e Promogédo da Saude
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N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliacdo da meta Prevista Plano(2022-  de Medida
Valor Ano  Unidade 2022 2025)
de Medida
16.1.1 Implantar e Implementar a Politica Politica Municipal de Salde da - - - 0 1 NUmero
Municipal de Satde da populacao populagdo LGBTQIAP+ implantada e
LGBTQIAP+ implementada

Acdo N° 1 - Sensibilizar trabalhadores quanto a apropriacdo sobre os conceitos de género e orientagdo sexual através de a¢des de EPS nos servigos

Acdo N° 2 - Realizar reunido em Colegiados para identificar principais obstaculos e elaborar estratégias para a ampliagdo do atendimento da populacdo LGBTQIAP+ no
SUS

Acdo N° 3 - Qualificar profissionais quanto a importancia do preenchimento do campo género e orientagéo sexual nos cadastros do e-SUS PEC

16.1.2 Implementar a Politica Municipal de Politica Municipal de Salde da - - - 1 1 NUmero
Saude da Populagdo Negra Populacdo Negra implementada

Acdo N° 1 - Realizar Projeto de Intervencdo em parceria com a UFS: CAMINHOS PARA IMPLEMENTACAO DA POLITICA NACIONAL DE SAUDE INTEGRAL
DA POPULACAO NEGRA EM SAO CRISTOVAO

16.1.3 Implantar e Implementar a Politica Politica Municipal de Saude das - - - 0 1 Numero
Municipal de Salde Integral das Populacdes do Campo, da Floresta e
Populacdes do Campo, da Floresta e das  das Aguas implantada e implementada
Aguas

Acdo N° 1 - Qualificar trabalhadores da APS sobre a Politica Nacional de Sadde Integral das Populacdes do Campo, da Floresta e das Aguas com atengo as
especificidades dos territorios ribeirinho e da zona rural do municipio através de atividades de EPS

Acdo N° 2 - Realizar no minimo 2 atividades coletivas de educacdo em salde nos territorios da zona rural e populacéo ribeirinha com atencéo as principais demandas de
cuidado em saude
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com foco na interseccionalidade de atividades de educacéo em salide com
politicas afirmativas em todas as UBS foco na interseccionalidade

Acdo N° 1 - Qualificar trabalhadores das APS, via Instituicdes de ensino, para apropriacdo sobre politicas afirmativas e o conceito de interseccionalidade

Acdo N° 2 - Realizacdo de atividades de educagdo em satde por UBS com atengdo a integracdo do cuidado entre as politicas afirmativas, em especial, da populaco rural e
ribeirinha, da populagéo negra e da populagdo LGBTQIAP+

OBJETIVO N° 16.2 - Promover o cuidado integral as populagdes vulneraveis com base na equidade e realidade territorial

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliagcdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano  Unidade 2022 2025)
de
Medida
16.2.1 Incorporar a aten¢ao a sadde da Percentual de linhas de cuidado com a - - - 0,00 100,00 Percentual
populacdo negra a todas as linhas de populacéo negra integrada

cuidado das redes de atencéo
Acdo N° 1 - Realizar levantamento de todas as linhas de cuidado existentes no municipio e identificar a presenca das especificidades da populagdo negra nas mesmas
16.2.2  Qualificar 100% dos profissionais em Percentual de profissionais capacitados - - - 25,00 100,00 Percentual
relacdo a satde integral da Populacéo
Negra e as especificidades do cuidado

Acédo N° 1 - Realizar Roda de Conversa com os gestores

Acdo N° 2 - Realizar primeira Oficina de sensibilizacdo com os trabalhadores da Rede de Atencédo a Salde (Profissionais da Atencéo Primaria, Especializada e Atencéo
Psicossocial)

Acdo N° 3 - Realizar segunda Oficina de sensibilizacdo e monitoramento com os trabalhadores da Rede de Atencdo a Saude (Profissionais da Atencdo Primaria,
Especializada e Atencdo Psicossocial)
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Acdo N° 4 - Realizar Terceira Oficina de Monitoramento e Avaliacdo com os trabalhadores da Rede de Atencédo a Saude (Profissionais da Atencao Primaria, Especializada
e Atencéo Psicossocial)

16.2.3  Ampliar percentual de notificacGes de Percentual de notificacGes de violéncia - - - 100,00 100,00 Percentual
violéncia interpessoal e autoprovocada interpessoal e autoprovocada com
com quesitos identidade de género, guesitos identidade de género,
orientacao sexual e raca preenchidos orientacao sexual e raca preenchidos

Acdo N° 1 - 100% das fichas de notificagdo de violéncia interpessoal e autoprovocada, com o quesito raga/cor preenchidos
Acéo N° 2 - Realizar Roda de Conversa com os gestores
Acéo N° 3 - Caracterizacdo do processo de coleta e registro do quesito raga/cor pelos profissionais nas fichas de notificagdo de violéncia interpessoal e autoprovocada

Acdo N° 4 - Realizar primeira Oficina de sensibilizacdo com os trabalhadores da Rede de Atencédo a Saude (Profissionais da Atencéo Primaria, Especializada e Atengédo
Psicossocial)

Acdo N° 5 - Realizar segunda Oficina de sensibilizacdo e monitoramento com os trabalhadores da Rede de Atengdo a Saude (Profissionais da Atencdo Primaria,
Especializada e Atengdo Psicossocial)

Acdo N° 6 - Realizar terceira Oficina de Monitoramento e Avaliacdo com os trabalhadores da Rede de Atencdo a Salde (Profissionais da Aten¢do Primaria, Especializada
e Atencéo Psicossocial)

Acéo N° 7 - Elaboracéo do questionario de avaliagdo da coleta do quesito raga/cor nos servicos de saide do municipio

16.2.4  Ampliar nimero de profissionais Percentual de profissionais capacitados - - - 25,00 100,00 Percentual
capacitados em relacdo a questdo de
género e orientacdo sexual nos servicos
de saude

Acdo N° 1 - Sensibilizar profissionais e realizar atividades de EPS acerca da identidade de género e orientacdo sexual através de atividades de EPS e em articulagdo com
Apoiadores Institucionais
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voltadas para as comunidades rurais e
ribeirinhas

Acdo N° 1 - Monitorar através de relatério mensal as visitas domiciliares e as a¢des no territorio realizadas pelas ESF

Acdo N° 2 - Qualificar a integracdo com servicos especializados para aprimorar referéncia e contra referéncia com base nas demandas da populagéo rural e ribeirinha
através da realizacdo de matriciamentos

Acdo N° 3 - Estabelecer fluxo de servigos logisticos das equipes de saude considerando a distancia para as comunidades rurais
Acdo N° 4 - Monitorar o cadastramento da populacéo rural e ribeirinha com base nos sistemas de informacéo e relatérios mensais das ESF

Acdo N° 5 - Realizar 2 atividades de educacdo em saude nas comunidades rurais e ribeirinhas por semestre

DIRETRIZ N° 17 - GARANTIA DE UMA GESTAO FINANCEIRA COM BASE EM UMA ESTRUTURA ORGANIZATIVA E GERENCIAL QUALIFICADA

OBJETIVO N° 17.1 - Contribuir para a qualificacdo da gestao, avaliagdo e monitoramento financeiro no ambito da Saude

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
e avaliagdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano  Unidade de 2022 2025)
Medida
17.1.1 Implantar e implementar Nicleo ~ Coordenacdo implantada e - - - 1 1 Namero
de compras e licitacdes implementada

Acdo N° 1 - Implantacéo da Coordenacéo de Compras com base no organograma
Acéo N° 2 - Estabelecer os fluxos de trabalho da coordenagéo

Acdo N° 3 - Adquirir materiais permanentes para a Coordenacao de compras (computador, mobiliario)
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Acdo N° 4 - Implantar Centro de Custos para maximixar a gestdo e individualizacdo das despesas

17.1.2  Adequar a estrutura fisica do Almoxarifado requalificado - - - 1 1 Namero
almoxarifado

Acdo N° 1 - Elaboracéo de projeto para readequacgéo do espaco fisico do almoxarifado
Acdo N° 2 - Realizar setorizagdo por categoria de produtos
Acdo N° 3 - Implementar as funcgdes caracteristicas do almoxarifado para recebimento, acondicionamento e distribui¢do de produtos

Acéo N° 4 - Reorganizar organograma do almoxarifado

DIRETRIZ N° 18 - PROMOSIAO DE ESTRATEGIAS DE QUALIFICACAO DAS ACOES E SERVICOS COM FOCO NO FORTALECIMENTO DA POLITICA
MUNICIPAL DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

OBJETIVO N° 18.1 - Promover estratégias de consolidacao da Politica Municipal de Educa¢do em Saude em Sao Cristévao

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliagdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2022 2025)
Medida
18.1.1 Elaborar o Plano Municipal de Plano elaborado e implantado - - - 1 1 NUmero

Educacdo Permanente em Salde

Acdo N° 1 - Realizar andlise da situagdo do pessoal da satde a fim de identificar problemas relativos a disponibilidade, distribui¢do de pessoal, assim como ao perfil
profissional as demandas de trabalho

Acdo N° 2 - Realizar analise situacional dos problemas emanados do processo de trabalho inerentes aos servicos de Urgéncia, da Atencdo Especializada, da Atencao
Priméria, da Atencdo Psicossocial, da Vigilancai em Salde, e da gestao central da SMS
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Especializada, da Atengdo Priméria, da Atenc¢do Psicossocial, da Vigilancia em Salde, e da gestao central da SMS

Acdo N° 4 - Programar as agdes e relacionar com a previsdo orgamentaria

Acdo N° 5 - Definir mecanismos de avaliacdo e monitoramento do Plano Municipal de Educacdo Permanente em Salde

Acdo N° 6 - Encaminhamento para apreciacdo do Conselho Municipal de Saude

Acdo N° 7 - Encaminhamento para aprovacgao na Camara Muncipal

18.1.2 Implementar a¢des do Plano NUmero de agdes realizadas - - -
Municipal de Educagdo Permanente
em Saude

Acdo N° 1 - Realizar 2 oficinas de planejamento participativo e coletivo para elaboracdo dos Instrumentos de gestdo em satde

Acdo N° 2 - Realizar 2 Oficinas de mediacéo de roda e manejo de grupo para gestores

Acdo N° 3 - Realizar curso de Aperfeicoamento em Cogestdo em Salde em articulacdo com a Universidade Federal de Sergipe

Acdo N° 4 - Estimular a educagdo continuada dos trabalhadores da assisténcia e gestdo do SUS por meio da divulgacédo de editais disponiveis

Acdo N° 5 - Realizar curso de preceptoria para trabalhadores que atuam na assisténcia e gestdo enquanto preceptores

Acdo N° 6 - Promover atividade de Educacdo em Servico em Vigilancia em Saltde em articulagdo com a Secretaria de Estado
Acédo N° 7 - Implementar programas de Residéncia Uni e/ou Multiprofissional

Acdo N° 8 - Elaborar controle de estagios na Rede

18.1.3  Aprovar a Politica Municipal de Politica Municipal de Educacdo Popular - - -
Educacdo Popular em Saude - em Saude — PMEPS Aprovada no
PMEPS nas esferas institucionais Conselho Municipal de Saude

NUmero

NUmero
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Acdo N° 1 - Realizar atividades de EPS com base na Politica Nacional de Educa¢do Popular em Saude

18.1.4 Implantar o Contrato Organizativo COAPES implantado - - - 1 1 NUmero
de Acdo Publica de Ensino-Saude
(COAPES)

Acdo N° 1 - Criar Comité Gestor Local de Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade para elaboracdo, avaliacdo e monitoramento do COAPES

Acdo N° 2 - Definir coletivamente as diretrizes e principios a serem considerados na construcdo dos Planos de Atividades de cada cenario de préatica, bem como dos Planos
de Contrapartida das institui¢cfes de ensino

Acdo N° 3 - Convocar atores para pactuacao através de elaboracdo do edital de chamamento publico para as Instituicdes de ensino superior e técnico

Acédo N° 4 - Implantar Rede-escola de formagéo do SUS S&o Cristovao por meio do estabelecimento e manutenc¢do dos cendrios de pratica conforme a diviséo sanitéria,
indicadores de salde e necessidades de EPS

Acdo N° 5 - Estabelecer cronograma de reunides de elaboragdo do COAPES Séo Cristvao

Acdo N° 6 - Delimitar o territorio do COAPES

Acdo N° 7 - Elaborar plano de contrapartida

18.1.5 Implantar Comissdo Municipal de CIES implantada - - - 1 1 NUmero
Integracdo Ensino-servico (CIES)

no municipio

Acdo N° 1 - Implantacdo da Rede-escola de formagdo do SUS Séo Cristdvao por meio do estabelecimento dos cenarios de pratica conforme a diviséo sanitéria e
necessidades de EPS

Acdo N° 2 - Mapear necessidades de Educacdo Permanente em Salde e indicadores de salde
Acdo N° 3 - Mapear servigos de saide, conforme a divisdo sanitéria, que estdo disponiveis para receber estudantes

Acdo N° 4 - Listar as Instituicbes de ensino superior ou técnico profissionalizante que estdo presentes no territdrio
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Acdo N° 5 - Identificar profissionais da rede que possuem perfil para preceptoria

Acdo N° 6 - Mapeamento das demandas das equipes e servicos colocadas como cenarios de préatica para serem qualificadas na relagéo da Integragao ensino-servico-
comunidade

Acdo N° 7 - Elaborar e emitir Nota Técnica das Praticas de Integracdo Ensino-Servico-Comunidade

Acéo N° 8 - Pactuar Plano de Atividades de cada servico

OBJETIVO N° 18.2 - Garantir a qualidade e resolubilidade das praticas nos servigos, por meio da implementacao da educagcédo permanente para 0s
trabalhadores do SUS

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliagdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2022 2025)
Medida
18.2.1 Qualificar estrutura da sede da Sede da SMS com materiais - - - 0 1 NUmero
secretaria de salde permanentes adquiridos

Acdo N° 1 - Realizar levantamento da necessidade de materiais permanentes para a sede da secretaria municipal de satde em articulagcdo com a Coordenacéo de
Arquitetura em Salde

18.2.2  Qualificar 100% dos profissionais ~ Percentual de profissionais da gestdo - - - 50,00 100,00 Percentual
da gestédo qualificados

Acdo N° 1 - Instituir modelo de acolhimento para novos gestores.

Acdo N° 2 - Acompanhar e divulgar editais abertos de especializacdo, mestrado profissional e académico, doutorado a fim de estimular a participacdo de gestores em
atividades de educacgéo continuada

Acdo N° 3 - Implantar método de colegiado gestor em cada setor de atuacao da Secretaria Municipal de Saude
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Acéo N° 4 - Realizar 2 oficinas de mediagéo de rodas

18.2.3 Realizar integracdo entre as agbes ~ Numero de reunides entre as - - - 12 48 Namero
da Atencdo Primaria e a coordenaces de Vigilancia em Salde
Vigilancia em Salde e Atencdo primaria

Acéo N° 1 - Elaborar Guia orientador da prética integrada entre Vigilancia em Saude e Atengdo Primaria a Saide em articulagdo com as respectivas areas técnicas

Acdo N° 2 - Qualificar estratégias de comunicagdo e integracdo entre a Atengdo Priméria e Vigilancia em Salde através de reunides de matriciamento e em colegiados

DIRETRIZ N° 19 - PROMOVER A DESPRECARIZAQAQ DAS RELACOES DE TRABALHO POR MEIO DO ESTIMULO, DO ACOMPANHAMENTO E
ELABORACAO DE POLITICAS PUBLICAS DE GESTAO, DE PLANEJAMENTO E REGULACAO DO TRABALHO NA SAUDE

OBJETIVO N° 19.1 - Promover a humanizacao do SUS a partir do reconhecimento dos problemas e necessidades emanadas do processo de trabalho, do
acompanhamento e elaboracao de estratégias de regulacao do trabalho

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e avalia¢io da Prevista Plano(2022- de Medida
meta Valor Ano  Unidade 2022 2025)
de Medida
19.1.1 Realizar andlise situacional a fim de identificar ~ Andlise situacional realizada e - - - 1 1 NUmero
e classificar os problemas relativos ao trabalho  sistematizada
na salde.

Acdo N° 1 - Realizar andlise da disponibilidade e distribui¢cdo do pessoal alocado na Secretaria de salde da gest&o a assisténcia
Acdo N° 2 - Identificar profissionais com pendéncias de férias e/ou licencas através de monitoramento mensal
Acdo N° 3 - Analisar a adequacéo do perfil profissional/técnico as demandas do processo de trabalho por meio da ferramenta de apoio institucional

Acdo N° 4 - Mapear o tipo de vinculo, lotagdo e funcéo dos trabalhadores da satide no &mbito da gestéo e da assisténcia do municipio através de monitoramento mensal
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Acéo N° 5 - Identificar os problemas e necessidades emanados do processo de trabalho através de visitas técnicas de apoio institucional

19.1.2  Subsidiar a regulagdo do trabalho através de Parecer técnico sobre a - - - 1 1 NUmero
mecanismos de desprecarizacdo do trabalho na  regulacéo do exercicio
saude profissional e da ocupacéo
emitido

Acédo N° 1 - Implantar e implementar mesa de negociacdo permanente do SUS
19.1.3 Promover a humanizagdo do SUS através do Modelo de Co-gestéo - - - 1 1 NUmero
fomento a transversalizagdo entre os niveisde  implementado.

atencéo e da gestdo, por meio da co-gestdo do
SUS

Acdo N° 1 - Fortalecer a Co-gestdo do SUS através da manutencao da equipe de Apoiadores Institucionais conforme a divisao sanitaria
Acdo N° 2 - Qualificar processo de trabalho dos Apoiadores Institucionais através de 1 atividade de EPS por semestre
Acdo N° 3 - Implantar o acolhimento de novos profissionais da gestdo e assisténcia

Acdo N° 4 - Monitorar 0 método e a periodicidade de reunido das equipes das unidades basicas através da articulagdo com Apoiadores Institucionais e em Colegiados

OBJETIVO N° 19.2 - Implementar Mesa Municipal de Negociacdo Permanente do SUS (MMNPS) na saulde junto aos segmentos do governo e dos
trabalhadores no que se refere a gestéo, a regulacéo e a regulamentacao do trabalho

Ne Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e Prevista Plano(2022-  de Medida
avaliacdo da meta Valor Ano Unidade 2022 2025)
de Medida
19.2.1 Estimular e consolidar a Mesa Municipal de NUmero de reunides - - - 1 12 NUmero

Negociagdo Permanente do SUS por meio da realizadas

AvbiaiilAaAR A Anin Aanrntbnvan dbvalhAallhadAavan mvandbadAavan dA
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servigo, com o setor privado e com as representacdes
sindicais
Acdo N° 1 - Realizar 1 reunido de negociacdo permanente do SUS
19.2.2  Executar o Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos =~ Comissao de - - - 1 1 NUmero
(PCCV) dos trabalhadores acompanhamento do

PCCV implantada

Acédo N° 1 - Implementar PCCV no municipio

OBJETIVO N° 19.3 - Implementacao da gestdo do trabalho educacao na saude a fim de qualificar o planejamento, a regulacéo e a formacéo permanente de
trabalhadores do SUS e para o SUS

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
e avaliacdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano  Unidade de 2022 2025)
Medida
19.3.1 Implementar a Gestdo do Trabalho = Gestdo do Trabalho e Educacéo - - - 1 1 NUmero
e Educacédo na Saude na Salde implementada

Acéo N° 1 - Elaborar organograma institucional da Diretorial de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude

Acdo N° 2 - Elaborar diretrizes e competéncias da gestdo do trabalho e educagdo na salide e suas coordenacfes, em &mbito municipal

19.3.2 Implantar Diretoria de Gestdo do Diretoria Implantada - - - 1 1 Namero

trabalho e Educacdo na Saude

Acdo N° 1 - Estabelecer Diretoria de Gestdo do trabalho e Educacéo na Sadde no novo organograma da SMS

DIRETRIZ N° 20 - FORTALECIMENTO DE UMA GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO SUS
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OBJETIVO N° 20.1 - Contribuir ativamente para ampliar a participacéo dos cidadédos, ampliando o processo do controle social.

N° Descrigéo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
monitoramento e avaliacdo da Prevista Plano(2022- Medida
meta Valor Ano Unidade de 2022 2025)
Medida
20.1.1  Ampliar o nimero de instrumentos de NUmero de UBS com - - - 5 20 NUmero
comunicacao (sugestdo, reclamagao) instrumentos de comunicagdo
acessiveis a populacao implantados

Acdo N° 1 - Implantar caixas de sugestdes nas UBS, CAPS, Hospital e outras estratégias de comunicacao para a populagédo

Acéo N° 2 - Instituir Comissdo de Comunicagdo no Conselho Municipal de Satide com o objetivo de promover estratégias de comunicagdo com 0s Usuarios no tocante a
gestdo participativa

20.1.2  Qualificar 100% dos profissionais da Percentual de profissionais da - - - 100,00 100,00 Percentual
Ouvidoria Ouvidoria qualificados

Acédo N° 1 - Realizacdo 1 atividade de EPS para qualificacdo de profissionais da Ouvidoria

Acdo N° 2 - Monitorar e avaliar a atuacdo da Ouvidoria através de relatorios mensais

20.1.3 Implantar Comité de Equidade no Comité da Equidade implantado - - - 0 1 Numero
municipio para promover a participacao

social

Acdo N° 1 - Estabelecer pauta no Conselho Municipal de Salde para discussao de criagdo do Comité da Equidade no municipio em articulagcdo com a participacdo de
movimentos sociais e comunidade

20.1.4 Realizar Curso de Formacdo de Curso de Formagéo de - - - 0 1 NUmero
liderancas no municipio Liderancas realizado no
municipio
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Acdo N° 1 - Elaborar cronograma de visitas técnicas dos conselheiros nas comunidades para sensibilizacdo da populag¢do quanto ao controle social
Acéo N° 2 - Identificar liderangas nas macroareas de saude através de visitas técnicas dos conselheiros municipais de satude nos macroterritorios
Acdo N° 3 - Promover a participacdo das liderancas nas reunides do Conselho Municipal da Saude

20.1.5 Promover a informacéo e divulgagéo NUmero de agdes realizadas - - - 2 5 NUmero
sobre o controle social e agdes do CMS

Acdo N° 1 - Promover a informacdo e divulgag&o através de atividades voltadas a formacéo no SUS em cada macrorregiéo

Acdo N° 2 - Sensibilizar profissionais das Unidades de Salde para a promogdo da participagdo social através da reunido das ESF com conselheiros de salde e em
articulacdo com Apoiadores Institucionais de referéncia

20.1.6 Realizar atividades educativas sobre Numero de atividade educativas - - - 2 5 NUmero
controle social realizadas pelo CMS

Acdo N° 1 - Manter Comissao de Educacdo Permanente no Conselho Municipal de Saude

Acdo N° 2 - Elaboracéo de cronograma de atividades educativas a serem realizadas por conselheiros

DIRETRIZ N° 21 - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE QUALIFICADO PARA PROMOVER O CONTROLE SOCIAL E GESTAO PARTICIPATIVA NO
MUNICIPIO

OBJETIVO N° 21.1 - Promover fortalecimento do controle social no municipio assegurando as acdes do Conselho Municipal de Saude

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliacdo da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2022 2025)
Medida
21.1.1 Qualificar 100% dos Percentual de conselheiros qualificados - - - 0,00 100,00 Percentual

conselheiros de Sao Cristévao
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Acéo N° 1 - Manter comisséo de Educacdo Permanente no CMS
Acéo N° 2 - Identificar necessidades de EPS dos conselheiros municipais de satide

Acdo N° 3 - Elaborar cronograma de atividades de EPS com conselheiros

21.1.2 Participar de 100% dos Taxa de participagdo em eventos - - - 50,00
eventos promovidos pelo promovidos pelo CES-SE em que
Conselho Estadual de Saude conselheiros do CMS de Séo Cristévéo
participara

Acdo N° 1 - Orientar conselheiros sobre a importancia da participacdo em eventos promovidos pelo Estado durante as reunides ordinarias
Acdo N° 2 - Divulgar a oferta de eventos e agdes promovidos pelo Conselho Estadual de Saude
Acdo N° 3 - Garantir transporte para a participagdo de conselheiros em eventos

21.1.3 Realizar Seminario Municipal ~ Seminario Realizado - - - 0
de Controle Social em Sao
Cristévao

Acdo N° 1 - Elencar como pauta nas reunifes ordinarias do CMS a realizagdo do Seminario Municipal de Controle Social em Séo Cristovéao

21.1.4 Instituir Conselhos Locais de NUmero de conselhos locais criados - - - 0
Saude

Acdo N° 1 - Realizar atividades de educacdo em salde sobre controle social por meio de visitas técnicas em todos os servicos de salde
Acdo N° 2 - Identificar liderangas nas macrorregides
Acdo N° 3 - Descentralizar as reunifes do CMS para as macroareas

21.1.5 Realizar Conferéncia Conferéncia Municipal de Saude realizada - - - 0
Municipal de Saude

100,00 Percentual
1 Ndmero
5 Ndmero
1 Ndmero
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Acédo N° 1 - Incluir na agenda do Conselho a realizacdo da Conferéncia Municipal de Saude de S&o Cristovdo em 2023

21.1.6 Realizar Conferéncia Conferéncia Municipal de Saude Mental - - - 1
Municipal de Saude Mental realizada

Acdo N° 1 - Estabelecer comissao organizadora da Conferéncia Municipal de Saude
Acdo N° 2 - Promover a divulgagdo da Conferéncia no municipio para incentivar a participagdo da comunidade através da ASCOM
Acéo N° 3 - Realizar Conferéncia Municipal de Saude Mental

21.1.7 Adquirir materiais Materiais permanentes adquiridos - - - 10,00
permanentes para CMS

Acdo N° 1 - Realizar levantamento de materiais necessarios em articulagdo com a Coordenacéo de Arquitetura em Saude
Acdo N° 2 - Adquirir materiais de acordo com prioridades estabelecidas

21.1.8 Requalificar estrutura fisicado CMS requalificado - - - 0
Conselho Municipal de Saide

Acdo N° 1 - Criagao de projeto de requalificagdo do CMS em articulagdo com a Coordenacéo de Arquitetura em Salde

Acdo N° 2 - Requalificar estrutura fisica do Conselho Municipal de Saude de acordo com prioridades estabelecidas

DIRETRIZ N° 22 - IMPLEMENTAR A CULTURA DO PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO, APRIMORANDO A GESTAO DE

PROCESSOS DO SUS DE MANEIRA A FORTALECER AS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DE SAO CRISTOVAO

100,00

Ndmero

Percentual

Ndmero

OBJETIVO N° 22.1 - Implementar o novo modelo de gestdo, com centralidade na garantia do acesso, gestao participativa com foco em resultados,

participacdo social e financiamento estavel

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta

Meta

Unidade de
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monitoramento e Valor Ano Unidade de Prevista Plano(2022- Medida
avaliacéo da meta Medida 2022 2025)
22.1.1 Implementacdo e qualificacdo de uma cultura Numero de agdes - - - 8 3 Numero

de planejamento, monitoramento e avaliacéo,
focada na gestdo de resultados

Acédo N° 1 - Validar a agenda mensal de participagdo da Diretoria de Planejamento e Gestdo do SUS com os colegiados e coordenagdes

Acéo N° 2 - Elaborar, avaliar e monitorar relatérios de gestdo (quadrimestrais e anual) em articulagdo com as coordenacdes e colegiados, com atencéo ao planejamento
orcamentario

Acdo N° 3 - Elaborar a PAS 2023 por meio de oficinas e reunides com coordenagdes finalisticas, com defini¢do de prioridades e direcionando o planejamento orcamentario
Acdo N° 4 - Elaborar a LOA 2023, considerando o planejado na PAS, por meio de criagdo de Grupo de Trabalho na SMS

Acdo N°5 - Encaminhar a LOA para a Secretaria da Fazenda, Orgamento e Planejamento

Acdo N° 6 - Realizar mensalmente monitoramento das despesas com emissao de relatério

Acdo N° 7 - Realizar mensalmente monitoramento das receitas com emissdo de relatorio

Acdo N° 8 - Consolidar o Colegiado do Planejamento e Gestdo do SUS como estratégia de qualificacdo do processo de trabalho dos profissionais da respectiva Diretoria

22.1.2  Construir agenda com os colegiados da SMS Numero de reunides - - - 2 13 Numero
para apresentacdo periodica dos processos de colegiadas realizadas no
monitoramento e avaliacéo ano

Acdo N° 1 - Validar a agenda mensal de participacdo das coordenacdes da Diretoria de Planejamento com os colegiados e coordenacdes

Acdo N° 2 - Solicitar datas para discussdo de pautas pertinentes aos Colegiados e Diretorias de Atencdo a Salde e ao colegiado Administrativo e Financeiro

OBJETIVO N° 22.2 - Consolidar o monitoramento dos indicadores e da produgéo dos servigos de saude do municipio
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N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta
monitoramento e Prevista Plano(2022-
avaliacdo da meta Valor Ano Unidade de 2022 2025)
Medida
22.2.1 Criacéo, via Portaria, do Centro de Informagdes = CIEMVAS criado via - - - 1 1
Estratégicas Municipais em Vigilancia e Portaria
Atencdo a Saude (CIEMVAS
Acédo N° 1 - Criagao de instrumento legal para divisdo do municipio por macroérea
Acdo N° 2 - Publicacdo de portaria com criacdo do CIEMVAS
Acdo N° 3 - Realizar atividades de EPS semestralmente a para qualificagdo dos monitores
22.2.2  Monitoramento mensal dos indicadores de NUmero de macroareas - - - 5 5
Producdo Ambulatorial municipais monitoradas
Acdo N° 1 - Criagdo de instrumento de monitoramento
Acdo N° 2 - Validacao de agenda com coordenacdo da urgéncia
22.2.3 Realizar atividades de Educacdo Permanente Numero de oficinas - - - 1 4
periédicas com trabalhadores de salde quantoa  pedagdgicas realizadas no
producdo das equipes e servigos ano

Acdo N° 1 - Elaborar cronograma anual de atividades de EPS periédicas com trabalhadores de satde quanto a producdo das equipes e servigos
Acdo N° 2 - Elaborar instrumento de avaliacdo das atividades
Acdo N° 3 - Emitir boletim quadrimestral das avaliacfes realizadas

Acdo N° 4 - Realizacdo de Seminario (para apresentacdo do CIEMVAS e importancia do monitoramento das agdes e servicos de saude)

Unidade de
Medida

Ndmero

Ndmero

Ndmero
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Acdo N° 5 - Realizacdo de Oficinas Pedagdgicas para qualificagdo do monitoramento da producgdo dos servicos de salide por macroarea

22.2.4  Construir agenda com os colegiados para NUmero de reunides - - - 2 13 NUmero
apresentacdo periodica dos processos de colegiadas realizadas no
monitoramento e avalia¢ao ano

Acdo N° 1 - Validar a agenda mensal de participacdo do CIEMVAS com os colegiados e coordenagdes

Acdo N° 2 - Solicitar datas para discussdo de pautas pertinentes aos Colegiados e Diretorias de Atencdo a Satde e ao colegiado Administrativo e Financeiro

OBJETIVO N° 22.3 - Promover uma gestao eficiente e efetiva do Sistema de Saude, fortalecendo a descentralizagéo, a regionalizacdo e o controle social,
com um Planejamento Integrado que reforce o compromisso social e ético dos gestores e trabalhadores do SUS

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
monitoramento e Prevista Plano(2022- Medida
avaliacdo da meta Valor Ano Unidade de 2022 2025)
Medida
22.3.1 Validar os processos de monitoramento através NUmero de instrumentos - - - 5 5 NUmero
dos instrumentos de gestdo do SUS com o0s validados

instrumentos orcamentarios da Gestdo Publica
Acdo N° 1 - Consolidar a construgédo de instrumentos de planejamento em articulagdo com os instrumentos de or¢camento

Acdo N° 2 - Fortalecer o processo de interlocugdo das &reas meio com as areas finalisticas, com foco na avaliagcdo das metas previstas no PPA, PMS, Programagdo Anual
de Saude, LDO, LOA

Acdo N° 3 - Construir banco de projetos para qualificacdo da capacidade de captacdo de recursos e investimentos em Saude
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DEMONSTRATIVO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCAO, NATUREZA E FONTE

Subfuncdes da Natureza | Recursos | Receita de Transferéncias | Transferéncias | Transferéncias | Operagdes | Royalties | Outros Total(R$)
Saude da ordinarios | impostos e de fundos a de fundos ao de convénios de Crédito | do recursos
Despesa | - Fonte de Fundo de Fundo de destinados a vinculadas | petroleo destinados
Livre transferéncia | Recursos do Recursos do Saude (R$) a Saude destinados | a Saude
(R3) de impostos | SUS, SuUS, (R9) a Saude (R$)
(receita provenientes provenientes (R9)
propria - R$) | do Governo do Governo
Federal (R$) Estadual (R$)
0 - Informacgdes | Corrente | N/A 40.679,58 20.442,00 N/A N/A N/A N/A N/A 61.121,58
Complementares | Capital N/A 204,42 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 204,42
122 - Corrente | N/A 6.652.972,43 | N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6.652.972,43
Administracéo Capital N/A 33.949,25 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 33.949,25
Geral
301 - Atencao Corrente | N/A 2.801.590,90 | 15.020.127,58 | 30.867,42 7.146,08 N/A N/A 595.659,27 | 18.455.391,25
Basica Capital N/A 115.447,28 56.215,50 511,05 N/A N/A N/A 814.124,39 | 986.298,22
302 - Assisténcia | Corrente | N/A 7.645.903,22 | 2.759.382,18 139.816,98 3.464,92 N/A N/A 454.691,40 | 11.003.258,70
Hospitalar e Capital N/A 18.899,45 4.310,26 N/A N/A N/A N/A 650.882,40 | 674.092,11
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente | N/A 211.982,95 568.673,63 796.275,76 N/A N/A N/A N/A 1.576.932,34
Profilatico e Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Terapéutico
304 - Vigilancia | Corrente | N/A 49.571,85 63.187,05 N/A N/A N/A N/A 188.694,12 | 301.453,02
Sanitéria Capital N/A 1.533,15 34.973,25 N/A N/A N/A N/A 197.878,56 | 234.384,96
305 - Vigilancia | Corrente | N/A 1.659.006,25 | 1.423.260,20 51.105,00 N/A N/A N/A 230.235,59 | 3.363.607,04
Epidemiologica | Capital N/A 3.270,71 N/A N/A N/A N/A N/A 161.026,17 | 164.296,88
306 - Corrente | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentacéo e Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Nutricao




