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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° /2021

CONVOCAGCAO DE PESSOAS FISICAS PARA AS FUNCOES DE:

a) COORDENADOR PEDAGOGICO

v Formacdo: Superior, preferencialmente na area de Educacdo, Educacdo Fisica,
Esporte e/ou Lazer, com experiéncia na elaboracdo e supervisao de projetos pedagdgicos e
no desenvolvimento de a¢des comunitarias

v Carga horaria: 40h semanais.

b) COORDENADOR DE NUCLEO

v Formacgdo: Preferencialmente com  formacdo superior na é&rea de
educacdo,Educacdo Fisica, Esporte e /ou Lazer, com experiéncia no desenvolvimento de
acOes comunitarias, organizacgdo e supervisao de projetos.

v Carga horario: 40h semanais

c) AGENTES SOCIAIS

v Formacgdo: Aqueles que atuardo com atividades fisicas e esportivas devem ser
estudantes de Educacdo Fisica ou orientados por um professor de Educacéo fisica. Podem
ser agentes sociais professores de Educacdo Fisica, educadores populares, lideres
comunitéarios que ja desenvolvem atividades recreativas, de lazer, artisticas e culturais na
comunidade e, ainda, demais profissionais de areas afins ao lazer e envolvidos diretamente
com a execugdo do programa.

v Carga horario: 20h semanais, sendo 14 horas de atividades sistematicas/oficinas, 4
horas de formacéo em servico e 2 horas referente a orgamizacédo/ realizacao das atividades

assistematicas/eventos.

1. DA CONVOCACAQ



A -'s-_‘ i o

SECRETARIA chSTéVAO
DE ESPORTE E LAZER e PREFEITURA

=

Cidade Mie de Sergipe
1.1. O municipio de Sdo Cristdvao, representada pela Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer mediante a Comissdo Especial de Credenciamento, designada pela Portaria
n°15/2021 em 19 de janeiro de 2021, torna publico para conhecimento dos interessados que
fara realizar a selecdo e o credenciamento de pessoas fisicas, nas areas citadas acima para a
prestacdo de servigos relacionados com atividades esportivas e de lazer, destinadas a
atender o programa de esporte e lazer da cidade trazendo beneficios aos municipes que
serdo agraciados pelo programa.
1.2. Buscando diminuir a situacdo de exclusao e a exposi¢do a situacao de risco social, de
forma direta e indireta, buscando também estimular o gosto pelo esporte, auxiliando no
processo de educacao, saude, conhecimento pessoal e social, além de procurar desenvolver
as habilidades motoras, aliadas ao equilibrio emocional, civismo, disciplina, dedicacdo e
ética, a fim de cumprir o art. 217 da Constituicdo Federal combinado com o art. 4 da Lei
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e Adolescente).
1.3. O procedimento de credenciamento observard integralmente as disposicGes da
seguinte legislacéo infraconstitucional: Lei 8.666/1993 do art.25 e 26, caput.,
1.4. Das Diposicdes Preliminares:
1.4.1 O processo de credenciamento sera regido por este Edital e constardo duas
fases que compreendera a avaliacdo objetiva das documentagdes com os titulos
aferidos, de caréter classificatorio e eliminatorio, como também entrevista on-line de
todos os candidatos que entregaram a documentagdo em tempo habil sob a
responsabilidade da Comissdo Organizadora do Credenciamento, constituida através
da Portaria n°15/2021. Em seguida, aqueles classificados serdo convocados a
participar de um sorteio publico preenchendo o nimero de vagas em ordem de
classificagéo.
1.4.2 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que prenche todos os requisitos exigidos.
1.4.3  Ficam asseguradas as admissoes, conforme necessidade de provimento dos
candidatos classificados no Presente Credenciamento para 0s cargos acima citados,
mediante as condicgdes estabelecidas neste edital.

1.5. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os anexos abaixo:
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Anexo “I” MODELO DE FICHA CONCEITO PARA ENTREVISTA
Anexo “II” TERMO DE CREDENCIAMENTO PARA PESSOA FiSICA
Anexo "III” CARTA PROPOSTA

Anexo “IV" TERMO DE DECLARAGAO PROFISSIONAL AUTONOMO
-MODELO DE DECLARAGAO DE SUPERVENIENCIA DE FATO
IMPEDITIVO DA HABILITACAO.

Anexo “V”

Anexo “VI” - PROJETO BASICO

Anexo “VII” -TABELA DE PONTUAGAO CURRICULAR

Anexo “VIII” | -MODELO DE DECLARAGCAO DE IDONEIDADE
Anexo “IX” -FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS
Anexo “X” - CRONOGRAMA

2. DOOBJETO

2.1.  Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratacdo do profissional, a
futura contratacdo fica condicionada as necessidades da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer.

2.2.  Os canditados que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste edital seréo
contratados mediante convocacao de acordo com a ordem de classificacéo.

2.3. O objeto deste Edital é o credenciamento, no municipio de Sdo Cristévao, de
pessoas fisicas interessadas na prestacdo de servicos, nas areas COORDENADOR
PEDAGOGICO, COORDENADOR DE NUCLEO E AGENTE SOCIAL.

2.4.  Conforme especificado no Projeto Basico, anexo deste Edital, e as condicdes
vigentes no art. 25 da Lei n° 8.666/1993, Convénio n°880232/2018.

2.5. O credenciamento serd conduzido por uma Comissdo de Credenciamento para esse
fim designada pela portaria n°15/2021.

2.6. O Candidato deve observar fielmente a legislacdo pertinente a contratacdo
temporaria, bem como as prescri¢des do contrato que firmar com respectiva secretaria.

2.7. Os contratados nos termos deste edital estdo sujeitos aos mesmos deveres e
proibicdes, inclusive quanto a acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, e a0 mesmo
regime de responsabilidade, vigentes para os demais servidores publicos municipais, no
que couber.

2.8.  Os contratos que forem efetivados poderdo ser rescindidos nas seguintes hipoteses:
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281 Pelo término do prazo contratual;

282. A pedido do (a) contratado(a);

283. Por conveniéncia da Administracdo Publica ou por interesse do servico, a
juizo da autoridade competente que procedeu a contratacao; e

284. Quando o (a) contratado (a) incorrer em falta disciplinar ou provocar justa
causa para sua rescisao.

A prestacdo de servicos acima citados deverd abranger as areas descritas nas

seguintes areas:

TABELA QOM BASE NA PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA NO PLANO DE TRABALHO
DO CONVENIO N° 880232/2018
Carga horaria N°vagas: | Remuneragéo mensal: FI;eriodo do
rograma
- . R$ 2.400,00
Coordenador Pedagogico 40 horas semanais | 01 vagas Encargos sociais R$ 480,00 19 meses
. . R$ 2.400,00
Coordenador de Nucleo 40 horas semanais | 02 vagas Encargos Sociais R$ 480,00 18 meses
Agente Social 20 horas semanais | 12 vagas R$ 950,00 18 meses

3.

3.1.

DA PARTICIPACAQO NO CREDENCIAMENTO

O prazo para credenciamento iniciar-se-a4 a partir da data de publicacdo deste

instrumento nos Diarios Oficiais e no site da Prefeitura de Sdo Cristovao.

3.1.1 Haverd um credenciamento inicial para os candidatos que apresentarem

documentacéo até o 22 de Fevereiro de 2021, os candidatos que para convocagdo do grupo

gue iniciara as atividades, de acordo com a demanda atual estabelecida no item 2.3 deste
edital; constardo duas fases que compreenderd a avaliacdo objetiva das
documentagdes com os titulos aferidos, de carater classificatorio e eliminatorio,
como também entrevista de todos os candidatos que entregaram a
documentagdo em tempo hébil sob a responsabilidade da Comisséo
organizadora do Credenciamento, constituida através da Portaria n°15/2021.
Em seguida, aqueles classificados serdo convocados a participar de um sorteio
publico preenchendo lista de classificagéo.

3.1.2  Podera haver credenciamento de interessados enquanto aberto o prazo de
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credenciamento, desde que atendidos os demais requisitos deste Edital;

3.2. Poderdo habilitar-se, para credenciamento, pessoas fisicas, de acordo com as
necessidades listadas neste Edital, e que apresentarem Carta-Proposta, que esteja de acordo
com o valor de contratacdo especificado neste instrumento.
3.3. Nao poderéo participar deste credenciamento:
3.3.1 Pessoas fisicas impedidas de licitar e contratar com a Unido (art. 7° da Lei n°
10.520/2002 e art. 28 do Decreto n° 5.450/2005) ou suspensas temporariamente de
participar de licitacdo ou impedidas (art. 87, 11, da Lei n® 8.666/1993);
3.3.2 Pessoas fisicas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;
3.3.3  Pessoas fisicas proibidas de contratar com o Poder Publico, nos termos do
art. 72, § 8°, V da Lei n° 9.605/1998;
3.3.4 Pessoas fisicas em processo de insolvéncia civil;
3.3.5 Pessoas fisicas proibidas de contratar com o Poder Publico, nos termos do
art. 12 da Lei n°8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa);
3.3.6  Quaisquer interessados que se enquadrarem nas vedagOes previstas no artigo
9° da Lei n° 8.666/1993; e
3.3.7 Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau, inclusive, de servidor integrante da Comissdo Especial de
Credenciamento responsavel por este edital.
3.3.8 Profissionais que exercam atividade laborativa com vinculo de trabalho de
dedicacdo exclusiva e que impega a realizagdo da prestagdo de servigcos na
modalidade de credenciamento.
3.3.9 Menores de 18 anos.

3.4. Devido o periodo de pandemia o recebimento da documentag@o ocorrerd exclusivamente
via e-mail, através do e-mail institucional da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
semel@saocristovao.se.gov.br, de 10/02/2021 até 22/02/2021 as 23:59, horario oficial
de Brasilia/DF. Nos casos de duvidas entre em contato- Tel: (79) 988083857.

34.1 O e-mail devera conter os seguintes dizeres:
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CREDENCIAMENTO N° 12021
A Comissao de Especial de Credenciamento situada no Paco Municipal localizado na
Praga S0 Francisco —- CENTRO HISTORICO/SE - CEP: 49100-000
3.5. Para se habilitar a contratacdo, a pessoa fisica interessada devera apresentar “Carta-
Proposta”, conforme o modelo do anexo V ,acompanhada dos documentos necessarios,
atendendo as seguintes exigéncias:
3.5.1 Declarar concordancia com as condigdes estabelecidas neste Edital e nos
Seus anexos;
3.5.2 Indicar o nome do Banco, numero da Agéncia e da Conta-Corrente para
creditar os pagamentos; e
3.5.3 Ser datada e assinada pelo(a) Candidato(a).
3.6. A “Carta Proposta” tera validade de 60 (sessenta) dias, contados da data da
entrega, o qual
admitira prorrogacao.
361 Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacdo para

contratacdo, ficam os(as) credenciados(as) liberados dos compromissos assumidos.

4. DAHABILITACAQO E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAQ

4.1.  Serdo admitidos a participar deste credenciamento os interessados que atenderem a todas as
exigéncias contidas neste instrumento e nos seus anexos, que pertencam ao ramo de atividade
pertinente ao objeto, e apresentem a seguinte documentacéo:

411 - Pessoa Fisica (COODERNADOR DE NUCLEO E COORDENADOR

PEDAGOGICO):

| — Cépia da Cédula de Identidade;

Il - Copia de inscricdo no CPF;

Il - “Curriculum vitae” discriminando as atividades exercidas pelo profissional;

Il - DeclaracBes de tempo experiéncia com data atualizada de no minimo 06 meses, ou

documentos equivalentes que comprovem a experiéncia declarada.

IV - Registro no respectivo Conselho Profissional dentro do prazo de validade;

V - Cépia do Diploma de graduacéo;

VI - Histérico de Notas ou Declaragdo de Matricula (para graduando)

IX - Nimero da conta corrente/Banco/Agéncia;
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X - Comprovante de inscricdo junto ao INSS ou apresentacdo de copia do PIS OU PASEP;
XII - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa, nos Termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

X1l - Prova de regularidade Relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
abrangendo inclusive as Contribui¢des Sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo
Unico do art. 11 da Lei 8212/91,

X1V - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do interessado,
ou outra equivalente, na forma da lei;

XV — Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do interessado,
ou outra equivalente, na forma da lei;

XVI - Declaracéo de concordancia com o edital conforme anexo 1V;

XVII- As certiddes de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhistas deverdo ser
apresentadas dentro do prazo de validade estabelecido em lei ou pelo 6rgédo
expedidor, ou, na hipdtese de auséncia de prazo estabelecido, deverdo estar datadas
dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias contados da data da abertura da sessao publica.
4.1.2. As pessoas fisicas serdo credenciadas nas respectivas especialidades
comprovadas.

4.1.2.1 Verificacdo, como condicdo prévia ao exame da documentacdo de
habilitagdo, quanto ao eventual descumprimento das condi¢cdes de participagéo,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame
ou na futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

4.1.2.2 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

4.1.2.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da pessoa fisica, por forca
do artigo 12, da Lei n°® 8.429/1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de

ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Pablico.
4.1.2.4 Constatada a existéncia de sancdo, a Comissao reputara a pessoa fisica
inabilitada, por falta de condicéo de participagéo.

4.1.2. Os interessados que preencherem o0s requisitos acima, no que lhes for

aplicavel, serdo considerados aptos para o credenciamento.
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4.1.3. O CREDENCIANTE podera, até a assinatura do Termo de Credenciamento,
conforme os anexos “A” e “B”, inabilitar a pessoa fisica, por despacho
fundamentado, se tiver abalizada de qualquer fato ou circunstancia, anterior ou
posterior a fase de habilitacdo, que desabone a qualificacdo técnica, a habilitacdo
juridica ou a regularidade fiscal daquela entidade ou prestador de servico.
Declaracao de Existéncia de Fatos Supervenientes.

4.2.1. O(A) credenciado(a) é obrigado a declarar, sob as penalidades legais, a
superveniéncia de fato impeditivo da habilitacdo, coadunando-se a regra insculpida
no paragrafo 2° do artigo 32 da Lei n° 8.666/93, conforme o anexo “XI”. O
documento devera ser entregue com o0s demais documentos supracitados para

habilitac&o.

4.3. Declaracao de Idoneidade.

4.3.1. O(A) credenciado(a) é obrigado a declarar, sob as penalidades legais, que ndo
foi declarado(a) inidéneo(a) para contratar como o Poder Publico, nos termos do
inciso IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93. A Declaracdo devera ser prestada, conforme
o anexo “X”. O documento devera ser entregue com os demais documentos

supracitados para habilitacéo.

4.4. Do Processo de Credenciamento:

4.4.1. O processo de credenciamento compreenderd em 02 (duas) fases, sendo
elas:

4.4.1.1 1?2 Fase (eliminatdria e classificatdria): Analise da documentacao

4.4.1.2 Em relacdo ao Curriculo atualizado da pessoa fisica, serdo atribuidas
pontuacBGes de acordo com o nivel de formacdo e tempo de experiéncia de cada
candidato, conforme (Tabela de Pontuagdo Curricular para os Cargos) em anexo.
4.4.1.3 Em relacdo aos Académicos, serd feita uma relacdo por prioridade para
contratagdo daqueles com mais periodos concluidos.

4.4.1.4 22 Fase (eliminatoria): Entrevista, conforme o anexo deste Edital (Modelo
de FICHA CONCEITO PARA ENTREVISTA), processo que visa avaliar, em
termos de prognose, a capacidade do candidato para o exercicio das tarefas que lhe
serdo afetas e onde sera dado o parecer de Apto ou Inapto ao candidato.

4.4.1.5 O cronograma de entrevista dos candidatos sera divulgada na pagina do site
da prefeitura de Sdo Cristovdo (https://www.saocristovao.se.gov.br/page.php), bem
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como todas as noticias referentes ao processo.
4.4.1.6 As entrevistas serdo realizadas pela Comissdo de Credenciamento, on-line
tendo em vista o periodo pandémico, publicando o canal e horérios de acordo com a
lista de classificados.
4.4.1.7 Seréa desclassificada a pessoa fisica que durante a entrevista for considerada
INAPTO, obtendo conceito "I’ em quaisquer dos itens.
4.4.1.8 Em caso de empate na 12 Fase precedera o candidato que tiver a maior nota
na avaliacdo da entrevista.
4.4.1.9 O aproveitamento dos candidatos sera rigorosamente na ordem de
classificacdo, dentro da especialidade e requisitos demandados pelo Nucleo.
4.4.2Havendo desisténcia de candidato(s), sera(do) chamado(s) o(s) préximo(s) na
ordem de classificacdo, até que haja aproveitamento de um deles.
4.4.3 O ndo comparecimento do candidato a entrevista ou a qualquer chamada
importard em sua eliminacdo no processo.
4.4.4  Serdo realizados, ap6s o primeiro processo de credenciamento,
mensalmente, se houver interessados, tantos processos de credenciamento quanto
necessarios para o credenciamento de todas as pessoas fisicas interessadas. Os
credenciados serdo aproveitados respeitando, entretanto, o nimero de profissionais e
académicos necessarios a consecucdo do projeto, dentro das especialidades e
requisitos demandados.
4.4.5 Os credenciados efetivamente convocados podem ser substituidos no caso de
credenciamento de outra pessoa fisica com pontuacdo curricular mais elevada ou em
casos omissos devidamente motivados pela Comissdo de Credenciamento. Por outro
lado, os credenciados ndo convocados podem vir a ser efetivamente aproveitados,
caso haja rescisdo do termo de credenciamento de algum convocado em exercicio,
ampliacdo das atividades ou em casos omissos devidamente motivados pela

Comissao de Credenciamento .

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. O custo anual estimado com o processo de credenciamento é de R$337.200,00 (trezentos e trinta e

sete mil e duzentos reais). Os recursos para 0 pagamento dos servicos realizados serdo suportados pelos
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recursos destinados a implantacdo e desenvolvimento do Programa Esporte e Lazer da Cidade (PELC):
Com base no cronograma de desembolso do Ministerio da Cidadania, a unidade orcamentéria que sera
utilizada é 02057, acdo 2050, elemento de despesa 33903600, Fonte de Recurso 15100000.

6. DO CONTRATO E SUAS ALTERACOES

6.1. O credenciamento serd formalizado por intermédio de instrumento contratual presentes as clausulas
obrigatorias estabelecidas pelo art. 55 da Lei n° 8.666/1993.
6.2. Os habilitados serdo convocados no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da notificacdo, em
obediéncia as prescricdes do art. 64 da Lei n° 8.666/1993, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pela parte, durante seu transcurso e desde gque ocorra motivo justificado aceito pela
Comissdo de Credenciamento designada através da portaria n°15/2021.
6.3. O prazo da vigéncia da contratacdo serd de até 12(doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado na forma do Paragrafo 1° do art. 57 da Lei n° 8.666/93, devendo, entretanto,
quando da renovacgédo de seu Registro Cadastral (validade de um ano), comprovar a manutencdo de sua
habilitag&o.
6.4. Os Termos de Credenciamento poderao ser alterados, com a devida motivacdo, nos casos previstos
no art. 65 da Lei n® 8.666/1993.
6.4.1. O termo aditivo podera ultrapassar o limite previsto no art. 65, 81°, da Lei n° 8.666/1993,
mediante justificativa expressa da autoridade competente para o ato, observando-se os principios da

economicidade e da eficiéncia.

6.5. O CREDENCIANTE providenciard a publicacdo resumida do instrumento de Termo de
Credenciamento/Contrato ou de seus aditamentos, na Imprensa Oficial, até o quinto dia Gtil do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja o0 seu

valor, ainda que sem 0nus, ressalvado o disposto no art. 26, da Lei n® 8.666/1993.

7. DO REGIME DE EXECUCAQ

7.1.  As condigOes de execucdo dos servigos constam no Termo de Credenciamento, observadas as

regras gerais abaixo registradas.

~

8. DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO
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8.1. Somente serd pago o valor correspondente ao més de efetivo trabalho do CREDENCIADO.

8.2. Somente serd convocado a desempenhar as fungdes aquele CREDENCIADO que for classificado
dentro do numero de profissionais, por especialidade e requisitos demandados, estabelecido pela
CREDENCIANTE, esse numero podera ser atualizado mensalmente, de acordo com a necessidade, e sera
publicado no sitio eletrdnico do municipio.
8.3. O pagamento serd precedido de consulta quanto a regularidade fiscal do(a) CREDENCIADO(A),
apos a apresentacao do Recibo de Pagamento a Autbnomo (RPA).
8.4. Os pagamentos serdo efetuados mediante Ordem Bancaria, em favor do(a) CREDENCIADO(A), na
conta corrente, agéncia e banco informados, apds a apresentacdo de RPA. Devera constar no corpo da
RPA o periodo de competéncia da prestagdo do servico.
8.5. O RPA correspondente a prestacdo do servico prestado devera ser emitida em nome da Prefeitura
Municipal de S&o Cristévao, CNPJ 13.128.855/0001-44 da qual devera constar o numero da Nota de
Empenho correspondente e 0s dados bancarios do(a) CREDENCIADO(A), para crédito em conta corrente do
valor devido, assim como a discriminacdo detalhada dos servigos cobrados na Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer.
8.6. O CREDENCIANTE efetuard o pagamento do RPA, no prazo méximo de até 30 (trinta) dias,
contado da data de protocolo e ap6s a afericdo da respectiva lisura.
8.6.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei n°® 8.666/1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da apresentacéo da fatura.
8.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo Publica Municipal, o valor devido devera ser acrescido de compensacdo financeira, e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que o0s juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo das seguintes formulas:
| = (TX/100)/365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de compensacéo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
8.8.  Os valores vigentes no més de competéncia serdo os considerados para a quitacdo do RPA.
8.9. Sobre o valor devido ao(a) CREDENCIADO(A), a Administracdo Publica Federal efetuara a
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retencdo dos impostos devidos, conforme disposto na Instrugdo Normativa da Secretaria da Receita Federal
n°1.234, de 11 de janeiro de 2012.
8.10. Quanto ao Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o disposto na
Lei Complementar n® 116/2003, e legislagdo municipal aplicavel.
8.11. O procedimento de aferi¢do aos RPA dar-se-a da seguinte forma:
8.11.1 Somente serdo aceitos RPA com as guias originais;
8.11.2 Os RPA serdo auditados e verificados eventuais inconformidades, e os valores, parcial ou
totalmente glosados, serdo informados ao(@) CREDENCIADO(A), no prazo de 30 (trinta) dias, com
as razdes das glosas efetuadas, discriminando o item e o valor destas, através do Relatorio de Glosas;
8.12. Toda situacdo anormal, que impossibilite ou prejudique o pagamento das despesas, serad
imediatamente informada ao (a) CREDENCIADO(A).
8.13. A Administracdo deduzira do montante a ser pago os valores correspondentes as multas, a titulo
de sanc¢do, e/ou indenizacGes devidas por parte do(a) CREDENCIADO(A).
8.13.1. O desconto de qualquer valor no pagamento devido ao(a) CREDENCIADO(A) sera
precedido de processo administrativo em que sera garantido o contraditério e a ampla defesa, com os
recursos e meios que Ihes sdo inerentes.
8.14. E vedado ao(d) CREDENCIADO(A) transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do

contrato.

9. DO REAJUSTE

9.1  Os valores decorrentes deste edital serdo fixos e irreajustaveis, dados sua vigéncia limitada hd um
ano, nos termos da Lei n® 10.192/2001.

10. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

10.1. O CREDENCIANTE obriga-se a:
10.1.1. Efetuar o pagamento no tempo, lugar e forma estabelecidos no contrato;
10.1.2. O CREDENCIANTE se compromete, durante a vigéncia do presente Contrato, a
fornecer ao(a) CREDENCIADO(A) todas as condi¢fes necessarias ao perfeito cumprimento do
objeto do mesmo;
10.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato;
10.1.4. O CREDENCIANTE designara fiscal para acompanhar a fiel execucdo do respectivo

termo contratual, ficando todo e qualquer pagamento submetido a certificacdo da perfeita e adequada
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execucédo do objeto;

10.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos executados em desacordo com o contrato;
10.1.6. Proceder ao pagamento do contrato, na forma e no prazo pactuado;
10.1.7. Supervisionar e fiscalizar os procedimentos e acompanhar a execucdo dos servigos

relacionados as atividades de esporte e lazer; e

DAS OBRIGACOES DOS(AS) CREDENCIADOS(AS)

O(A) CREDENCIADO(A) obriga-se a:
11.1.1. Relatar a Administracdo Publica Municipal toda e qualquer irregularidade nos servicos
prestados;
11.1.2. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes da

execucgdo do contrato, nos termos da legislacéo aplicavel;

11.1.3. Manter, durante a execuc¢do do contrato, todas as condi¢fes exigidas para habilitagéo e
qualificacdo no presente edital;

11.1.3.1. Nesse caso, é vedada a retencao de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer
inexecucgdo do servico; e

11.1.3.2. A Administracdo Publica Municipal podera conceder um prazo para que o(a)
CREDENCIADO(A) regularize suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando ndo identificar ma-fé do credenciado em corrigir a situacao.

11.1.4. Prestar os servicos especificados no Termo de Credenciamento Profissional;

11.1.5. O(A) CREDENCIADO(A) assumira integral responsabilidade pela boa execugdo dos
servigos, assim como pelo cumprimento dos elementos constantes do processo;

11.1.6. Apresentar ao Setor Credenciante, sempre que solicitado, comprovantes de regularidade
para com as Fazendas Publica Municipal e o respectivo Conselho de Classe;

11.1.7. Na execugdo dos servigos, objeto do Termo de Credenciamento, o0(a)
CREDENCIADO(A), devera observar a legislagdo vigente, em especial as relativas ao exercicio
profissional, conforme normas do respectivo Conselho de Classe;

11.1.8.  Executar com zelo e dedicacao as atribuicdes inerentes ao objeto do contrato, por sua conta
e risco, sob sua total responsabilidade;

11.1.9.  Observar as normas legais e regulamentares;

11.1.10.  Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas pelo sigilo;

11.1.11.  Levar ao conhecimento do CREDENCIANTE as irregularidades de que tiver ciéncia em



SECRETARIA chsTévﬂo
DE ESPORTE E LAZER (}q PREFEITURA

Cidade Mae de Sergipe
razdo da execucéo deste contrato;

11.1.12.  Zelar pela economia do material e pela conservacao do patriménio publico, colocado a
sua disposicdo para execucao do objeto deste contrato;

11.1.13. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

11.1.14.  Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver contato em
decorréncia da execucao deste contrato;

11.1.15. Né&o delegar a terceiros as atribuicGes que sejam de sua competéncia e responsabilidade
em decorréncia da execucao deste contrato;

11.1.16. Nao promover manifestacdo de apreco ou desapreco ao CREDENCIANTE ou a seus
subalternos no recinto do local de execucdo do contrato;

11.1.17.  N&o compelir ou aliciar pessoas com que se relacione em razéo deste contrato, no sentido
de filiacdo a associa¢do profissional ou sindical, ou a partido politico;

11.1.18.  Nao retirar, sem previa autorizacdo, por escrito, da CREDENCIANTE, qualquer
documento ou objeto, que ndo seja de sua propriedade, do local onde executa o objeto deste contrato;
11.1.19. N&o opor resisténcia injustificada a execucdo dos servicos objeto deste contrato;

11.1.20.  Nao praticar comércio de compra e venda de bens e/ou servigos no recinto do local onde
executa o objeto deste contrato;

11.1.21. Nao valer-se do presente contrato para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da Administracdo Publica;

11.1.22.  Na4o utilizar pessoal ou recursos materiais do local onde executa 0s servi¢os objeto deste
contrato, colocados a sua disposicdo em razdo deste, em servi¢os ou atividades particulares;

11.1.23. Na&o exercer quaisquer atividades incompativeis a execucao do presente contrato;

11.1.24.  Nao aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor, bem
como empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie, em razdo da execucdo do presente
contrato;

11.1.25. Nao praticar durante a execucdo deste contrato, ofensa fisica ou verbal, a qualquer
pessoa, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

11.1.26.  Cumprir as obrigagdes assumidas em contrato que decorra do presente Edital, nos prazos
avencados e qualidade exigida;

11.1.27. Apresentar, sempre que solicitado, relatorios de atividades que demonstrem, quantitativa
e qualitativamente, o atendimento do objeto;

11.1.28.  Garantir 0 acesso dos Conselhos das Classes aos servi¢cos contratados no exercicio de seu

poder de fiscalizagéo;
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11.1.29.  Cumprir com todas as obrigacOes descritas nos Regulamentos vinculados a seu

respectivo 6rgédo de classe;

11.1.30.  Desenvolver, juntamente com o Coordenador do Programa o planejamento semanal e
mensal das atividades esportivas e complementares, de forma a organizar e desenvolver as
atividades relativas ao ensino, levando-o a consideracéo da Coordenacédo Geral;

11.1.31. Responsabilizar-se, juntamente com a Coordenacdo do Programa, pela seguranca dos
beneficiados durante o desenvolvimento das atividades;

11.1.32.  Assessorar e apoiar os Coordenadores do Programa e/ou Instrutores, no desempenho de
suas atividades;

11.1.33.  Desenvolver as atividades esportivas e complementares previstas nos planos de aula,
sistematicamente nos dias e horéarios estabelecidos junto aos beneficirios do projeto, de acordo com
as Diretrizes do Programa;

11.1.34.  Zelar pela seguranca integral dos beneficiados durante o periodo de sua permanéncia no
local de funcionamento das atividades;

11.1.35. Estabelecer, em conjunto com o Coordenador do Programa, mecanismos e instrumentos
pedagdgicos de frequéncia e registro das atividades desenvolvidas diariamente e semanalmente;
11.1.36. Acompanhar a participacdo dos beneficiados nas atividades, efetuando o controle de
frequéncia, sua atualizagcdo semanal e mensalmente, bem como a organizagéo e o desenvolvimento
das atividades planejadas;

11.1.37.  Elaborar e apresentar a Coordenacdo do Programa os relatérios mensais sobre as
atividades desenvolvidas;

11.1.38.  Desenvolver, juntamente com o Coordenador do Programa, os relatorios periddicos a
serem submetidos a aprovacdo da Coordenagdo Geral do Projeto;

11.1.39. Comunicar ao Coordenador do Programa, de imediato, quaisquer fatos que envolvam
membro da equipe ou beneficiado em situacdo nao convencional,

11.1.40. Cumprir o planejamento estabelecido e os respectivos horarios;

11.1.41. Manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua area de atuacao;

11.1.42.  Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto a execucao e
satisfagdo do Programa, de pais, beneficiados, responsaveis, professores e entes das comunidades.
Esse material devera ser submetido ao Coordenador do Programa para organizacao e posterior envio
a Secretaria Especial do Esporte do Ministério da Cidadania;

11.1.43. Participar do processo de capacitacdo oferecido pela Coordenacéo local do Projeto;

11.1.44.  Assessorar o Coordenador do Programa no desenvolvimento das atividades esportivas e
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complementares junto aos beneficiados; e

11.1.45.  Deslocar-se por conta propria para o local da prestacao do servico.

12. DAS SANCOES

12.1. Pelo atraso injustificado na execucédo das obrigacGes decorrentes do contrato, 0o CREDENCIADO
estara sujeito a multa sobre o valor do contrato, por dia de atraso, aplicada na forma prevista no art. 86 da
Lei n° 8.666/1993.
12.1.1. A multa acima ndo impede que a Administracdo Publica Municipal rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sancdes previstas neste Edital.
12.2. O descumprimento das obrigacfes contratuais, inclusive sua inexecucdo, total ou parcial, e/ou
das condicOes previstas neste Edital sujeitard o(a) CREDENCIADO(A), na forma do disposto no art. 87,
da Lei n® 8.666/1993, as seguintes penalidades:
12.2.1.  Adverténcia;
12.2.2.  Em caso de inexecucdo parcial, multa compensatdria no percentual de 10% (dez por cento)
sobre o valor do contrato por ocorréncia, sendo aplicada proporcionalmente aos servigos néo
realizados;
12.2.3. Em caso de inexecucdo total, multa compensatoria no percentual de 10% (dez por cento)
do valor total dos servigos contratados, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura
causados ao contratante pela inexecugao;
12.2.4. Multa de mora no percentual correspondente a 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia
de atraso no cumprimento das obrigacBes assumidas, incidente sobre o valor dos servicos nédo
realizados, até o limite de 30 (trinta) dias.
12.2.5. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com rdtr
Municipio, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e
12.2.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, a ser concedida sempre que 0
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base no subitem anterior.
12.3. As sancdes de suspensdo temporéria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica poderdo também ser

aplicadas aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos por esta Lei:
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12.3.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
12.3.2.  Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do credenciamento;
12.3.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.
12.4. As penalidades serdo aplicadas ap0s regular processo administrativo, em que seja assegurado ao
licitante o contraditdrio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos que Ihes sdo inerentes.
12.5. A multa sera descontada do contrato e de pagamentos eventualmente devidos pela Administracédo
Publica Federal ou cobrada judicialmente.
12.6. As sancOes previstas nos subitens 12.2.1, 12.2.4 e 12.2.5 poderdo ser aplicadas juntamente com a
dos subitens 12.2.2 e 12.2.3, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis.
12.7. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica é
de competéncia exclusiva do Prefeito do Municipio, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés 2 (dois)

anos de sua aplicacao.

13. DA RESCISAO

13.1. Os contratos poderdo ser rescindidos nos casos de inexecucdo total ou parcial, na incidéncia dos
motivos citados no art. 78 da Lei n° 8.666/1993, conforme abaixo descrito:
13.1.3. Determinado por ato unilateral e motivado da Administracdo Publica Municipal, nos
seguintes casos:
13.1.1.1. Ndo cumprimento ou cumprimento irregular dos prazos, clausulas e servigcos
contratados;
13.1.1.2.  Interrupcédo dos trabalhos por parte do(a) CREDENCIADO(A), sem justa causa e prévia
comunicacdo a Administracao Pablica Federal,
13.1.1.3.  Atraso injustificado no inicio dos servicos;
13.1.1.4. A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associagcdo do(a)
CREDENCIADO(A) com outrem, ndo admitidas neste edital e no contrato;
13.1.1.5. N&o atendimento das determinacdes regulares emanadas da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugéo deste instrumento, assim como das de seus superiores;

13.1.1.6. Cometimento reiterado de faltas na execugédo dos servigos, anotadas na forma
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do § 1°do art. 67, da Lei n° 8.666/1993;

13.1.1.7. A decretacédo de faléncia ou a instauragé@o de insolvéncia civil, bem como a dissolucdo da
sociedade ou o falecimento do(a) CREDENCIADO(A);

13.1.1.8. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante e
exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

13.1.1.9.  Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado, impeditivo da
execucgdo do contrato; e,

13.1.1.10. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/1993, sem prejuizo
das sanc¢des penais cabiveis.

1312, Por acordo entre as partes, reduzida a termo no procedimento de credenciamento, desde
que haja conveniéncia para a Administracao Pablica Federal.

13121 Estando em processo de apuracdo de irregularidades na prestacdo de seus servicos, 0(a)
CREDENCIADO(A) ndo poderad solicitar a rescisdo, enquanto ndo concluido o processo de
apuragéo.

1313. Por rescisdo judicial promovida por parte do(a) CREDENCIADO(A), se a
Administracdo Publica Municipal incidir em quaisquer das seguintes hipoteses:

13131 A suspensdo de sua execucao, por ordem escrita da Administracdo Publica Federal, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da
ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensGes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizacGes pelas sucessivas e contratualmente
imprevistas  desmobilizacbes e mobilizacdes e outras previstas, assegurado ao(a)
CREDENCIADO(A), nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacoes
assumidas até que seja normalizada a situacao; e

13132 O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo
Publica Federal decorrente de servigos, ou parcelas destes, recebidos ou executados, salvo em caso
de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao(a)
CREDENCIADO(A) o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que
seja normalizada a situacao.

A rescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de autorizacdo escrita e

fundamentada da autoridade competente, observado o devido processo legal.

13.3.

A Comissdo poderd, no curso de processo de apuracdo das hipoteses de rescisdo administrativa,

interromper temporariamente a execucdo dos servicos, observado o limite fixado no subitem 13.1.3.1.
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13.4. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa do(a) CREDENCIADO(A), sera este ressarcido
dos prejuizos regularmente comprovados, tendo direito a:
13.4.1. Pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data da rescisao;
13.5. A rescisdo unilateral por ato da Administracdo Publica Federal acarreta as seguintes
consequéncias, sem prejuizo das san¢des previstas neste contrato:
13.5.1. Retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
Administracgéo.
13.6. Em caso de rescisdo, os tratamentos em curso deverdo ser concluidos por parte do(a)
CREDENCIADO(A), salvo nos casos de expressa manifestacdo técnica ou administrativa do
CREDENCIANTE.
13.7. A rescisdo ndo eximira o(@) CREDENCIADO(A) das garantias assumidas em relacdo aos

servigos executados e de outras responsabilidades que legalmente lhe possam ser imputadas.

14. DOS RECURSOS

14.1. Dos atos da Administracdo Publica Municipal referente ao indeferimento dos pedidos de
credenciamento e demais procedimentos previstos neste Edital caberdo recursos administrativos na forma
da Lei n° 8.666/1993.
14.1.1. O recurso serd formalizado em processo administrativo, observado o devido processo
legal.

14.2. Os recursos deverdo ser protocolados na coordenacgdo via e-mail semel@saocristovao.se.gov.br

14.3. Os recursos devem ser apresentados em até dois dias Uteis apds a publicacdo do ato, tendo a
Administracdo cinco dias Uteis, apds encerramento deste prazo, para analise e decisdo do que for

interposto.

15. DA IMPUGNACAOQ DO EDITAL E PEDIDOS DE INFORMACOES

15.1. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente edital até 3 (trés) dias Uteis apés a
data da publicacdo do Aviso de Credenciamento nos Diérios Oficiais do Estado e no Municipio.

15.2. Os pedidos de impugnacéo deverao ser protocolados via e-mail.

15.3. Cabera a Comissdo Especial de Credenciamento julgar e responder a impugnacdo em tempo
habil.

16. DA REVOGACAOQ
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16.1. A Administracdo Pablica Municipal podera revogar o Credenciamento por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
tal conduta.

16.1.1. A revogacdo sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o contraditorio e a

ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento do
interessado, desde que seja possivel a aferigdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua proposta.
17.2. E facultada a autoridade competente, em qualquer fase do procedimento, a promogdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, inclusive com a fixacdo de
prazo de resposta.

17.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento.

17.4. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.

17.5. Os casos omissos serdo resolvidos, com base nas disposi¢des constantes da Lei n° 8.666/1993 e
nas demais Leis, Decretos, Portarias e Instrugdes Normativas a que este instrumento de convocagédo se
encontra subordinado.

17.6. Os servicos que se pretende contratar ndo integram o plexo de atividades finalisticas abrangidas
pelo plano de cargos deste Municipio.

17.7. As duavidas referentes ao Edital poderdo ser formuladas a Secretaria Municipal de Esporte e

Lazer e encaminhadas para o endereco semel@saocristovao.se.gov.br .

17.8. O cadastramento e a efetiva atuacdo do(a) profissional/credenciado(a), nas hipoteses de prestacao
de servico deste Edital, ndo geram vinculo empregaticio ou estatutario nem obrigacdo de natureza
previdenciaria.

17.9. O(A) Credenciado(a) devera obrigar-se a manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo
exigidas no Edital de Credenciamento, nos termos do inciso XIII do artigo 55 da Lei n°® 8.666/93.

17.10. A proposta do(a) Credenciado(a) fara parte integrante do Termo de Credenciamento,
independente de transcri¢do, coadunando-se a regra do inciso XI do artigo 55 da Lei n°® 8.666/93.

17.11. A prestacdo de servico referente as obrigacGes dos agentes sociais ndo constitui estagio para
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efeito de conclusdo de curso de graduacao do(a) credenciado.

17.12. Todas as noticias referentes ao processo serdo publicadas na pagina do Municipio na internet
https://www.saocristovao.se.gov.br/

18. DO FORO

18.1. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o da sede deste Municipio , com

exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

SAO CRISTOVAOI/SE, 21 DE Janeiro DE 2021.

Paola Rodrigues de Santana

Secretaria Municipal Interina de Esporte e Lazer
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Anexo | ao Edital-Modelo de Ficha Conceito para

Entrevista 2021
PERGUNTAS CONCEITO OBSERVACOES
Pergunta ( )
SITUACAO 1 ( )
SITUACAO 2 ( )
RESULTADO FINAL ( ) APTO
( )INAPTO

* Serda considerado inapto o
candidato que tiver ao menos 01
(UM) quesito com conceito “I".

OBSERVACOES
COMPLEMENTARES:

e As Perguntas, situacbes e parametros de inabilitacdo s@o definidos antes da
publicacdo/republicacdo do edital, autuados em questionario préprio e divulgados
apenas no momento das entrevistas.

Assinatura Responsaveis pela entrevista:
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ANEXO - 11

TERMO DE CREDENCIAMENTO N°® XXXXX/2021- /00
ESPECIALIDADE XXXXXXX

CONTRATANTE/CREDENCIANTE:
PREFEITURA  MUNICIPAL DE  SAO
CRISTOVAO ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

CONTRATADO/CREDENCIADO(A): .

VIGENCIA: .

VALOR ESTIMADO: .

CONTRATO N° XXXX/2020-XXX/00: originado
do Edital de Credenciamento XX/2021.

A Prefeitura Municipal de Sdo Cristovédo, através do Orgdo Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, com sede no Pagco Municipal, situado na Praga Sdo Francisco,Centro histérico
de Sdo Cristovao, SE, Natal — CEP:49.100-000, CNPJ: 13.128.855/0001-44, representada
neste ato pelo seu Ordenador de Despesas,

portador da cédula de identidade n°

, Inscrito no CPF sob o n° , residente e domiciliado nesta cidade, doravante

denominado CONTRATANTE/CREDENCIANTE, e de outro lado , inscrita
no CPF sob o n° , estabelecida a Rua , Bairro

, portador da cédula de identidade n° expedida

pela(o) , residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado

CONTRATADO/CREDENCIADO(A), tém entre si justo e contratado, nos termos da

legislacdo infraconstitucional constante do Edital de Credenciamento, que integram o presente
Termo de Credenciamento, que seréa regido pelas seguintes clausulas e condigdes estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11 O presente termo tem por objeto a prestacio dos  servicos
de destinado a atender o Programa de Esporte e Lazer,conforme o item 2 do Edital
de Credenciamento n°® 01/2021 qual é parte integrante deste Termo, bem como seus
anexos.

12 A presente contratacdo fundamenta-se no art. 25, da Lei n° 8.666/1993 -
inexigibilidade de licitag&o.

13 O presente Termo vincula-se ao Edital de Credenciamento n°® 01/2020 deste
Comando.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

2.1. O CREDENCIANTE obriga-se a:

a) Efetuar o pagamento no tempo, lugar e forma estabelecidos no contrato;
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b) O CREDENCIANTE se compromete, durante a vigéncia do presente Contrato, a fornecer
ao(a) CREDENCIADO(A) todas as condicdes necessarias ao perfeito cumprimento do objeto
do mesmo;

c¢) Acompanhar e fiscalizar a execu¢édo do contrato;

d) O CREDENCIANTE designara fiscal para acompanhar a fiel execucéo do respectivo termo
contratual, ficando todo e qualquer pagamento submetido a certificacdo da perfeita e adequada
execucéo do objeto;

e) Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacordo com o contrato;

f) Proceder ao pagamento do contrato, na forma e no prazo pactuado;

g) Supervisionar e fiscalizar os procedimentos e acompanhar a execucdo dos Servicos
relacionados as atividades de esporte e lazer; e

h) Arcar com o custo do fornecimento de uniformes e de equipamentos de protecdo individual
(EPI1) ao(4) CREDENCIADO(a).

CLAUSLA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS CREDENCIADOS.

3.1. O(A) CREDENCIADO(A) obriga-se a:

3.11

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

3.1.6

3.1.7

3.18

3.1.9
3.1.10

3.1.11

3.1.12

Relatar a Administracdo Publica Federal toda e qualquer irregularidade nos servicos
prestados;

Responsabilizar-se pelos encargos sociais, trabalhistas e fiscais resultantes da execucao do
contrato, nos termos da legislacéo aplicavel;

Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condi¢bes exigidas para habilitacdo e
qualificacdo no presente edital,

A Administracdo Publica Municipal poderd conceder um prazo para que o(a)
CREDENCIADO(A) regularize suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de resciséo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

Prestar os servigos especificados no Termo de Credenciamento Profissional;

O(A) CREDENCIADO(A) assumira integral responsabilidade pela boa execucdo dos
servigos, assim como pelo cumprimento dos elementos constantes do processo.

Apresentar a comissdao de credenciamento, sempre que solicitado, comprovante de
regularidade para com o respectivo Conselho de Classe;

Executar com zelo e dedicacdo as atribui¢fes inerentes ao objeto do contrato, por sua conta
e risco, sob sua total responsabilidade;

Observar as normas legais e regulamentares;

Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas
as protegidas pelo sigilo;

Levar ao conhecimento do CREDENCIANTE as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo da execucgéo deste contrato;

Zelar pela economia do material e pela conservagdo do patriménio publico, colocado a sua
disposicdo para execugdo do objeto deste contrato;



3.1.13
3.1.14

3.1.15

3.1.16

3.1.17

3.1.18

3.1.19
3.1.20

3.121

3.1.22

3.1.23

3.1.24

3.1.25

3.1.26

3.1.27

3.1.28

3.1.29

3.1.30

3.1.31

3.1.32

3.1.33
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Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com gquem m/antiver contato em
decorréncia da execucao deste contrato;

Né&o delegar a terceiros as atribuicdes que sejam de sua competéncia e responsabilidade em
decorréncia da execucao deste contrato;

N&o promover manifestacdo de apreco ou desapreco ao CREDENCIANTE ou a seus
subalternos no recinto do local de execucgéo do contrato;

N&o compelir ou aliciar pessoas com que se relacione em razéo deste contrato, no sentido de
filiacdo a associacédo profissional ou sindical, ou a partido politico;

N&o retirar, sem previa autorizacdo, por escrito, da CREDENCIANTE, qualquer documento
ou objeto, que ndo seja de sua propriedade, do local onde executa o objeto deste contrato;

N&o opor resisténcia injustificada a execucdo dos servicos objeto deste contrato;

Né&o praticar comeércio de compra e venda de bens e/ou servi¢os no recinto do local onde
executa o objeto deste contrato;

Né&o valer-se do presente contrato para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da Administracdo Publica;

Né&o utilizar pessoal ou recursos materiais do local onde executa 0s servicos objeto deste
contrato, colocados a sua disposi¢cdo em razéo deste, em servigos ou atividades particulares;

N&o exercer quaisquer atividades incompativeis a execucdo do presente contrato;

N&o aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor, bem como
empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie, em razdo da execucdo do presente
contrato;

N&o praticar durante a execucdo deste contrato, ofensa fisica ou verbal, a qualquer pessoa,
salvo em legitima defesa préopria ou de outrem;

Cumprir as obrigacBes assumidas em contrato que decorra do presente Edital, nos prazos
avencados e qualidade exigida;

Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem, quantitativa e
gualitativamente, o atendimento do objeto;

Garantir o acesso do Conselho Regional Profissional correspondente aos servicos contratados no
exercicio de seu poder de fiscalizagdo;

Cumprir com todas as obrigagdes descritas nos Regulamentos vinculados a seu respectivo 6rgdo de
classe;

Desenvolver com o Coordenador do Programa o planejamento semanal e mensal das atividades
esportivas e complementares, de forma a organizar e desenvolver as atividades relativas ao ensino,
levando-o a consideragdo da Coordenacdo Geral;

Responsabilizar-se, com a Coordenacdo do Programa, pela seguranca dos beneficiados durante o
desenvolvimento das atividades;

Assessorar e apoiar os Coordenadores do Programa e/ou Instrutores, no desempenho de suas
atividades;

Desenvolver as atividades esportivas e complementares previstas nos planos de aula,



3.1.34

3.1.35

3.1.36

3.1.37

3.1.38

3.1.39

3.1.40
3.141
3.1.42

3.1.43
3.144

3.1.45
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sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos junto aos beneficiarios do projeto, de acordo com
as Diretrizes do Programa;

Zelar pela seguranca integral dos beneficiados durante o periodo de sua permanéncia no local de
funcionamento das atividades;

Estabelecer, em conjunto com o Coordenador do Programa, mecanismos e instrumentos pedagdgicos
de frequéncia e registro das atividades desenvolvidas diariamente e semanalmente;

Acompanhar a participacdo dos beneficiados nas atividades, efetuando o controle de frequéncia,
sua atualizacdo semanal e mensalmente, bem como a organizagdo e o desenvolvimento das
atividades planejadas;

Elaborar e apresentar a Coordenacdo do Programa os relatérios mensais sobre as atividades
desenvolvidas;

Desenvolver, juntamente com o Coordenador do Programa, os relatérios periodicos a serem
submetidos a aprovacdo da Coordenacdo Geral do Projeto;

Comunicar ao Coordenador do Programa, de imediato, quaisquer fatos que envolvam membro da
equipe ou beneficiado em situagdo n&o convencional;

Cumprir o planejamento estabelecido e 0s respectivos horarios;
Manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua area de atuagao;

Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto a execugdo e satisfacdo do
Programa, de pais, beneficiados, responsaveis, professores e entes das comunidades. Esse material
deverd ser submetido ao Coordenador do Programa para organizagdo e posterior envio ao Ministério
do Esporte;

Participar do processo de capacitacdo oferecido pela Coordenacéo local do Projeto;

Assessorar 0 Coordenador do Programa no desenvolvimento das atividades esportivas e
complementares junto aos beneficiados; e

Deslocar-se por conta propria para o local da prestagdo do servico.

CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1. Os servigos contratados por este Termo de Credenciamento serdo pagos, mensalmente, de
acordo com a quantidade de horas trabalhadas no periodo, através de deposito bancério, e para o
pagamento, o(a) CREDENCIADO (A) devera apresentar o Recibo de Pagamento a Autbnomo
(RPA) referente ao servico, devendo estar atestada e aprovada pelo fiscal do contrato, constando
as informacdes e requisitos exigidos na Lei. Do valor total a ser pago ao(@) CREDENCIADO(A)
serdo deduzidas as devidas retencOes legais.

4.2. E de responsabilidade exclusiva e integral do(a) CREDENCIADO(A), 0s encargos sociais,
trabalhistas e fiscais, resultantes da prestacdo do servico, cujo 6nus e obrigacGes, em nenhuma
hipotese, poderéo ser transferidos ao CelMNa, bem como todas as despesas com deslocamento e
alimentacéo.
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CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

51 O custo anual estimado com o processo de credenciamento é de R$337.200,00 (trezentos e trinta e

sete mil e duzentos reais). Os recursos para 0 pagamento dos servicos realizados serdo suportados pelos

recursos destinados a implantacdo e desenvolvimento do Programa Esporte e Lazer da Cidade (PELC):

Com base no cronograma de desembolso do Ministerio da Cidadania, a unidade orgcamentaria que sera

utilizada é 02057, acdo 2050, elemento de despesa 33903600, Fonte de Recurso 15100000.

52 A alteracdo de rubrica or¢camentaria, quando necessaria, sera efetuada mediante termo de
apostilamento.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O valor do pagamento sera de R$ ( ), mensal, com carga horaria semanal
de...... horas.

6.2. Somente sera pago o valor correspondente ao més de efetivo trabalho do
CREDENCIADO.

6.3. Somente serd convocado a desempenhar as funcbGes aquele CREDENCIADO que for
classificado dentro do numero de profissionais, por especialidade e requisitos demandados,
estabelecido pela CREDENCIANTE, esse numero poderé ser atualizado mensalmente, de acordo
com a necessidade, e sera publicado no sitio eletrénico do municipio.

6.4.0 pagamento sera precedido de consulta quanto a regularidade fiscal do(a)
CREDENCIADO(A), apo6s a apresentacdo do Recibo de Pagamento a Autbnomo (RPA).

6.5. Os pagamentos serdo efetuados mediante Ordem Bancéria, em favor do(a)
CREDENCIADO(A), na conta corrente, agéncia e banco informados, ap0s a apresentacdo de RPA.
Devera constar no corpo da RPA o periodo de competéncia da prestacdo do servico.

6.6. O RPA correspondente a prestacdo do servico prestado devera ser emitida em nome da
Prefeitura Municipal de Sdo Cristévdo, CNPJ 13.128.855/0001-44 da qual devera constar o himero

da Nota de Empenho correspondente e 0s dados bancarios do(a) CREDENCIADO(A), para crédito em
conta corrente do valor devido, assim como a discriminacdo detalhada dos servi¢os cobrados na Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer.

6.7. O CREDENCIANTE efetuara o pagamento do RPA, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contado da data de protocolo e apds a afericdo da respectiva lisura.

6.8. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso 11 do art. 24 da Lei n° 8.666/1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da apresentacédo da fatura.

6.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo Publica Federal, o valor devido devera ser acrescido de compensacao financeira, e
sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s
juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:
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| = indice de compensacéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

6.10.  Os valores vigentes no més de competéncia serdo os considerados para a quitacdo do RPA.

6.11.  Sobre o valor devido ao(a) CREDENCIADO(A), a Administracdo Publica Federal efetuara a
retencdo dos impostos devidos, conforme disposto na Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita
Federal n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

6.12.  Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto na
Lei Complementar n® 116/2003, e legislacdo municipal aplicavel.

6.13. O procedimento de afericdo aos RPA dar-se-& da seguinte forma:

6.14.  Somente serdo aceitos RPA com as guias originais;

6.15.  Os RPA serédo auditados e verificados eventuais inconformidades, e os valores, parcial ou
totalmente glosados, serdo informados ao(a) CREDENCIADO(A), no prazo de 30 (trinta) dias, com as
razdes das glosas efetuadas, discriminando o item e o valor destas, através do Relatério de Glosas;

6.16. O(A) CREDENCIADO(A) deveréa notificar o recebimento do Relatério de Glosas, por meio do
correio eletronico, podendo ser enviado o relatério fisicamente, caso seja necessario;

6.17. Toda situacdo anormal, que impossibilite ou prejudique o pagamento das despesas, sera
imediatamente informada ao (a) CREDENCIADO(A).

6.18. A Administracdo deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as multas, a titulo de
sancdo, e/ou indenizagdes devidas por parte do(a) CREDENCIADO(A).

6.19. O desconto de qualquer valor no pagamento devido ao(a) CREDENCIADO(A) sera precedido de
processo administrativo em que sera garantido o contraditério e a ampla defesa, com 0s recursos e meios
que Ihes sdo inerentes.

6.20.  E vedado ao(d) CREDENCIADO(A) transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do

contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE.

7.1. Os valores decorrentes deste contrato serdo fixos e irreajustaveis, dado sua vigéncia limitada a
um ano, nos termos da Lei n°® 10.192/2001, exceto se houver reajuste salarial autorizado pelo.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS
CREDENCIADOS

81. O CIAMPA, objetivando garantir o resultado efetivo, realizara, trimestralmente, o
acompanhamento e a avaliacdo dos(as) CREDENCIADOS(AS).

8.2. A avaliagdo sera realizada conforme os critérios de:
a) Pontualidade;
b) Assiduidade;
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c) Disciplina;
d) Eficiéncia;

e) Responsabilidade; e
f) Relacionamento.

83. A avaliacdo dos(as) CREDENCIADOS(AS), cuja prestacdo dos servicos seja de forma
continuada, ocorrera de forma trimestral e efetuada pelo superior hierarquico, que devera colher
a manifestacdo do avaliado.

8.3.1. Serdo considerados para efeito de resultado da avaliagdo os critérios de insuficiente,
regular, bom e 6timo.

8.3.2. Os boletins de avaliacdo deverdo ser encaminhados ao Departamento de Instrucdo, até 15
dias apds o encerramento do periodo ou da tarefa.

8.3.3. A reincidéncia no critério de avaliagdo insuficiente acarretard o descredenciamento
imediato.

83.4. A reincidéncia no critério de avaliagdo regular acarretard adverténcia ao(a)
CREDENCIADO(A).

8.3.5. A reincidéncia em adverténcia acarretard o descredenciamento imediato.

8.3.6. A ampla defesa e o contraditorio serdo assegurado ao(@) CREDENCIADO(A) quando da
manifestacdo da avaliacao.

8.3.7. Havendo divergéncias ou irresignacao sobre a avaliacdo, compete a Autoridade Superior
deciséo final de merito.

CLAUSULA NONA - DO DESCREDENCIAMENTO

9.1. Reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestacdo dos servigos pelos(as)
CREDENCIADOS(AS), podendo proceder ao descredenciamento.

9.2. O descredenciamento podera se dar de duas formas:
| — Em casos de ma prestacdo, garantida a ampla defesa e o contraditério nos seguintes casos:

a) Descumprimento ou violagdo, no todo ou em parte, das normas contidas no Edital de
Credenciamento ou no instrumento de contratagdo da prestacéo de servigo;

b) Desisténcia do servico para qual foi contratado;

c) Apresentacdo, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual,
documentos que contenham informacdes inveridicas;

d) N&o comparecimento ao local da realizacdo das atividades contratadas com antecedéncia
para garantir a sua plena execucéo;

e) Nao zelar pelos equipamentos e pelo material didatico disponibilizado para realizagdo do
trabalho;

f) Afastar-se do local da prestacdo do servigo, mesmo temporariamente, sem razdo
fundamentada ou notificacdo prévia;

g) Designacdo ou substituicdo de outro profissional credenciado ou nédo, para executar o
servigo pelo qual foi contratado, no todo ou em parte; e

h) Atuacdo em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e
profissional.

Il — Conforme avaliacdo dos(as) CREDENCIADOS(AS), em regular, bom e étimo, assegurados
a ampla defesa e o contraditério quando da manifestagdo da avaliacdo, nos seguintes casos:
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a) Reincidéncia no critério de avaliacdo insuficiente; e

b) Reincidéncia em adverténcia oriunda do(a) CREDENCIADO(A) reincidente no critério
de avaliagdo regular.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO

10.1. O CREDENCIANTE realizara, subsidiariamente, fiscalizacdo dos servicos decorrentes
deste Termo, que ficard a cargo do XXXXXXXXXAKHXAKX XXX AKKXKXXXXK, ndo excluindo ou
restringindo a responsabilidade do(a) CREDENCIADO(A) na prestacdo do servico.

CLAUSULA DECIMA ONZE - DA PUBLICACAO

11.1. A publicacéo resumida deste Termo de Credenciamento, que € condicdo indispensavel para
sua eficacia, serd providenciada pelo CREDENCIANTE no Diério Oficial da Unido, nos termos
do paragrafo Unico do artigo 61 de Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1. O prazo da vigéncia da contratacdo serad de 12(doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado na forma do Paragrafo 1° do art. 57 da Lei n® 8.666/93, devendo, entretanto,
quando da renovacéo de seu Registro Cadastral (validade de um ano), comprovar a manutencdo de
sua habilitacdo, através da documentacdo especificada no item do Edital de Credenciamento e da
Declaragédo de Superveniéncia de Fato Impeditivo da Habilitacdo, sob pena de rescisao deste Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES, PENALIDADES E RECURSOS

131. DAS SANCOES.

1311.  Pelo atraso injustificado na execucdo das obrigacdes decorrentes do contrato, o(a)
CREDENCIADO(A) estara sujeito a multa sobre o valor do contrato, por dia de atraso, aplicada na

forma prevista no art. 86 da Lei n® 8.666/1993, até o limite de quinze(15) dias.

13.12. A multa acima ndo impede que a Administracdo Publica Federal rescinda unilateralmente o
contrato e aplique as outras san¢des previstas neste Edital.

13.1.3. O descumprimento das obrigacdes contratuais, inclusive sua inexecucdo, total ou parcial,
e/ou das condicdes previstas neste Edital sujeitard o(a) CREDENCIADO(A), na forma do disposto
no art. 87, da Lei n® 8.666/1993, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Em caso de inexecucdo parcial, multa compensatoria no percentual de 10% (dez por
cento) sobre o valor do contrato por ocorréncia, sendo aplicada proporcionalmente aos
servigos ndo realizados;

c) Em caso de inexecugdo total, multa compensatéria no percentual de 10% (dez por cento)
do valor total dos servicos contratados, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos
porventura causados ao contratante pela inexecucao;

d) Multa de mora no percentual correspondente a 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia
de atraso no cumprimento das obrigacdes assumidas, incidente sobre o valor dos servigos
ndo realizados, até o limite de 30 (trinta) dias.

e) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
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Marinha do Brasil, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

f) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, a ser concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido
0 prazo da sancéo aplicada com base no subitem anterior.

13.14. As sangdes de suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
poderdo também ser aplicadas aos profissionais que, em razao dos contratos regidos por esta Lei:

a) Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do credenciamento; e

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

13.15. As penalidades serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que seja
assegurado ao licitante o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos que lhes séo
inerentes.

1316. A multa serd descontada do contrato e de pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo Publica Federal ou cobrada judicialmente.

13.1.7. As sang¢des previstas no subitem 13.1.3 (alineas “a”, “d”, e “e”) poderao ser aplicadas com a
das alineas “b” e “c”, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis.

13.1.8. A sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Pablica € de competéncia exclusiva do chefe do executivo, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a

reabilitacdo ser requerida apés 2 (dois) anos de sua aplicacao.

13.1.9. As demais sancOes sdo de competéncia exclusiva do Comandante do Pessoal de Fuzileiros
Navais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. Os contratos poderdo ser rescindidos nos casos de inexecucao total ou parcial, na incidéncia
dos motivos citados no art. 78 da Lei n° 8.666/1993, conforme abaixo descrito:

14.1.1. Determinado por ato unilateral e motivado da Administracdo Publica Municipal, nos
seguintes casos:

a) Nao cumprimento ou cumprimento irregular dos prazos, clausulas e servigos contratados;

b) Interrupcdo dos trabalhos por parte do(a) CREDENCIADO(A), sem justa causa e prévia
comunicagdo a Administracao Publica Federal,

c) Atraso injustificado no inicio dos servigos;

d) A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do(a) CREDENCIADO(A)
com outrem, ndo admitidas neste edital e no contrato;

e) Néao atendimento das determinagfes regulares emanadas da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execucdo deste instrumento, assim como das de seus superiores;

f) Cometimento reiterado de faltas na execucdo dos servicos, anotadas na forma do 8 1° do art.
67, da Lein® 8.666/1993;

g) A decretagéo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil, bem como a dissolucéo da



SEC Tn#] C % [e) (@
ECRETARIA RISTOVA
DE ESPORTE E LAZER el PREFEITURA

CLdéde Mae de Sergipe

sociedade ou o falecimento do(a) CREDENCIADO(A);

h) A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da pessoa juridica, que
prejudique a execucao do contrato;

i) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela méaxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

j) Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado, impeditivo da
execucéo do contrato; e

k) Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666/1993, sem prejuizo das
sancOes penais cabiveis.

14.1.2. Por acordo entre as partes, reduzida a termo no procedimento de credenciamento, desde que
haja conveniéncia para a Administracdo Publica .

a) Estando em processo de apuracdo de irregularidades na prestacdo de seus servicos, o(a)
CREDENCIADO(A) ndo podera solicitar a rescisdo, enquanto ndo concluido o processo de
apuracao.

14.1.3. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, observado o devido processo legal.

14.1.4. A rescisao unilateral por ato da Administracdo Publica Municipal acarreta a seguinte
consequéncia, sem prejuizo das sancGes previstas neste contrato:

a) Retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
Administracéo.

14.1.5. Em caso de rescisdo, os tratamentos em curso deverdo ser concluidos por parte do(a)
CREDENCIADO(A), salvo nos casos de expressa manifestacdo técnica ou administrativa do
CREDENCIANTE.

14.1.6. A rescisdo ndo eximira o(a) CREDENCIADO(A) das garantias assumidas em relacdo aos
servigos executados e de outras responsabilidades que legalmente lhe possam ser imputadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS RECURSOS

15.1. Dos atos da Administracdo Publica Municipal referente ao indeferimento dos pedidos de
credenciamento e demais procedimentos previstos neste Edital caberdo recursos administrativos na
forma e nos prazos previstos no art. 109 da Lei n° 8.666/1993.

15.2. O recurso sera formalizado em processo administrativo, observado o devido processo legal.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES

16.1. O presente Termo de Credenciamento podera receber Termos Aditivos que ajustem
acréscimos ou retiradas de servicos existentes, ap0s o término de vigéncia do Edital de
Credenciamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O presente credenciamento configurard uma relacdo contratual de prestacdo de servigos como
profissional autbnomo, sem qualquer vinculo de natureza trabalhista, estando claro entre as partes
que todas as obrigacOes fiscais que competem ao(d) CREDENCIADO(A) serdo de sua inteira
responsabilidade.
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17.2. Nenhuma indenizacdo sera devida aos proponentes pela elaboracdo de proposta e/ou
apresentacao de documentos relativos a este Credenciamento.

17.3. Sem prejuizo das disposi¢es contidas no Capitulo 1l da Lei n° 8.666/93, o Edital e a
proposta do(a) CREDENCIADO(A) serdo partes integrantes deste Termo de Credenciamento.

17.4. Os servicos prestados serdo recebidos pelo fiscal do Contrato, que procedera a conferéncia e
verificacdo da sua conformidade com as especificacdes constantes neste Termo e no Edital e com a
legislacdo de regéncia.

17.5. O(A) CREDENCIADO(A)/profissional autbnomo e seu credenciamento ndo geram nenhum
direito imediato ou futuro de contratagdo, tdo somente o habilita a atender a atividade profissional
de prestacdo de servigos, sem vinculo empregaticio, cujos pagamentos deverdo ser feitos mediante a
apresentacao dos documentos mencionados no Edital de Credenciamento.

17.6. OS(AS) CREDENCIADOS(AS) ficam sujeitos a responsabilizacdo civil, penal e
administrativa pelos atos que, nessa condicao, praticarem.

17.7. O CREDENCIANTE disponibilizara espaco e equipamentos adequados para apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos do(a) CREDENCIADO(A).

17.8. O(A) CREDENCIADO(A) devera obrigar-se a manter, durante toda a execucdo do contrato,
em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e
qualificacdo exigidas no Edital de Credenciamento, nos termos do inciso XIII do artigo 55 da Lei n°
8.666/93.

17.9. A proposta do(a) CREDENCIADO(A) faré parte integrante do Termo de Credenciamento,
independente de transcricdo, coadunando-se a regra do inciso XI do artigo 55 da Lei n° 8.666/93.

17.10. Os casos nao regulamentados por este Termo e pelo Edital serdo apreciados pela assessoria
juridica do Municipio de Séo Cristovao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca do Natal para dirimir as ddvidas oriundas deste Termo, quando
ndo solvidas administrativamente..

18.2. E, por estarem justos e contratados, preparam o presente Termo de Contrato, em duas (duas)
vias de igual teor, para um so efeito, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas
partes signatarias contratantes e por duas testemunhas, para que produza seus efeitos legais,
comprometendo-se as partes, a cumprir e fazer cumprir o que ora é pactuado, em todas suas
clausulas e condigdes.

SAO CRISTOVAO, SE,em___ de de 2021.

CREDENCIADO(A)

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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ANEXO-I1I
CARTA-PROPOSTA

Pedido de inscricao para Credenciamento para a prestacdo de servico relacionada ao
programa de Esporte e Lazer, junto a Prefeitura Municipal de SAO CRISTOVAO.

| - Dados de identificacdo do Credenciado(a):

Nome:

Endereco:

Telefone: Fax:
E-mail:

CPF:

Il - Servico a ser prestado:

I11 - Indicar o nimero do registro do profissional no conselho de classe regional quando houver:

IV - Declaramos conhecer os termos do Edital n° € Seus anexos e aceitamos as
condicdes e o0s precos discriminados no mesmo.

V - Dados Bancarios: (onde deverdo ser creditados os pagamentos):
Banco:

Agéncia:

Conta-Corrente:

VI — Em anexo, os documentos para habilitacao.

SAO CRISTOVAO-SE, em de de 2021.

Credenciado(a)
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ANEXO-1V

TERMO DE DECLARACAO PROFISSIONAL -
AUTONOMO

AO SETOR DE LICITACOES:

CREDENCIAMENTO N°  /2020.

AREA: (ITEM__ )

(nome completo), , (nacionalidade),
(estado civil), (profissdo), inscrito no CPF/MF n°
, € portador da Carteira de Identidade n°. , residente e

domiciliado
DECLARO QUE:

a) Estou ciente e aceito todos os termos e condi¢bes do Edital de Credenciamento e a estes desde ja
me submeto, bem como possuo disponibilidade e estou ciente de que de a carga horaria sera
distribuida de acordo com a necessidade da Coordenacao.

b) Estou ciente de que contratacdo dos servicos constantes do Edital, ndo gera qualquer tipo de
vinculo empregaticio com o Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
razdo pela qual, assumo a responsabilidade do recolhimento de toda e qualquer despesa de natureza
fiscal e previdenciaria.

c) Sob as penas da lei, que as copias dos documentos apresentados sdo fiéis aos originais, estando a
disposicao da Comissdo de Credenciamento para comprovacao sempre que solicitado.

SaoCristovao, de_ de 2021.

ASSINATURA
CREDENCIADO (A)
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ANEXO V

DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA DE FATO IMPEDITIVO DA
HABILITACAO

NOME DO CREDENCIADO(A) , inscrito no CPF sob o n° , portador(a)
da Carteira de Identidade n° , por este instrumento documental, comprometo-me a
declarar, tempestivamente, junto a Marinha do Brasil, a existéncia superveniente de fato impeditivo da
habilitacéo, ciente de que a ndo declaracéo resulta em incidéncia de penalidades legais, de acordo com
0 previsto no § 2° do art. 32, da Lei 8.666/1993.

SAO CRISTOVAO, SE, de de

CREDENCIADO(A)
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Anexo -VI

PROJETO BASICO

Este Projeto Bésico foi elaborado em cumprimento as normas previstas no art. 37,
inciso 1X, da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, Lei 8.666, de 21 de junho de
1993 como instrumento de acdo governamental para condicdo dessa politica publica
relacionada com préticas desportivas, de acordo com os termos do art. 217 da Constituicdo
Federal.

| - DA APRESENTACAO:

1.1. O projeto basico em epigrafe tem por finalidade atender o artigo 7° c/c Artigo 6°,
combinado com o inciso IX da Lei 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, elaborando o presente Projeto
Basico e Executivo/Termo de Referéncia, o qual contém todas as informacdes necessarias a contratacdo de
pessoa Fisica para o preenchimento das funcGes estabelecidas no programa de Esporte e Lazer, para
prestacao de servicos por tempo determinado.

Il -DO OBJETO:

2.1. O objeto do presente documento é a padronizacdo das condi¢des minimas para a
contratacdo de profissionais do Esporte, na prestacdo de servicos continuados por prazo determinado e
adequados a execucdo do Programa Esporte e Lazer da Cidade — PELC, através do convénio n°
880232/2018, firmado com o Ministério do Esporte, com vistas ao atendimento da demanda da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, para o periodo de 19 meses para Coordenador Pedagogico e 18 meses para
Coordenador de Nucleo e Agentes Sociais, conforme especificacfes, definicdo das obrigacdes das partes e
descricdo dos servicos, os quais deverdo observar os padrGes minimos de qualidade exigiveis e, ainda, de
acordo com disposto neste Projeto Basico.

11 - JUSTIFICATIVA:

3.1. A necessidade da contratacdo de empresa para prestacdo de servicos a atividade meio
com a finalidade de atender as demandas do Municipio de SAO CRISTOVAO/SE para executar 0
Programa Esporte e Lazer da Cidade — PELC.

3.2. Para impedir o crescimento desmesurado da méaquina administrativa, a Administracao
procurara desobrigar-se da realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a
execucdo indireta, cujas algumas das categorias profissionais ndo mais ingressardo na Administragdo
Publica Municipal, visto que ndo havera concurso publico para o provimento destes cargos.

3.3. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a
operacionalizacdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as fun¢des do Municipio) de
forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel.

3.4 Para atingir esse objetivo a Administragdo Pablica vem buscando, de forma racional e
persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas
acOes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razéo da falta
de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, séo
imprescindiveis ao funcionamento das organizagdes, como € 0 caso dos servigos terceirizados que se
pretende licitar.
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3.5. Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta
alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, as
adequacbes dos atuais servi¢os sdo as metas visadas pela administracdo das atividades meio e apoio
operacional.

IV - CONDICOES ESPECIFICAS DE SERVICO:

4.1. Os servicos, objetos do presente instrumento serdo prestados nos locais elencados pela
Secretaria de Esporte e Lazer.

4.2. A sequir, serdo descritas as areas de trabalho, acompanhadas das respectivas
atribuicdes, e servicos que serdo prestados:

4.3. TOTAL DE 03 PROFISSOES/FUNCOES:
4.3.1. Coordenador Pedagdgico:

Coordenador pedagogico é aquele que tem a visdo do todo, esta em permanente contato com
0s nucleos, observando, fazendo sugestdes e agindo de forma a qualificar o trabalho. Precisa conhecer
profundamente a Programa, suas diretrizes, objetivos, orientacdes e socializar esse conhecimento.
| - Qualificacdo minima:

a) Ensino Superior em Educacao Fisica;
b) Experiéncia em elaboragéo e supervisdo de projetos/programas sociais e no desenvolvimento de acgdes
comunitarias;

Il — FungOes e Atribuices:

Dialogar constantemente com o coordenador geral do convénio;

* Coordenar todas as agdes de planejamento pedagogico apos a celebracdo do convénio (execugdo), a
serem realizadas participar ativamente com apoio do grupo gestor;

* Organizar e coordenar o grupo gestor;

* Envolver a Entidade de Controle Social nas a¢fes do programa;

* Organizar, com os demais agentes do processo, as inscri¢des, o planejamento geral das atividades
sistematicas e assistematicas zelando pelo controle de frequéncia da equipe;

* Coordenar a organizagao das diversas etapas do processo de formacéo;

* Assegurar a realizagdo da formacdo em servigo por meio de reunides regulares com os coordenadores
pedagdgicos setoriais (quando houver), coordenadores de nucleos e agentes sociais;

» Acompanhar ¢ monitorar de forma periodica as atividades desenvolvidas nos nucleos, em parceria com o
coordenador geral e coordenador setorial (quando houver);

* Participar dos mddulos de formacao continuada, da formac¢do em servigo e das capacitagdes oferecidas
pela SNELIS/ME;

» Monitorar 0 cumprimento de tarefas e horarios dos coordenadores setoriais em convénios ou Termo de
Execucdo Descentralizado a partir de 15 nacleos, bem como dos coordenadores de ndcleo (quando a
fungéo do coordenador setorial n&o existir);

« Acompanhar e monitorar de forma periddica as atividades desenvolvidas nos nucleos, sempre que
possivel com os coordenadores setoriais;

* Planejar as ac¢des de divulgacdo do programa em consonancia com o estabelecido com a Proposta de
Trabalho;

* Elaborar os relatorios de execugdo do convénio juntamente com demais coordenadores — geral, de nucleo,
setoriais (quando houver);

* Participar da formacao a distancia (EaD);
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* Manter permanente contato com orientador pedagogico CGLIS responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avalia¢do pedagogicos do convénio ou Termo de Execucdo Descentralizada.

4.3.2. Coordenador de Nucleo:

O coordenador de ndcleo é a pessoa que responde pelo nicleo em relagcdo dos agentes, as
atividades desenvolvidas, a participacdo da comunidade nas atividades, aos eventos realizados e a outros
aspectos relativos ao nucleo.
| - Qualificagdo minima:

a) Preferencialmente de formac&o Superior na area de Educacédo, Educacéo Fisica, Esporte e Lazer;
b) Experiéncia em elaboracéo e supervisdo de projetos/programas;

Il — Funcdes e Atribuicoes:

» Manter constante contato com o coordenador pedagdgico e setorial (quando houver);

* Coordenar as atividades sistematicas (oficinas) e assistemadticas (eventos) do nucleo sob sua
responsabilidade, planejando-as coletivamente;

» Desenvolver as atividades sisteméticas (oficinas) com os beneficiados, juntamente com o0s agentes
sociais, de acordo com as diretrizes do programa, seguindo a Proposta de Trabalho recomendada para o
projeto e primando pela qualidade das oficinas;

* Organizar as inscri¢des, o controle de presenca; analisar sistematicamente o planejamento dos agentes e
os dados, adotando as medidas necessarias para 0s ajustes, quando necessario;

* Planejar a grade horaria dos agentes sociais, prevendo: quatorze horas semanais de atividades
sistematicas; quatro horas para formacdo em servico (planejamento, estudos e reunides) e duas horas para
outras atividades como eventos, mobilizacdo comunitaria, etc (banco de horas);

* Participar da formagdo a distancia (EaD);

» Acompanhar e monitorar de forma periddica as atividades desenvolvidas nos nucleos, em parceria com o
coordenador pedagogico e coordenadores setoriais (quando houver);

* Monitorar a grade horéria e o banco de horas dos agentes sociais;

* Identificar os determinantes sociais de salude que mais interferem nas condic¢Ges de satde da populacéo
beneficiada, em conjunto com a comunidade o com coordenador setorial (se houver);

* Promover e participar das reunides semanais com os agentes € outras liderangas do seu grupo, para
estudo, planejamento e avaliacdo das acdes;

* Encaminhar as demandas advindas do seu nucleo ao coordenador geral (nos casos de convénios com
menos de 15 ndcleos) e ao grupo gestor;

* Participar de todas as reunides agendadas pelo coordenador geral e pedagdgico;

* Participar dos modulos de formagdo continuada, da formagdo em servigo e, sempre que possivel, das
capacitacOes oferecidas pela SNELIS/ME.

4.3.3 Agente Social

O PELC conta com o agente social de esporte e lazer como ator de intervencdo social e
pedagdgica. Eles devem compor o quadro interdisciplinar e multiprofissional para a construcdo e
intervencdo dos saberes populares e saberes académicos, com vistas a garantir o lazer e esporte como
direitos sociais. Sdo os mediadores para a elaboragdo e efetivacdo das ac¢Oes, pautadas no principio da
gestao participativa.
| - Qualificagdo minima:
a) Estudante de Educac&o Fisica ou orientado por professor de Educacéo Fisica.
b) Podem ser ainda agentes sociais: professores de Educagdo Fisica, educadores populares, lideres
comunitarios que ja desenvolvem atividades recreativas, de lazer, artisticas e culturais na comunidade e,
ainda, demais profissionais de areas afins ao lazer e envolvidos diretamente com a execucao do Programa.
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Il — Fungdes e Atribuicoes:

« Participar das acGes de planejamento, monitoramento e avaliacdo das atividades sistematicas e eventos do
ndcleo;

* Planejar e desenvolver suas oficinas junto aos beneficiados de acordo com a proposta pedagogica do
programa;

* Mobilizar a comunidade para a efetiva participacédo das atividades;

* Inscrever e monitorar a participagcdo nas atividades sob sua responsabilidade;

* Participar dos moddulos de formacao continuada, da formacdo em servigo e, sempre que possivel, de
capacitacOes oferecidas pela SNELIS/ME;

« Participar da formacéo a distancia (EaD);

* Entregar sistematicamente o levantamento das atividades desenvolvidas no nucleo e os dados solicitados
pela coordenagéo.

V- DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

5.1. Logo, o contrato firmado tera duracdo de 19 (doze) meses, para coordenador
pedagdgico e 18 meses para coordenador de nucleo e agente social, contados da data de sua assinatura,
respeitando o limite maximo de 60 (sessenta meses), conforme previsto na lei de licitacGes e contratos.

VI- DA JORNADA DE TRABALHO DAS DEMANDAS ESTIMADAS:

6.1. O Servico a ser executado devera ser prestado em jornada de 40 (quarenta horas) horas
semanais, exceto para 0s agentes sociais, que terdo jornada de 20 horas semanais.

6.2. E facultada aos 6rgéos e entidades do Municipio contratante a reformulacéo dos dias de
trabalho, dos horérios de entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades,
obedecendo a jornada legal de trabalho para cada profissional.

VI1I- DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado em conformidade com o constante no Edital.

VI1I- DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

8. O CREDENCIANTE obriga-se a:

9. Efetuar o pagamento no tempo, lugar e forma estabelecidos no contrato;

9.1.0 CREDENCIANTE se compromete, durante a vigéncia do presente Contrato, a fornecer ao(a)
CREDENCIADO(A) todas as condi¢bes necessarias ao perfeito cumprimento do objeto do mesmo;

9.2.Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato;

9.3.0 CREDENCIANTE designara fiscal para acompanhar a fiel execucdo do respectivo termo
contratual, ficando todo e qualquer pagamento submetido a certificacdo da perfeita e adequada
execucgéo do objeto;

9.4.Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigcos executados em desacordo com o contrato;
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9.5.Proceder ao pagamento do contrato, na forma e no prazo pactuado;

9.6.Supervisionar e fiscalizar os procedimentos e acompanhar a execugdo dos servicos relacionados as

10

10.1

atividades de esporte e lazer; e

DAS OBRIGACOES DOS(AS) CREDENCIADOS(AS)

O(A) CREDENCIADO(A) obriga-se a:
10.1.1 Relatar a Administracdo Publica Municipal toda e qualquer irregularidade nos servicos
prestados;
10.1.2 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes da

execucgdo do contrato, nos termos da legislacéo aplicavel;

10.1.3 Manter, durante a execuc¢do do contrato, todas as condicBes exigidas para habilitacdo e
qualificacdo no presente edital;

10.1.3.1 Nesse caso, é vedada a retencdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer
inexecucgdo do servico; e

10.1.3.2 A Administracdo Publica Municipal podera conceder um prazo para que o(a)
CREDENCIADO(A) regularize suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdao contratual,
quando ndo identificar ma-fé do credenciado em corrigir a situacao.

10.1.4  Prestar os servicos especificados no Termo de Credenciamento Profissional;

10.1.5 O(A) CREDENCIADO(A) assumira integral responsabilidade pela boa execucdo dos
servigos, assim como pelo cumprimento dos elementos constantes do processo;

10.1.6  Apresentar ao Setor Credenciante, sempre que solicitado, comprovantes de regularidade
para com as Fazendas Publica Municipal e o respectivo Conselho de Classe;

10.1.7 Na execugdo dos servigos, objeto do Termo de Credenciamento, o0(a)
CREDENCIADO(A), devera observar a legislacdo vigente, em especial as relativas ao exercicio
profissional, conforme normas do respectivo Conselho de Classe;

10.1.8  Executar com zelo e dedicacao as atribuicdes inerentes ao objeto do contrato, por sua conta
e risco, sob sua total responsabilidade;

10.1.9  Observar as normas legais e regulamentares;

10.1.10  Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas pelo sigilo;

10.1.11  Levar ao conhecimento do CREDENCIANTE as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo da execucéo deste contrato;

10.1.12  Zelar pela economia do material e pela conservacao do patrimonio publico, colocado a
sua disposic¢éo para execucao do objeto deste contrato;

10.1.13  Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

10.1.14  Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver contato em
decorréncia da execucao deste contrato;
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10.1.15 N&o delegar a terceiros as atribuicbes que sejam de sua competéncia e responsabilidade

em decorréncia da execucao deste contrato;

10.1.16  Nao promover manifestacdo de apreco ou desapreco ao CREDENCIANTE ou a seus
subalternos no recinto do local de execugdo do contrato;

10.1.17  N&o compelir ou aliciar pessoas com que se relacione em razédo deste contrato, no sentido
de filiacdo a associacéo profissional ou sindical, ou a partido politico;

10.1.18 N&o retirar, sem previa autorizacdo, por escrito, da CREDENCIANTE, qualquer
documento ou objeto, que ndo seja de sua propriedade, do local onde executa o objeto deste contrato;
10.1.19  Nao opor resisténcia injustificada a execucdo dos servicos objeto deste contrato;

10.1.20  Nao praticar comércio de compra e venda de bens e/ou servigos no recinto do local onde
executa o objeto deste contrato;

10.1.21 N&o valer-se do presente contrato para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da Administracdo Publica;

10.1.22  Nao utilizar pessoal ou recursos materiais do local onde executa 0s servicos objeto deste
contrato, colocados a sua disposi¢do em razéo deste, em servigos ou atividades particulares;

10.1.23  N&o exercer quaisquer atividades incompativeis a execucao do presente contrato;

10.1.24  Nao aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor, bem
como empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie, em razdo da execucdo do presente
contrato;

10.1.25  Nao praticar durante a execucdo deste contrato, ofensa fisica ou verbal, a qualquer
pessoa, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

10.1.26  Cumprir as obrigacdes assumidas em contrato que decorra do presente Edital, nos prazos
avencados e qualidade exigida;

10.1.27 Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem, quantitativa
e qualitativamente, o atendimento do objeto;

10.1.28  Garantir o acesso dos Conselhos das Classes aos servi¢os contratados no exercicio de seu
poder de fiscalizacéo;

10.1.29 Cumprir com todas as obrigacbes descritas nos Regulamentos vinculados a seu
respectivo orgao de classe;

10.1.30  Desenvolver, juntamente com o Coordenador do Programa o planejamento semanal e
mensal das atividades esportivas e complementares, de forma a organizar e desenvolver as
atividades relativas ao ensino, levando-o a consideracdo da Coordenacdo Geral;

10.1.31  Responsabilizar-se, juntamente com a Coordenacdo do Programa, pela seguranca dos
beneficiados durante o desenvolvimento das atividades;

10.1.32  Assessorar e apoiar 0os Coordenadores do Programa e/ou Instrutores, no desempenho de
suas atividades;

10.1.33  Desenvolver as atividades esportivas e complementares previstas nos planos de aula,
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sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos junto aos beneficiarios do projeto, de acordo com

as Diretrizes do Programa;

10.1.34  Zelar pela seguranca integral dos beneficiados durante o periodo de sua permanéncia no
local de funcionamento das atividades;

10.1.35 Estabelecer, em conjunto com o Coordenador do Programa, mecanismos e instrumentos
pedagdgicos de frequéncia e registro das atividades desenvolvidas diariamente e semanalmente;
10.1.36  Acompanhar a participagdo dos beneficiados nas atividades, efetuando o controle de
frequéncia, sua atualizacdo semanal e mensalmente, bem como a organizacdo e o desenvolvimento
das atividades planejadas;

10.1.37 Elaborar e apresentar a Coordenacdo do Programa os relatorios mensais sobre as
atividades desenvolvidas;

10.1.38  Desenvolver, juntamente com o Coordenador do Programa, os relatorios periddicos a
serem submetidos a aprovacdo da Coordenacdo Geral do Projeto;

10.1.39  Comunicar ao Coordenador do Programa, de imediato, quaisquer fatos que envolvam
membro da equipe ou beneficiado em situacdo nao convencional,

10.1.40  Cumprir o planejamento estabelecido e os respectivos horérios;

10.1.41  Manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua area de atuacao;

10.1.42  Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto a execucdo e
satisfacdo do Programa, de pais, beneficiados, responsaveis, professores e entes das comunidades.
Esse material devera ser submetido ao Coordenador do Programa para organizag&o e posterior envio
a Secretaria Especial do Esporte do Ministério da Cidadania;

10.1.43  Participar do processo de capacitacdo oferecido pela Coordenacéo local do Projeto;
10.1.44  Assessorar o Coordenador do Programa no desenvolvimento das atividades esportivas e
complementares junto aos beneficiados; e

10.1.45  Deslocar-se por conta propria para o local da prestacdo do servico.

X1 - DESPESAS ESTIMADAS

11.1 O custo anual estimado com o processo de credenciamento é de R$337.200,00 (trezentos e trinta e
sete mil e duzentos reais). Os recursos para 0 pagamento dos servicos realizados serdo suportados pelos
recursos destinados a implantacdo e desenvolvimento do Programa Esporte e Lazer da Cidade (PELC):
Com base no cronograma de desembolso do Ministerio da Cidadania, a unidade orgamentaria que sera
utilizada é 02057, acdo 2050, elemento de despesa 33903600, Fonte de Recurso 15100000.
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Anexo VIl ao Edital — Tabela de Pontuacdo Curricular

a. Diplomas Pontuacdo maxima Pontuagéo
admitida atribuida

1) Pés-Graduagéo “stricto sensu” em institui¢do reconhecida 7,0

pelo MEC, em nivel de Doutorado

2) P6s-Graduagio “stricto sensu” em instituigdo reconhecida 5,0

pelo MEC, em nivel de Mestrado

3) Pbs-Graduagdo “lato sensu” em institui¢do reconhecida 3,0

pelo MEC, em nivel de Especializagéo

5) Profissionalizante na area de informatica (maximo de 2,0

dois) e diploma de proficiéncia em inglés/espanhol

b. Cursos (congressos, foruns seminarios, simposios, . s ~

- - Pontuagédo maxima Pontuagéo

jornadas e semanas académicas) OUVINTE . o
admitida atribuida

1) Duracé&o igual ou superior a 120 horas (1 ponto por 2,0

curso, com maximo de dois)

2) Duracdo superior a 30 horas e inferior a 120 horas (0,5 10

ponto por curso, com maximo de dois) '

c. Exercicio de atividade profissional Pontuagdo méxima Pontuagéo
admitida atribuida

1) Coordenador com 3 (trés) pontos por ano, até o 12,0

total de 4 (quatro) anos

2) Professor com 2 (dois) ponto por ano, até o total de 10,0

5 (cinco) anos

3) Estagiario com 1 (dois) ponto por ano, até o total 4,0

de 4 (quatro) anos

d. Experiéncia - ter comprovadamente participado como | Pontuagéo maxima Pontuacéo

professor ou monitor em outras edicdes do programa admitida atribuida

Forca no Esporte

1) Como Professor com 05 (cinco) pontos por ano, até o 150

total de 3 (trés) anos

o 12,0

2) Como Estagiario com 04 (quatro) pontos por ano,

até o total de 3 (trés) anos

e. Total de pontos 73 pontos
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Anexo VIII (Pessoa Fisica)

DECLARACAO DE IDONEIDADE

A(O) (PROFISSIONAL), localizada(o) na(o) (ENDERECO
COMPLETO) - (BAIRRO) — (CIDADE) — (ESTADO), devidamente inscrita(o) sob o
CPF n° (ESPECIFICAR), com vistas ao credenciamento junto ao PLAN-ASSISTE
para a prestacao de servicos de saude, declara, por meio de seu representante
legal, sob as penas da lei, que a referida empresa ndo estd cumprindo
penalidade de inidoneidade, suspensdo ou impedimento de contratar com a

Administracéo Publica.

Localidade, de de 20

(Nome Representante Legal)
CPF n° (especificar)
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ANEXO IX
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2021
Realizado para preenchimento das vagas

B, e , portador do documento de
identidade n°................. L CPENC , apresento recurso junto a Comissdo de Selecéo,
Acompanhamento e Avaliacdo do Processo de Credenciamento de pessoas fisicas interessadas
na prestacdio de servicos, nas areas COORDENADOR PEDAGOGICO,
COORDENADOR DE NUCLEO E AGENTE SOCIAL, contestando o resultado final do
(explicitar a decisdo que esta contestando). Os argumentos com 0s quais contesto o referido

resultado sdo:
................................................................................................................ Para fundamentar essa
contestacéo, encaminho anexos 0S seguintes documentos:
SAO CRISTOVAO/SE ,....de.cceeeeenn., A€ 2021 oo

Assinatura do candidato

RECEBIDO em: ........ Lovociid 2021, POt (Assinatura e
cargo/funcéo do servidor que receber o recurso)
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ANEXO X

CRONOGRAMA DO EDITAL
Obs: Poderé sofrer alteragdes de datas conforme necessidade da administragdo publica, sendo
republicadas posteriormente conforme fluxo do processo.

ETAPAS

Abertura 22/01/2021

Impugnac6es do edital 25, 26 e 27/01/2021
Inscricdes 10/02/2021 até 22/02/2021
Analise das documentacdes 23/02/2021

Publicagdo da lista de convocados aptos para | 24/02/2021

entrevista

Recurso

Dois dias Uteis contados a partir de 25/02/2021

Republicagdo do resultado de convocagéo para
entrevista apds recurso

02/03/2021

Entrevista virtual

04 e 05 de Marco de 2021

Publicacdo da lista final Provisoria

08 de Marco de 2021

Recurso

Dois dias uteis contados a partir de 09 de
Marco

Publicagdo da Lista Final Definitiva

12 de Marco de 2021

Sorteio Publico para Ordem de convocacéo
preenchendo o nimero de vagas .
Ficard registrado na lista final definitiva os
excendentes nos casos de rescisdes futuras
com base nas previs@es do edital .

15 de Margo de 2021

Convocagdo para assinatura dos Termos

18 de Marco de 2021




